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POINT GENERAL
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Dossiers d'actualité

Jury CQP.TSBB ( 30 septembre 2019)

Renouvellement du CQP.TSBB et transformation avec évolutions de la FIT

Réflexion sur T.FP.

Réunion des cadres responsables de la formation des techniciens (7&8 octobre 2019)
Déploiement Outil HUDL U15-U18 (analyse du jeu par la vidéo) et plateforme d’échanges)

Formation des
Techniciens

Suivi des officiels post stages de début de saison
Réflexions sur la formation arbitre région

Travaux sur la formation des statisticiens

Formation des formateurs des officiels 3x3 (fin septembre)

Formation des
Officiels

Préparation des Automnales 2019

P Et s Bilan du Campus 2019 (évaluation,...)

Dirigeants

Examen National du DEFB

INFBB Stage de rattrapage des officiels

Concours Arbitre National et OTM HN

Animateur basket santé (septembre NAQ — Octobre PAC)
Décret Qualité et constitution du C.F.A.

Les aides a lI'emploi et accompagnement des structures (guide en cours)
Suivi des cohortes

Observatoire de I'emploi

Service Civique : campagne 2019/2020
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DEMATERIALISATION DES DIPLOMES
Point vu au BF du 30 aout 2019



Dématerialisation des diplomes

Situation :

La fédération envoie a chaque ligue des parchemins papiers vierges de diplomes (environ 6.800 par an)
pour les 2 premiers niveaux des techniciens. En complément, elle imprime et envoie aux LR/CD 3200
diplémes imprimés au niveau national et individualisés. Tous ces diplédmes sont enregistrés dans FBI.

Imprime les dipldmes sur les

Animateur club Fournit le parchemin papier vierge a la ligue .

parchemins
4500 : A

Animateur Mini Fournit le parchemin papier vierge a la ligue (il !es dlpemes elrits
parchemins

Initiateur 2300 Fournit le parchemin papier vierge a la ligue Tl !es HlemES ST 2
parchemins

Entraineur jeune 1200 I_mprlme le dipléme et envoie le diplome papier aux

ligues.
Arbitre Départemental 2000 Imprime le dipléme et I'envoie a la ligue et/ou comité

Proposition au Bureau :

La FFBB fournit a chaque ligue la maquette d’'un diplome numérisé pour 'ensemble des diplomes ci-
dessus. La ligue peut choisir soit de les imprimer sur papier parchemin soit de les envoyer en format
numeérique aux stagiaires. La proposition ne conduit a aucun développement de FBI. Les
iImpressions de dipldme ne sont pas gérées par FBl a ce jour.

Objectifs attendus :

Réduire le temps entre I'obtention du diplédme et la délivrance du parchemin sur des niveaux a fort volume,
réduction des couts, démarche environnementale..
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DEPLOIEMENT DU SERVICE CIVIQUE
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EMPLOI : DEPLOIEMENT DU SERVICE CIVIQUE

Au 6 Septembre 2019 :
- 316 dossiers regus et analysés par le service,
Plusieurs dossiers rejetes : contenu insuffisant, temps d'entranement trop

important, missions insuffisamment détailleés, freins a l'acces a la mission (niveau
de compétence attendu éleve),...

Réponse de I'Agence du Service Civigue sur le dossier :

- information orale du 11 septembre 2019

- rejet du dossier par manque de missions aupres de I'Agence

- possibilité de déposer un nouveau dossier pour des missions au 1/01/2020
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OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI
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EMPLOI : OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI

Constat :

- 1 base CTF intégrée dans FBI qui recense les fonctions de techniciens des
comites et ligues;

- Nécessité de connaitre |'état des emplois ligues et comités de maniere
exhaustive (qualitativement et quantitativement) pour étudier les besoins en
formations et les transformations des métiers,

Objectif :

- permettre aux ligues et aux comités de compléter la base élargie avant fin juin
2020

- envisager dans l'affiliation d'un club de remplir des informations minimales et
actuellement demandeées par différents services de la fédération sur I'emploi
(CFT : staff technigue — CCG — CF.Démarche territoriale).
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OFFICIELS

BILAN STAGES DEBUT DE SAISON
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OFFICIELS

Stage debut de saison

Stage arbitres fédéraux et nationaux
Niveau National - 25-26/08/2019
- Effectif 120 arbitres dont 13 femmes (2 HN4) (11%... 9% en 2018-2019)
Poitiers — 38 arbitres et 5 cadres
Reims — 44 arbitres et 5 cadres
Séte — 38 arbitres et 4 cadres
Niveau Fédéral - 31/08 et 01/09/2019
- Effectif 344 arbitres dont 49 femmes (13%... 10% en 2019-2019)
Houlgate — 72 arbitres et 6 cadres
Poitiers — 88 arbitres et 7 cadres
Reims — 69 arbitres et 6 cadres
Seéte — 58 arbitres et 4 cadres
Vichy — 57 arbitres et 7 cadres
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OFFICIELS

Stage debut de saison

Stage arbitres fédéraux et nationaux

Contenu des stages

-Passage du test physique de validation (1 échec en National, 24 échecs en Fédéral
(beaucoup trop), 8 blessés)

-QCM passé en ligne avant les stages (3 échecs en National, 15 échecs en Fédéral)
-A noter : rattrapage le week-end des 4-5-6/10/2019 par un membre CFO ou formateur
salarié

-Intervention CFO / CFC / COMED (commotion cérébrale)

-Mécanique d’arbitrage : nouvelles procédures — travail en salle et en gymnase
-Réglement de jeu : Les réclamations/pb feuille de marque de 2018-2019 et voir comment
eviter/résoudre les problemes

-Travail vidéo : Faute antisportive, faute sur drive, gestion des 24 secondes

-Gestion de I'émotion et du stress

Stage rattrapage — 5&6/10/2019

- Chateauroux

- 15 arbitres

- Contenu identique aux autres stages
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OFFICIELS

Stage debut de saison

Stage OTM HN:

3 stages a Sete, Reims et Poitiers

147 OTM HN: 141 présents au stage dont , 9 echecs au QCM et 6 au
stage de rattrapage

18 OTM Stagiaires HN: 17 presents au stage, 1 echec au QCM, 1 attente
QCM et 1 arrét

18 AM de Club HN: 8 revalidés, les 10 autres seront a Tours du 20 au 22
septembre sur le stage des AM de club HN (formation au poste de
chronometreur et AM)

Stage de rattrapage les 5 et 6 octobre a Chateauroux
Rattrapage du QCM en ligne du 20 septembre au 3 octobre
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OFFICIELS

Stage debut de saison

Stage Observateurs

Stage observateurs fédéraux et nationaux
Niveau National - 25-26/08/2019

- Effectif 19 observateurs

Un seul site pour I'ensemble des observateurs qui font également leur stage
biennal.

Niveau Fédéral - 31/08 et 01/09/2019

- Effectif 41 observateurs

- Houlgate — 4 observateurs

- Poitiers — 9 observateurs

- Reims 12 observateurs

- Sete 8 observateurs

- Vichy 8 observateurs

Rattrapage en ligne des QCM pour les absents excusés du 27 septembre au 04
octobre sur le site
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OFFICIELS

Camps d'été 2019

7 camps labellisés

- Effectif 95 arbitres

- Nombre d'abitres validés au niveau Départemental : 65
- Nombre d'arbitres masculin : 69

- Nombre d'arbitres féminin : 26

- Nombre d'arbitres validés au niveau Régional : 13
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OFFICIELS

FORMATION DES STATISTICIENS
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OFFICIELS

Formation des statisticiens

Formation technicien HN et FIBA ( 7 septembre 2019)
Effectifs :

. 51 statisticiens ont suivi la formation HN et FIBA
o 23 laformation FIBA ( 15 ont obtenu la qualification FIBA)

o 28 la formation HN

Points positifs :

Les temps d’échanges intéressants et constructifs entre participants et encadrants sur les
cas spécifiques

Le rassemblement des statisticiens en début de saison

Le travail sur les cas concrets en video

Programme (volume de travail, contenu, theme, méthodologie)

Points a améliorer
Tenir compte des niveaux de chacun (HN débutant et confirmer)
Pas assez de pratique et de découverte du logiciel Live Stats 7
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OFFICIELS

Formation des statisticiens

Perspectives

Mangue de temps de pratique sur logiciel Live Stats 7, surtout pour les débutants. Certains
non aucun contact avec le logiciel qu'ils sont censées utiliser pendant les rencontres. Le plus
important de la formation aujourd’hui reste tourné vers les statisticiens confirmer, a faire
évoluer dans les contenus de formation.

Car la formation des statisticiens a pour objectif de permettre aux participants de développer
de réelles compétences opérationnelles utilisables du logiel Live Stats 7 dans le cadre de la
prise de stats.

Au vu du succes rencontre lors de formations cette saison (51 participants au siege de la
FFBB), nous pouvons envisager de décentraliser les formations des statisticiens lors des
stages de début de saison des officiels fédéraux pour la saison 2020-2021 ?
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OFFICIELS

Formation des statisticiens

Formation régionalisée "initiation a la prise de statistiques”

Objectifs :

= Proposer une préformation (initiation a la prise de statistique)

= Augmenter le nombre de cadre disposant d'une compétence a la prise de statistiques

= Préparer les clubs engagés dans les divisions a prise de statistiques obligatoires

= Couvrir les besoins des actions du PPF

Constat :

= Une formation a la prise de statistiques existe déja en région dans le cadre du CQP.TSBB
Propositions :

= S'appuyer sur les formateurs régionaux intervenant déja dans les formations statistiques,
= Proposer a chaque ligue d'identifier un temps de formation spécifique.

= Compléter la formation en présentiel par une ressource e-learning
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OFFICIELS

Responsable de I'évaluation des Arbitres GOUVION Nicolas
CVL Responsable de la formation des Arbitres CARRAZEDO Maxence
GES Conseiller Technigue des Officiels (CTO)  DIEUDONNE Candice
GES Responsable de I'évaluation des Arbitres | DESREUMAUX  Jean Luc
PAC Conseiller Technigue des Officiels (CTO) TOMASINA Océane
PAC Responsable de la formation des Arbitres CHERNI Saif
PDL Conseiller Technique des Officiels (CTO) BONNAN Aurélie
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TECHNICIENS

15/10/2019 Document de travail 23



TECHNICIENS - Point sur le statut

STATUT DU TECHNICIEN
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Point d'étape au 12/09 - STAFF NM1

s 28 clubs sont engagés en NM1 pour la saison 2019/2020

%+ 23 Clubs ont déclaré leur staff; en attente de la déclaration de staff des clubs suivants :
0 Centre Fédéral BB
0 CEP Lorient Basket
0 Dax Gamarde Goos Basket
0 S.O.M.B
O Saint Vallier

Les entraineurs sont majoritairement des hommes ils sont pour la plupart
en CDDS (18).

Les assistants sont exclusivement des hommes, majoritairement salariés.



Point d'étape au 12/09 - STAFF NM1

N M 1 W Assistant Bénévole W Assistant COI Asgistant CODS W Assistant Prestaaire
m EntraineursCDI
m EntraineursCDDS

m Entraineur Bénévole

15/10/2019 26



Point d'étape au 12/09 - STAFF NM2

56 clubs sont engagés en NM2 pour la saison 2019/2020
55 Clubs ont déclaré leur staff, en attente du club de Berck/Rang du Fliers
17 Clubs ont déclaré 1 assistant en NM2

Les entraineurs de NM2 sont quasiment tous des hommes (54); seulement une femme a
la téte d’une équipe sur les 56 clubs engagés

La majorité des entraineurs exercent a titre bénévole

La majorité des entraineurs salariés sont en contrat a durée déterminée spécifique
(CDDS) applicable aux entraineurs professionnels (art 12 de la Convention Collective
Nationale du Sport)

Les 15 entraineurs assistants déclarés sont tous des hommes.

La majorité des assistants exercent comme leurs entraineurs a titre bénévole

Les assistants salariés sont aussi bien en CDI qu’en CDDS ou ont un lien spécifique
avec le club (prestataire, convention de coach etc.)



Point d'étape au 12/09 - STAFF NM2 - NM3

CONTRAT DE TRAVAILDES ENTRATNEURS EN NM2 TYPE DE CONTRATDEL'ASSISTANTDENM2

M Entraineurs Benévoles B Assistant Benevole
W EntraineursCOI Assistant COI
W EntraineursCODS W AsZistant CODS
Entraineurs auto-entrepreneur, convention coach... W Assistant auto-ertrepreneur, conventioncoach...

K/
0’0

143 clubs sont engagés en NM3 pour la saison 2019/2020

» 84 clubs ont déclaré leur staff

» Les entraineurs de NM3 sont majoritairement des hommes, et sont pour la
plupart bénévoles (51)

% 29 clubs ont déclaré un assistant (28 H/ 1F), les assistants sont aussi

majoritairement bénévoles
15/10/2019 28

*

L)

(R

L)
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Point d'etape au 12/09 - STAFF LFB — LF2 - NF1

% 12 clubs sont engagés en LFB pour la saison 2019/2020; 10 clubs ont déclaré leur
staff
O 9 entraineurs H, 1F
U 8 en CDDS et 2 en CDI
O 9assistants H, 1 F
O Les assistants sont tous employés en CDDS

s 12 clubs sont engagés en LF2 pour la saison 2019/2020; 9 clubs ont déclaré leur
staff
U 9 entraineurs H, 1F
O 8 entraineurs en CDDS et 2 entraineurs en CDI
O 9 assistants H, 1 F; tous employés en CDDS

% 24 clubs sont engagés en NF1 pour la saison 2019/2020; 19 clubs ont déeclare leur
staff
O 16 entraineurs H, 3F
0 Les entraineurs sont aussi bien salariés que bénévoles (10 salariés et 9
bénévoles)
O 8 clubs ont déclaré 1 assistant
O 7 assistant H,1F
0 Les assistants sont majoritairement bénévoles
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DIRIGEANTS

PREPARATION DES AUTOMNALES 2019
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DIRIGEANTS

PREPARATION DES AUTOMNALES 2019

Communication : information exhaustive disponible sur les Sites
Internet ou les pages Facebook des Ligues suivantes :
ARA - BFC - BRE - CVL - IDF - OCC - PDL

Vivre ensemble : thématique transversale identifiée par la FFBB

O Les programmes des Ligues integrent ce contenu soit sous la forme
d'un module complet, soit d'une intervention en pléniere soit d'un
atelier/table ronde

O La FFBB a programmé une formation de formateurs sur cette
thématique le 24 septembre

Formation des techniciens et officiels : Le WE est utilisé par les
Ligues pour la programmation des formations de techniciens et officiels

Equinoxiales : les 26 et 27 octobre en Guyane
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DIRIGEANTS

PREPARATION DES AUTOMNALES 2019

_ VxE_lieu Dates __Programmation Organisation

ARA Module 1j : Développer son Voiron (38)
club au travers du VXE Vichy (03)
Point "Citoyenneté"

BFC dans M2 Besancon (25)
Contenus des Modules :

BRE - Club 3.0 Ploufragan (22)
- Citoyenneté
Pléniéres sam AM : Lutte Saint Jean le

CVL contre les incivilités -

: . Blanc (45)
Citoyenneté
GES Tomblaine (54)

HDF

Lilles Lesquin (59)

Sam 19 & Dim
20 oct.

Sam 19 oct.

Ven 18 soir &
Sam 19 oct.

Ven 18 soir &
Sam 19 oct.

Sam 19 &
dim mat 20 oct

M1 : Gérer son association
M2 : Développer son club par le VxE

M1 : Financement asso., Fonction employeur,

Module 1 jour
1] =40€ - 2j = 50€

RGPD g/loogule 1]
M2 : Citoyenneté, Discipline
M1 : Stratégie de développement Module 1.5

M2 : Les valeurs & la citoyenneté

M3 : Déploiement du club 3.0 AR Sl

Vend soir : Devt du 3x3 en CVL (Table ronde )
Sam. : module

M1 : Sponsor/Mécéne

M2 : Fonction employeur

M3 : Outils association

M4 : Relations Coll. Territoriales

Module 1j + Table
ronde
Hebt-rest. : 30€

Sam mat. : ateliers

- IRFBB & CTR Ateliers + formation

- Commissions Régionales a la carte / séquence
Sam Ap-M & Dim mat. : Séquences Thématiques thématiques de 2h

- Communication FFBB (FBI-eFFBB) 1jDP : 30€

- 3x3 club : Démarche de Projet & -management 1J PC : 45€

- Responsabilité des dirigeants WE Twin : 75€

- eMarque WE Sgle : 100€

- Financement associatif




DIRIGEANTS

PREPARATION DES AUTOMNALES 2019

Lieu Pro rammation Organisation

IDF

NOR

NAQ

OCC

PDL

PAC

3 séquences

thématiques

(Basket santé - Eaubonne (95)
Basket Tonik —

3x3)

Hérouville-Saint-Clair (14)

Module Basket

Santé Limoges (87)

Module 1,5j :
démarche
citoyenne et VxE

Caussens (32)

Plénieres :
FFBB 2024 -
Club 3.0
Club 3.0 en
action

Mauges sur Loire (49)

Sainte Tulle (04)

Mont de Marsan (40)

Sam 19 Mat : Assises Ch. 3x3 & 5x5
Sam Ap-M et Dim : ateliers

- Comptabilité / Finances

- Obligations juridiques

- Faire fonctionner son club

- Fonction employeur

- VxE

Sam 19 Ap-M
& Dim 20 oct.

M1 : Fonction Employeur Club
M2 : Basket Santé

Forum : Nvx Champ. Rég. & IRFBB
(procédures)

M1 : Démarche citoyenne & VxE

M2 : Formation d'officiel 3x3

M3 : Formation d'officiel Sport adapté

ou ateliers divers

Vend soir : pléniéres

Le réle des instances

Ven 18 soir & Politique fédé : FFBB 2024 - Club 3.0

Sam 19 oct. Sam : modules

M1 : Président / M2 : Secrétaire / M3 : Trésorier
Pléniere 1h30 : Club 3.0 en action

M1 : Jeunes et nouveaux dirigeants : Président,
Secrétaire et Trésorier — Réle & mission

M2 : Club 3.0 : Vivre epsemble - 3x3

Sam 19 &
Dim 20 oct.

Sam 19
& Dim 20 oct.

Assises + formation a
la carte par 1/2
journée

Formation : 50€ -
Hébt : 30€ - Rest. :
10€/repas

Module ou forum
(info datant de fin
avril)

1 module ou ateliers
a la carte

WE : 100€ - Sam :
60€ - Dim. : 40€

Module 1j + pléniéres
Hebt-rest. : 60€ -
Rest : 30€

Modules 2



POLE FORMATION ET EMPLOI
FORMATION JIG 2019
Bilan

FFBB
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Bourgogne Franche Comté

Lieu CRI (gymnase et salle de cours a Epirey)
Effectif Année 1 2
Effectif Année 2 1
Effectif Total 3
Nombre de club 1

Intervenants

Mr VERNOUD (référent CFPN juridique), Mr PIEPINBRING (CTF CD 21 présentation et
animation 3x3), Mme DOUILLET (agent développement CD 21 basket santé), Mr LAUMET
(charge développement FFBB 3x3, 3x3 et CGB).

Observations

L'ouverture du stage a été faite par Mr DEPIERRE, président de la Ligue BFC.

Contenus mieux adaptés par rapport a la saison

Faible nombre, difficulté de mise en place de précédente
situations pédagogiques Mise en ceuvre sur le terrain avec CGB, Tournoi 3x3

et Basket Santé
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Bourgogne Franche Comté

Public Civilité Nom Prénom J1 J2 J3 J4
JOUEUSE NF2 Mademoiselle WALLEZ Justine
Mademoiselle RAYVEN Brooks
Mademoiselle ALICJA Grabska
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Normandie

Lieu

Effectif Année 1 8
Effectif Année 2 4
Effectif Total 12

Nombre de club

Intervenants

Observations

Accueil d’'une JIG de Bretagne ( A.Kowalska)
Centre fusionné avec les JIG de Bretagne

Trés intéressés par les statuts du JIG (contrat,...)
Présentation de I'offre de formation de cadres FFBB

Moindre investissement sur les CGB Tournoi 3x3 (mise en place sur une aprés-midi)
Désequilibre financier Retour positif des stagiaires

Qualité de I'accueil (dans un club, proximité ligue,
hotel)
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Normandie

Public

JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1

Civilité
Madame
Madame
Monsieur
Madame
Madame
Madame
Madame
Madame
Madame
Madame
Madame
Madame

Madame

Nom

VISGAUDAITE
LY

TIMERA
CONSTANT
GRAY

BAUDY
BAKABADIO
NIANGANE
SUTHERLAND
MESZARQOS
CHIEMEKA
KOSTOVA
KOWALSKA

Prénom J1 J2 J3 J4
Inesa
Penda JIG Année 2 [JIG Année 2 JIG Année 2
Lena
Fabienne
Amberly
Cecile
Desiree
Awa JIG Année 2 JIG Année 2 [JIG Année 2
Anita JIG Année 2 JIG Année 2 [JIG Année 2
Katrin JIG Année 2 [JIG Année 2 JIG Année 2
Iva
Angelika
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lle de France

Lieu CDFAS Eeaubonne
Effectif Année 1 12

Effectif Année 2 3

Effectif Total 15

Nombre de club

Intervenants

Observations
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lle de France

Public
JOUEUSE NF2
JOUEUR NM2
JOUEUR NM2
JOUEUR NM3
JOUEUSE NF1
JOUEUR NM2
JOUEUR NM3
JOUEUR NM2
JOUEUSE NF2
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF2
JOUEUR NM3
JOUEUSE NF2
JOUEUSE NF1
JOUEUR NM3
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1

Civilité
Madame
Monsieur
Monsieur
Monsieur
Mademoiselle
Monsieur
Monsieur
Monsieur
Madame
Madame
Madame
Monsieur
Madame
Mademoiselle
Monsieur
Madame

Madame

Nom
AKON-AKECH
AUBURTIN
BOUZID
DAMJANOVIC
DUFOUR
GUEYE
KLOCK
LAHONTAN
OTTENSEN
PIERRE
RITS
SAMBE
SZABO
TEILANE
TRAORE
TRAORE
URO NILIE

Prénom J1 J2
JIG 2 JIG 2
JIG 2 JIG 2

Christelle
Alexis
Aymen
Darko
Stephanie
Serigne
Ludwig
Rija
Noemie
Dyana
Rosemary
Pape Maleye JIG 2 JIG 2
Flora

Anita

Mantia

Fatim

Miriam
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Centre Val de Loire

Lieu

Effectif Année 1

Effectif Année 2

Effectif Total

Nombre de club

Intervenants

Observations

4 inscrits au départ. Formation renovoyée vers Limoges.
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Centre Val de Loire

Public Civilité Nom Prénom J1 J2 J3 J4

JOUEUSE NF1 Mademoiselle PELLERIN Léa

JOUEUSE NF1 Mademoiselle MBAIKOUA Grace

Joueuses formées sur le site Limoges (ligue NAQ)
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Nouvelle Aquitaine

Lieu Limoges

Effectif Année 1

Effectif Année 2

Effectif Total 12

Nombre de club

Intervenants

Observations Centre fusionné avec les JIG du Centre Val de Loire

Les stagiaires demandent un stage plus court.

Les stagiaires ont pris conscience de I'importance de
valoriser leurs actions d'intérét général
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Nouvelle Aquitaine

Public

JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1

JOUEUSE NF1

JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF1
JOUEUSE NF3

Civilité

Mademoiselle

Mademoiselle

Mademoiselle

Madame

Mademoiselle
Mademoiselle
Madame
Madame
Madame
Madame
Mademoiselle
Mademoiselle

Monsieur

Nom Prénom J1
MELOIS Tiphaine
RAHMANOVIC Irma
TAYLOR I'tiana

GUILLON Amelie
CELESTIN Queteline

GOMIS Emilie
MERCIER Amencie
DJEDJE Eddie
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Occitanie

Lieu Colomiers

Effectif Année 1 3

Effectif Année 2

Effectif Total 3

Nombre de club 2

Intervenants Frank CAMBUS, Alain PUEL, Sylvie GRUSCZYNSKI, Aurore FILLIATRE

Observations Absences : Nassera TRAOR2(Colomiers), Kelsey MACLURE (Carmaux), Assetou DIAKITE
(Carmaux)

Evaluations positives faites par les stagiaires

Traduction en simultané pour une joueuse americaine
Contenus pratiques
Ajout éléments sur la démarche de projet, la posture
de I'éducateur, I'histoire du basket
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Occitanie

Civilité Nom Prénom Structure J1 J2 J3 J4
Madame DATCHY Laurie EES'EEQI_LOMIERS

Madame DIOP Mathilde EASS'EEO.I_LOMIERS

Madame WASHINGTON Carrie US ORTHEZ

Document de travall



Auvergne Rhone Alpes

Lieu BRON
Effectif Année 1 5
Effectif Année 2 6
Effectif Total 11

Nombre de club

Intervenants

Observations

Tres trés bonne implication des joueurs.
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Auvergne Rhone Alpes

Public Civilité Nom Prénom J1 J2 J3 J4
JOUEUSE NF1 Madame BARTHELEMY Justine
JOUEUSE NF1 Madame MIPOKA Anne-lise

JOUEUSE NF3 Madame JIG 2 JIG 2 JIG2

JOUEUSE NF1 Madame __JIGZ JIG2 JIG?2

JOUEUSE NF1 [Madame SAHUN Clarisse
JOUEUSE NF1 Madame MILLAVET Lisa

JOUEUSE NF1 Madame __JIGZ JIG2 JIG2
JOUEUSE NF1 Madame __JIG2 JIG2 JIG2
JOUEUSE NF1 Madame __JIGZ JIG2 JIG2

JOUEUR NM3 |Monsieur NARDINI Alexandre
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Grand Est

Lieu CREPS de REIMS
Effectif Année 1 6

Effectif Année 2 4

Effectif Total 10

Nombre de club

Intervenants Liévin RESIMONT, Thierry PONS, Stéphanie GIRARD,

Observations Accueil JIG inscrits en Hauts de France

Retour sur la formation JIG 1

Plus de temps avec les enfants pour appréhender la
mission et faciliter la mise en place en club
4 dPetr[O(:t!e n(?n adaptTe A h Traduction
RIS (D £ €, tropfong surie meme rythme) Apprendre ce qu’est un contrat/missions
Trop de théorie, peu de pratique CREPS
Réduire certains contenus (fairplay), synthese des priorités Mixité JIG1 et JIG2

c _a maltrltser sturclje_zs c((j)ntrats Mise en situation avec les enfants
onnaissance trop tardive u_ programme Formateurs clairs et attractifs sur 'ensemble
Informer les agents de joueur

Informer en amont pour préparer le stage
Difficulté de la langue : perte de temps sur la traduction
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Grand Est

Retour sur la formation JIG 2

Moins d’heures que les JIG 1
Difficile d’assimiler autant d’informations en une journée

Infos sur les MIG données trop tard par rapport a la Traduction
signature du contrat Travail en groupe et échanges
Horaire de commencement (déplacement) Themes sur les contrats plus détaillé
Information trop tardive sur le changement de lieu Infos complémentaires pour aider les clubs dans les MIG

Sujets répétitifs
Difficultés de la langue
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Grand Est

Public Civilité Nom Prénom J1 J2 J3 J4
JOUEUSE NF1 Madame GHARIANI Majda
JOUEUSE NF1 Madame NDIAYE Ndeye Fatou
JOUEUSE NF1 Mademoiselle SENE Madjiguene
JOUEUSE NF1 Madame JiG2 JIG2
JOUEUSE NF2 Madame JIG2 JIG2
JOUEUR NM2 Monsieur L'hassane
Monsieur Justin
Madame JIG2 JIG2
Monsieur JIG2 JIG2
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Provence Alpes Cote D’Azur

Lieu Golfe Juan — VALLAURIS (06)
Effectif Année 1 4
Effectif Année 2 4
Effectif Total 8
Nombre de club 6

Intervenants

Observations

Utilité d’'impliquer le Délégué Territorial en amont de la mise en place du stage afin d’éviter
les erreurs de casting observées lors de ce stage.

Les JIG ne paraissent pas conscients de la finalité de cette
formation pour leur avenir professionnel.
Manque de retour par les clubs « employeurs » des EVEN MAKER — Aprés midi mise en situation sur terrain
missions accomplies par leurs JIG au cours de la saison. avec équipes de jeunes.
Stage trop long 3 jours suffiraient.

Journée 3x3 : le matin explication travail pratique
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Provence Alpes Cote D’Azur

Public

Civilitée

Nom

JIG 2018/2019

Monsieur

JOUEUR NM2

Monsieur

JOUEUR NM2

Monsieur

JOUEUSE NF3

Mademoiselle

JOUEUR NM2

Monsieur

RACINE

Prénom J1

J2

J3

J4

Alexis

JOUEUSE NF1

Mademoiselle

AUBERT

JOUEUSE NF1

Mademoiselle

JOUEUSE NF1

Mademoiselle

PAYNE

Camille

Ashli

15/10/2019
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Suggestions remontées par les
Organismes de Formation
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Suggestions

Normandie :

- 3 jours de formation?

- Inciter les clubs a signer plus t6t les contrats JIG pour anticiper les effectifs

- Accompagnements sur les missions JIG dans les clubs ( contréle sur site pour remplacer
la 4¢™me journée de formation)

- Regrouper par zone les formations JIG pour augmenter le nombre de stagiaires et
équilibrer le budget

Auvergne Rhone-Alpes

-- les formations me sembleraient plus pertinentes avec des centres réunies afin d’augmenter
les effectifs ( 1 centre par zone?)

- Pourquoi pas enlever un jour pour passer une journée de suivie direct dans les clubs afin de
les accompagner dans une mission

*- le contenu de la journée commune avec les JIG précédent.
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Situations particulieres
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Suggestions

Normandie :
- Rosemary ITS : JIG lle de France — Absente (convocation eéquipe nationale). Le club a
prévenu en amont

Grand Est :

- Fusion des centres plus en amont

- Inscription sur le site différenciee (JIG1 et JIG2)
- Evolution FBI

- Mise a disposition des cobayes incertaines

Nouvelle Aquitaine
- un module sur le basket en entreprise
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