
POLE FORMATION ET EMPLOI

BUREAU DU 15 NOVEMBRE 2019

Document de travail
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POINT GENERAL

Document de travail
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Dossiers d'actualité

Document de travail

Réunion des groups de travail sur la RFIT : BF en cours

Déploiement Outil HUDL U15-U18 (analyse du jeu par la vidéo) et plateforme d’échanges)

Travaux de renouvellement du CQP.TSBB (note d’opportunité validée par la branche)

Travaux sur la formation arbitre region présenté en CFO

Travaux sur la formation des statisticiens

Formation des formateurs des officiels 3x3 (fin septembre)

Préparation séminaire des CTO et ERO (novembre 2019)

Module formation licence AST/ASP

Retour sur la réunion des Secrétaires Généraux et Trésoriers

Bilan des Automnales 2019

JIG 2019 Rattrapage (problématique grève SNCF)

Bilan du campus FFBB 2019

Décret Qualité et constitution du C.F.A.

Préparation de l’offre 2020 pour les techniciens

Stages nationaux d’arbitres

Service Civique : campagne 2019/2020

Travaux sur “renforcer la fonction employeur”

Finalisation du suivi de cohorte des diplômés de l’INFBB
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Point Général

Retour sur les formations passées

Document de travail
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Point Général – Formations Organisées

TECHNICIENS OFFICIELS DIRIGEANTS

Concours arbitre National

Châteauroux

Concours OTM HN

Châteauroux

Appui aux Automnales

Animateur Basket Santé

2 sessions NAQ, GES

Le leadership

Novembre Paris

Préparateur Physique

Lancement de la promotion 

2019/2020

Statisticiens

Paris – 4 octobre

Examen National DEFB

Stage de rattrapage des officiels

ChateaurouxOCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE
Séminaire U15 (F/M)-U18 (F)

Bourges

Observateur Fédéral

Châteauroux

Stage National

Bourges

JOUEURS

JIG rattrapage

Eeaubonne
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CONCOURS NATIONAL ARBITRE 2020
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CONCOURS OTM HN 2019 - 2020

17 Candidats:

• Formation Pratique du 17 au 20 octobre 2019

 QCM

 QCM vidéo

 Oral code de jeu (2 échecs)

• Formation continue (fin 15 avril 2020)

 1 évaluation par poste (CT, CJ, M et AM)

 6 quiz e-Learning (novembre à avril)

Rattrapage entre le 15 avril et le 15 mai 2020

Document de travail



Deux sessions de formations ont été organisées par le Pôle formation et emploi pour les statisticiens. 

Première session de formation statisticiens (HN et FIBA) : 

Date : le samedi 7 septembre 2019

Effectifs :

• 51 statisticiens ont suivi la formation HN et FIBA

• 28 la formation HN 

• 23 la formation FIBA (15 ont obtenu la licence FIBA)

Deuxième session de formation statisticiens (HN ): 

Date : le dimanche 6 octobre 2019

Effectifs :

• 4 statisticiens ont suivi la formation 

Au vu du succès rencontré lors de formations cette saison (55 participants au siège de la FFBB), nous 

pouvons envisager de décentraliser les formations des statisticiens lors des stages de début de saison des 

officiels pour la saison 2020-2021

Document de travail
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Point Général

Construction de l’offre 2020

Techniciens

Document de travail
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Techniciens : l'offre de formation 2020

• Diplôme d'entraîneur professionnel (1)

• Diplôme d'entraîneur federal (3)

• Diplôme Responsable sportif de club? (1)

• Diplôme d'assistant video 5x5 (1)

• Diplôme Assistant video 3x3 (1)

• Diplôme de préparateur physique (1)

• Préparateur physique 3x3 (1)

• Certificat d'expertise 3x3

Formations 
longues

• Modules courts et thématiques (8)

• Séminaires annuels (NM1,NM2, LFB, LF2, 
NF1, U18, U15)

• Semaine de la préparation physique (1)

• Brevet fédéral basket santé (6?)

Modules 
courts

(formation 
continue)
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Point Général

Suivi de cohorte des diplômés

(Techniciens) de l’INFBB

Document de travail
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Devenir des diplômés (Techniciens) de l'INFBB

Document de travail

 367 diplômés depuis 2012 dont :

 83 DEPB (Entraîneur Professionnel de Basketball)

 76 DPPBB (Préparateur Physique)

 52 DAVB (Assistant Vidéo)

 154 DEFB (Entraîneur Fédéral de Basketball)

 19 stagiaires ont complété un premier diplôme par un autre:

 5 sont titulaires d'un DAVB et d'un DEPB

 5 sont titulaires d'un DAVB et d'un DEFB

 3 sont titulaires d'un DPPBB et d'un DEPB

 2 sont titulaires d'un DPPBB et d'un DEFB

 2 sont titulaires d'un DPPBB et d'un DAVB

 2 ont complété leur DEFB par un DEPB

Parmi les doubles diplômés seulement deux ont une double fonction en championnat de 

France pour la saison 2019/2020 : un est entraîneur en NF3 et assistant en NF2, un est 

entraîneur en NM3 et U15M.
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Devenir des diplômés de l'INFBB

Document de travail

 On retrouve majoritairement les 

diplômés dans les divisions 

masculines, à haut niveau, plus 

largement en NM1 (15%), PRO B

(9%) et chez les jeunes (U18M, 

9%)

 Les catégories dans lesquelles 

exercent moins les diplômés sont la 

LF2 (2%) et la LFB (3%)

 Sur les 83 titulaires du DEPB, 46 sont actuellement en poste en tant qu'entraîneur (34) ou entraîneur de 

centre de formation (4) ou assistant (8), Soit 55,4% des diplômés DEPB

 Sur les 154 titulaires du DEFB, 67 sont actuellement en poste en tant qu’entraîneur (59) ou assistant 

(18), Soit 50% des diplômés DEFB

 Sur les 52 titulaires du DAVB, 30 sont actuellement en poste en tant qu’entraîneur (18) ou assistant 

(12), Soit 57,7% des diplômés DAVB

 Sur les 76 titulaires du DPPBB, 31 sont actuellement en poste en tant qu’entraîneur (26) ou 

assistant (5), Soit 40,8% des techniciens titulaires d’un DPPBB
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Point Général

Charte des officiels (aides en matériel)

Document de travail



06/12/2019 15

Charte des officiels – Aides en matériel

Document de travail

Comité 

Départemental
Date d'enregistrement

Montant 

facturé

Montant 

Validé à 

payer
CD0002 08/11/2019 510,95 € 350,00 €

CD0003 08/11/2019 588,03 € 350,00 €

CD0014 24/10/2019 439,36 € 350,00 €

CD0016 08/11/2019 367,76 € 350,00 €

CD0017 28/10/2019 358,00 € 350,00 €

CD0021 08/11/2019 584,20 € 350,00 €

CD0023 24/10/2019 518,99 € 350,00 €

CD0028 24/10/2019 475,03 € 350,00 €

CD0037 08/11/2019 319,99 € 319,99 €

CD0044 24/10/2019 399,95 € 350,00 €

CD0049 25/10/2019 510,00 € 350,00 €

CD0053 03/01/1901 369,95 € 350,00 €

CD0063 04/10/2019 356,80 € 350,00 €

CD0064 24/10/2019 401,99 € 350,00 €

CD0065 30/09/2019 389,00 € 350,00 €

CD0071 30/09/2019 864,00 € 350,00 €

CD0077 07/10/2019 399,00 € 350,00 €

CD0079 08/11/2019 551,21 € 350,00 €

CD0080 24/10/2019 687,00 € 350,00 €

CD0081 24/10/2019 355,31 € 350,00 €

CD0084 24/10/2019 500,00 € 350,00 €

CD0088 08/11/2019 399,99 € 350,00 €

CD0089 08/11/2019 369,99 € 350,00 €

CD0091 30/09/2019 752,00 € 350,00 €

CD0092 24/10/2019 419,16 € 350,00 €

CD0094 24/10/2019 450,00 € 350,00 €

CD0095 08/11/2019 997,05 € 350,00 €

CD1052 08/11/2019 634,96 € 350,00 €

CD1166 08/11/2019 349,99 € 349,99 €

CD4682 30/10/2019 406,82 € 350,00 €

Échéance de réponse

30 Octobre 2019

Relance des comités
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Point Général

Ref. 3x3 – Point d’étape

Document de travail
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Ref. 3x3 – Point étape Déploiement du plan de formation

Formateurs

Réf. 3x3

Marqueur

Manager de 

compétitions

Septembre 2019 - 18 formateurs / 9 LR

Nov 2019 – Séminaire des CTO – formation des CTO

Un stage initial de formation/validation dans chaque LR lors des Automnales

Formation continue par e-learning.

Détection des meilleurs refs lors des rencontres des Championnats régionaux.

Stage de perfectionnement regroupant les arbitres détectés (2 sites).

Détection des meilleurs refs lors des Open + et Championnats de France.

Désignation et formation des refs détectés lors de l’Open de France.

Intégration des meilleurs refs de l’Open de France à une filière de formation vers les 

Championnats Pro et le niveau FIBA.

Un stage annuel, national, des formateurs 3x3 en début de saison.

Formation continue (e-learning) tout au long de la saison.

Obligation des arbitres des Championnats professionnels et FIBA 

d’être formateurs dans leur LR ou au niveau national.

Octobre 2019 - 78 Réf.3x3 formés en LR

Formation en ligne

Un stage annuel, national, des managers en cours de saison.

Formation continue (e-learning) ref et marqueur obligatoire tout au long de la 

saison.

Identifier un 

référent 

formation 

3x3 dans 

chaque 

ERO
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OFFICIELS

Tarification des stages arbitres

Document de travail
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Tarification des stages arbitres

Stages nationaux de perfectionnement

Interrogation née de la différenciation des tarifs entre « arbitres détectés » et « candidats 

libres »

Document de travail
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OFFICIELS

Aptitudes médicales des Réf.3x3

Document de travail
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Aptitudes médicales des Réf.3x3

Propositions de la COMED pour le suivi médical du REF 3x3.

Pas de prise en compte du niveau de compétition, sauf peut-être sur le circuit PRO  (à 

Préciser)

REF JOUEUR moins de 35 ans  même protocole que pour les joueurs  :CMNCI ou 

questionnaire de santé N+1 et N+2

REF + de 35 ans :  suivi médical avec dossier médical dont  ECG tous les  3 ANS.  En 

raison des facteurs de risques médicaux , du stress, des conditions environnementales…)

Protocole de suivi  à réévaluer chaque année.

Document de travail
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DIRIGEANTS

Document de travail
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DIRIGEANTS

Bilan de la réunion des SG, TG et DT

Document de travail
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REUNION DES SECRETAIRES GENERAUX ET TRESORIERS

Un temps d'échanges et de partage d'expériences dont le format est globalement très apprécié :

=> Moyennes des évaluations entre 7 et 9 / 10.

Limite énoncée : Les réponses apportées ne rendent pas toujours comptes des problématiques spécifiques de Territoires.

Suggestions :

– Déploiement LR vers CD

– Temps de présentation des LR

– Plus de temps d'échanges

– Différenciation des thèmes étudiés et réponses / spécificité des LR

Problématiques à aborder lors de la prochaine réunion :

– Absence d'appropriation par les clubs d'eFFBB / communication

– Organisation et gestion générale des LR

– Agence Nationale du Sport

TEMPS FORTS PAR PUBLIC :
Directeurs Territoriaux

Echanges DTN/DG

Partage d'expériences entre DT

Secrétaires Généraux

informatique FFBB

ouverture par le Président

les différents temps d'échanges

Trésoriers

échanges d'expériences entre Trésorier

Information sur les frais de déplacements

PISTES D'AMELIORATION

Temps d'échanges par fonction plus long (partage 

d'expériences - mutualisation des bonnes pratiques)

Groupes de travail dans chaque réunion

Présentation des méthodes de co-développement

Retour en plénière des points abordés dans chaque 

groupe

Etude d'une question juridique ou financière en 

profondeur

Visite des locaux de la FFBB
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DIRIGEANTS

Premiers retours sur les Automnales

Document de travail
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BILAN DES AUTOMNALES 2019

LR Dirigeants Officiels Techniciens Assises 5x5 TOTAL

ARA 34 Autres dates 480 30 544

BFC 31 40 65 10 146

BRE 64 19 109 8 200

CVL 41 13 - 10 64

GES Annulation 12 174 17 203

HDF 40 Autres dates 278 40

(F. Dirigeants)

318

IDF 42 50 108 43 243

NOR 16 17 37 10

(F. Dirigeants)

70

NAQ Annulation 38 61 35 99

OCC + de 50 6 Autres dates 17 74

PDL 25 120 30 15 190

PAC 15 80 102 18 215

359 / (320 en 2018) 395 1444 168 2366
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BILAN DES AUTOMNALES 2020

Dates des automnales 2020

Ag FFBB 17 Octobre 2020

Vacances scolaires du 16Octobre au 1er novembre

Proposition : 30/10 et 31/10 2020

Pour information, réunion des référents Automnales le 31 Janvier 2020
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DIRIGEANTS

Validation du lieu du campus 2020

Document de travail



06/12/2019 29

CAMPUS FFBB 2020

1 candidature conjointe ligue de Nouvelle Aquitaine de Basketball et Comité des Landes

• Centre Sourcéo de St Paul les Dax

• Dates : du jeudi 27 au dimanche 30 août



POLE FORMATION ET EMPLOI

BUREAU

16 NOVEMBRE 2019

Document de travail
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OFFICIELS

Construction d’un graphique des charges 

domaine formation

Document de travail
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TECHNICIENS

Statut du technicien

Point général

Document de travail
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Situation des clubs

Document de travail

 Equipes séniors engagées en championnat de France :
 11 entraineurs ou entraîneurs adjoints ne sont pas en règle avec le statut dont 2 titulaires du BE1 : 

peut-on régulariser en DEFB ?

 NM3 : 3 entraîneurs n'ont pas le CQP TSBB

 NF3 : 1 entraîneur n'a pas obtenu le CQP (titulaire du P1 et P3), 1 dossier CQP présenté au 

jury Bretagne du 21 novembre

 Equipes jeunes :
 7 entraîneurs ne sont pas en règle dont :

 4 BE1 et BE2s : peut-on régulariser en DEFB ?

 2 pouvant rentrer cette saison en formation DE/DEFB

 32 entraîneurs (sur 107) adjoints ne sont pas en règle en U18F et U18M

 Remplacements entraîneurs/entraîneurs adjoints :
 30 remplacements définitifs

 41 remplacements temporaires

 Vérifications : 56 évènements non signalés dont 3 absences d'assistant en NM1, 23 

changements d'entraîneurs adjoints sans avertir

 Situations à suivre : IE CTC CBSL06 / RUEIL AC / AIX VENELLES (trouver un entraîneur 

U18F titulaire du DEFB pour le 30 novembre
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Activité des techniciens NM2/LF2/NF1

Document de travail

 L'entraîneur de NM2 est en grande majorité un homme, bénévole. Sur 

cette catégorie; le recours au travail indépendant représente 3,6% des 

entraîneurs. 42,9 % des entraîneurs sont salariés (CDDS ou CDI).

 Les assistants de NM2 déclarés sont exclusivement des hommes (18), 

aussi bien bénévoles (44,4%) que salariés (38,9%)

 L'entraîneur de LF2 est quasiment exclusivement un homme (90%) 

salarié (90%). Seul 1 entraîneur exerce la fonction de coach à titre bénévole. 

1 femme seulement est à la tête d'une équipe de LF2.

 20% de femmes sont assistantes (2 sur 10). Les assistants sont en 

majorité salariés (55,6%). 33,3% des assistants exercent à titre 

bénévole.

v L'entraîneur de NF1 est en majorité un homme (81,8%). 4 femmes sont à 

la tête d'une équipe engagée en NF1.

q Les assistants sont majoritairement des hommes (89%) et exercent 

majoritairement à titre bénévole (71,4%).
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TECHNICIENS

Statut de l’entraineur en NM1

Etude sur le besoin d’un entraineur, sous 

contrat, à plein temps

Document de travail
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Statut du Technicien – Situation de Vanves

Suite à la décision du Bureau Fédéral du 12 juillet 2019 : L’équité financière doit être 

respectée entre les clubs. La pénalité financière prévue par le Statut des Techniciens, et qui 

sera appliquée au club pour non-conformité doit correspondre au complément de salaire 

que l’entraîneur percevrait à temps plein. Cette somme sera redistribuée entre les clubs au 

titre de la Formation.

La Commission Fédérale des Techniciens a envoyé la notification suivante au club de 

Vanves le 28 octobre 2019 : La pénalité financière calculée correspond au salaire de 

l’entraîneur, sur 12 mois, en tenant compte des charges patronales (soit 922,25 x 12 

x1,40). Le différentiel est de 4 000 €. La Commission Fédérale des Techniciens décide 

de réduire la pénalité financière de 19 500 € à 15 500 € pour entraîneur non-conforme 

au paragraphe VIII du statut des techniciens, sur la saison 2019/2020.

Le club de Vanves a contesté cette décision dans un e-mail du 5 novembre 2019, précisant 

qu'un avenant au contrat de travail de Sylvain MOUSSEAU, coach NM1, prévoyait un

temps plein. L'avenant au contrat de travail modifié à compter du 01/09/2019 précise 

que l'entraîneur exécutera son travail à temps plein. Les parties ont signé l'avenant le 

30/08/2019.

Proposition : annulation de la pénalité

Document de travail
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TECHNICIENS

Championnat de France U15-U18

Analyse sur les clubs en écart avec le 

statut du technicien

Document de travail
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Situation des clubs – Entraineur U15 – U18

Document de travail

Championnat et Niveau de qualification de 

l'entraineur

Animateur 

Basket 

Santé 

P1 du 

CQP.TSBB

P2 du 

CQP.TSBB

P3 du 

CQP.TSBB
CQP.TSBB

8 - Brevet 

état 1° degré

9 - DE JEPS 

BASKETBAL

L

DEFB BEES 2° DEPB

NATIONALE FEMININE U15 ELITE 2 2 1 2 37 1 4

NATIONALE FEMININE U18 ELITE 1 1 2 1 34 9

NATIONALE MASCULINE U15 ELITE 1 1 1 31 13

NATIONALE MASCULINE U18 ELITE 1 1 41 16

Total par diplôme 1 1 2 1 4 4 4 143 1 42

2

Le niveau est 

trop éloigné 

de l’exigence 

minimum

3

Vérifier 

situation au 

regard de la 

formation 

(disposer du 

CQP.TSBB

5

Possible 

entrée en 

formation 

DEFB 

2020/2021 

accompagne

ment

8

Transformatio

n en DEFB à 

la fin de la 

saison ou 

examen 

national

DEFB

Niveau de 

qualification 

minimale
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Situation des clubs – Entraineur adjoint U18

Document de travail

12

Le 

niveau 

est trop 

éloigné 

de 

l’exigen

ce 

minimu

m

20

Doivent être en 

formation en 2019/2020

CQP.TSBB

Niveau de 

qualification 

minimale

Étiquettes de lignes
Initiateur P1 du 

CQP.TSBB

Entraîneur 

jeune

Entraîneur 

régional CQP.TSRBB

Brevet état 1°

degré
DEFB BEES 2 Spé DEPB

NATIONALE FEMININE U18 ELITE 3 4 3 2 19 4 8 5

NATIONALE MASCULINE U18 ELITE 9 10 1 22 3 6 1 3

Total général 12 14 3 3 41 7 14 1 8
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JIG

Point sur la formation rattrapage

Document de travail
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JIG – Point sur la formation rattrapage

Document de travail

Public Civilité Nom Prénom Ville Structure

JIG ANNEE 1 Madame DAOU Ramata DIEPPE DIEPPE BASKET

JIG ANNEE 1 Mademoiselle TRAORE Nassira TOULOUSE U.S. COLOMIERS BASKET

JIG ANNEE 1 Madame SUTHERLAND

Shereen 

Zaibunissa IFS

JIG ANNEE 2 Madame MUKOKO Baleta LE HAVRE

JIG ANNEE 1 Madame FARDEL Orlane LE HAVRE

JIG ANNEE 1 Madame RITS Rosemary FRANCONVILLE

JIG ANNEE 2 Mademoiselle FAYE Dado DUNKERQUE

DUNKERQUE MALO 

BASKET CLUB

JIG ANNEE 1 Madame KOUAKOU

Adjoua Paule 

Amandine CHATEAUROUX US LE POINCONNET

JIG ANNEE 1 Madame WHITTINGTON Khadijah CHATEAUROUX US LE POINCONNET

JIG ANNEE 1 Madame FOFANA Minata NIORT CHAURAY BASKET CLUB

JIG ANNEE 1 Monsieur ANAGONYE Aloysius LEVALLOIS-PERRET

LEVALLOIS SPORTING 

CLUB BASKET

JIG ANNEE 1 Mademoiselle DABO Astan NICE CAVIGAL NICE BASKET 06

JIG ANNEE 1 Monsieur STJEPANOVIC Biljana NICE CAVIGAL NICE BASKET 06

Liste des inscrits

Rappel: 2 au 5 décembre 2019 - Eaubonne
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JIG – Point sur la formation rattrapage

Document de travail

Rappel: Problématique de la grève nationale du 5 décembre 2019

10h à 

18h

9h à 

18h

9h à 

18h

9h à 

16h30

2/12 3/12 4/12 5/12

10h à 

22h

9h à 

22h

9h à 

19h

2/12 3/12 4/12 5/12

Programme actuel Proposition alternative
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EMPLOI

Service Civique : Point d’étape

Document de travail
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Service Civique – Point sur le déploiement

Document de travail

Structures
Répartition 

missions

FEDERATION FRANCAISE DE BASKETBALL 2

Appui développeurs 6

LIGUE REGIONALE D'AUVERGNE-RHÔNE-ALPES DE BASKET-BALL 14

LIGUE REGIONALE DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE DE BASKET-BALL 3

LIGUE REGIONALE DE BRETAGNE DE BASKET-BALL 6

LIGUE REGIONALE DE NORMANDIE DE BASKET-BALL 0

LIGUE REGIONALE DE NOUVELLE-AQUITAINE DE BASKET-BALL 10

LIGUE REGIONALE DE PROVENCE-ALPES-CÔTE-D'AZUR DE BASKET-BALL 5

LIGUE REGIONALE DES HAUTS-DE-FRANCE DE BASKET-BALL 9

LIGUE REGIONALE DES PAYS-DE-LA-LOIRE DE BASKET-BALL 12

LIGUE REGIONALE D'ILE-DE-FRANCE DE BASKET-BALL 12

LIGUE REGIONALE D'OCCITANIE DE BASKET-BALL 7

LIGUE REGIONALE DU CENTRE-VAL-DE-LOIRE DE BASKET-BALL 3

LIGUE REGIONALE GRAND EST DE BASKETBALL 7

LIGUE REGIONALE CORSE DE BASKETBALL 1

LIGUE REGIONALE GUADELOUPE DE BASKETBALL 1

LIGUE REGIONALE MARTINIQUE DE BASKETBALL 1

LIGUE REGIONALE MAYOTTE DE BASKETBALL 1

LIGUE REGIONALE GUYANE DE BASKETBALL 1

LIGUE REGIONALE NOUVELLE CALEDONIE DE BASKETBALL 1

LIGUE REGIONALE POLYNESIE DE BASKETBALL 0

COMITE WALLIS ET FUTUNA 0

102

Répartition par territoire: Votée au CD d’octobre 2019
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Service Civique – Point sur le déploiement

Document de travail

Répartition par territoire:

 Toutes les missions doivent débuter avant le 31 décembre 2019. Sinon, la mission est 

perdue,

 L’Agence du Service Civique a informé récemment par écrit:

 Que les missions exclusivement sur un club devaient être minoritaires (après 

l’information orale comme quoi les missions de l’agrément FFBB ne pouvaient etre

exercées sur un club)

 Pas d’intermédiation possible dans l’agrément de la FFBB

 L’accueil du volontaire doit se faire en complément de l’action d’un bénévole, 

stagiaire ou salarié de la structure. Le volontaire ne peut donc être indispensable au 

fonctionnement courant de la structure, ni effectuer des tâches administratives ou 

logistiques.

Accompagnement des LR

 13 novembre 2019 Réunion des référents (call conférence)

 6 décembre 2019 Point sur les recrutements

 Janvier 2020 : point sur les formations obligatoires

 Fin Mars 2020 : première enquête auprès des jeunes en mission de service civique.

 Fin juin 2020 : seconde enquête auprès des jeunes en mission de service civique.

 Juillet 2020 : bilan du dispositif
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