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Rapport de la commission de surveillance des opérations électorales
par Didier Domat

ar application de I'arti-
P cle 11 du reglement

intérieur de la
Fédération, la Commission de
Surveillance des Opérations
Electorales doit procéder a la
vérification des pouvoirs des
délégués, et apprécier si le

quorum nécessaire a la tenue
de I'’Assemblée Générale est
atteint.

Afin de valablement délibérer
selon I'article 10 des statuts
de la Fédération, I'’Assemblée
Générale doit étre composée
des représentants des associa-

tions affiliées, représentant la
moitié du nombre de voix de
ces derniéres.

Le nombre total de voix est de
457 037.

Le quorum est alors de
228 519 voix.

Le nombre de voix détenues

par les délégués présents a
ce moment (9 heures) étant de
451 190 voix, la Commission
de Surveillance des Opérations
Electorales déclare que le quo-
rum est atteint et qu'il permet
a I’Assemblée Générale de
délibérer valablement. m

esdames et Messieurs,
Chers Amis, bonjour,

Je souhaiterais vous adresser
deux messages personnels qui
nous concernent tous: je vous
invite a retirer, & la fin de cette
Assemblée, une sacoche spéciale
75¢ anniversaire FFBB dans
laguelle vous trouverez un certain
nombre de documents qui rap-
pellent notre histoire. Deuxiéme

Ouverture de I'assembléee généerale
par le prasident M. Yvan Mainini

message que je considere
comme trés personnel, ce sont
les résultats de deux Equipes de
France engagées sur le front de
deux championnats hier soir :

e au Championnat du Monde
Féminin des moins de 21 ans a
Moscou, I'Equipe de France a
battu la Chine 87 a 59 ans,

e au Championnat d'Europe
Féminin des moins de 18 ans,
I'Equipe de France a battu la
Bulgarie 89 a 56.

75¢ anniversaire, devoir de mé-

moire, mémoire sur laquelle on

batit I'avenir.

Et en mémoire de :

- Jacques DORGAMBIDE, ami
batisseur infatigable de notre
sport, qui m’'a personnellement
beaucoup marqué, par I'amitié
gue nous avions et aussi par son
humour permanent,

- René LAVERGNE, inventeur du
mini-basket et de ses valeurs,

- des 5 jeunes Landais morts au
petit matin, a I'aube d'une vie,

-a nos anciens internationaux,
Jacques OWEN et FREIMULLER,
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-au jeune arbitre Yannick
DUBOQIS,

- a I'humaniste Albert DENVERS,
mort a plus de 100 ans aprés
avoir tant donné pour le sport
et notamment le notre,

- au Président du CD de I'Indre,
Serge RENAULT,

-a tous les autres touchés
dans leur chair et leur famille
(les Olivetti, Decary... et tant
d'autres).

En leur mémoire et par respect. ..

gu’un moment de notre pensée

aille vers eux. ®

Election partielle (1 membre])

au Comiteé directeur de la

FFBB

Résultat de I'élection partielle, le nombre total des
voix des délégués était de 457.037, le quorum était de
228 519, le nombre de voix présentes était de 451.190
soit 98.72 %. Les votes exprimés représentent 425.520

licenciés soit 94.30 %, les suffrages blancs 12.910 soit
2.86 %, les votes nuls 619 soit 0.14 %, les absentions
12.141 soit 2.69 %.

Ont obtenu :

- Catherine GISCOU : 295.337 voix soit 69.41 % - Elue
- Jean-Jacques BLONDELLE : 107.957 voix soit 25.37 %
- Aurélien PRUVOT : 11.944 voix soit 2.81 %

- Jean-Pierre VILLANT : 10.011 voix soit 2.35 %

- Gilles ROGER :

271 voix soit 0.06 %




Discours du Preésident du Comite d’Organisation
M. Remy Gautron

onsieur le Président de
M la Fédération Francaise
de BasketBall, Cher
Yvan,
Monsieur le Sénateur, Vice-
Président du Conseil Général de
la Vendée,
Monsieur le Conseiller Régional,
Monsieur le Directeur Dépar-
temental de la Jeunesse et des
Sports,
Monsieur le Conseiller Général,
Maire de St-Jean de Monts,
Mesdames, Messieurs, Chers
Amis,

Toute I'équipe du Comité
d'Organisation et moi-méme
vous souhaitons la bienvenue sur
le littoral vendéen, de facon trés
officielle puisque cela fait deux
jours gue nous sommes ensem-
ble ici a St-Jean de Monts, ou
vous trouverez le temps, je I'es-
pére, de profiter de la plage, de
flaner le long du remblais et de
faire le plein de soleil (c'est un
peu raté pour le moment) et de
grand air (alors 1a, c’est assuré).
C'est pour nous tous un
immense plaisir et une grande
fierté d'accueillir cette Assemblée
Générale de la FFBB qui en mar-
que le 75¢ anniversaire.

Le Comité de Vendée recoit
pour la 2¢ fois cette Assemblée
Générale. En effet, elle s'y était
déja tenue en 1976 a La Roche-
sur-Yon, sous Robert BUSNEL.
Comme cette Assemblée Géné-
rale est placée sous le signe de la
mémoire, nous allons faire, ras-
surez-vous de facon trés breve,
un peu d'histoire locale. La
Vendée correspond a peu pres a
I'ancien Bas-Poitou historique et
lors de la création des départe-
ments, le Poitou fut divisé en
deux départements : le Poitou
occidental, I'actuelle Vendée et
une partie des Deux-Sevres et le
Poitou oriental avec la Vienne et
le reste des Deux-Sevres. Puis, par
la suite, il fut décidé d'attribuer
un nom de riviere a chaque
département. Notre département
devient donc le département des
Deux Lay et I'anecdote veut que
deux députés du département,
particuliérement laids, subirent
les railleries de leurs collegues et
demandeérent a ce que le dépar-
tement change de nom pour
Vendée, une paisible riviere qui
coule dans le sud-est du dépar-
tement, arrose Fontenay-le-
Comte avant de se jeter dans la
Sevre niortaise. Je ne sais pas si
I'anecdote est vraie !

Le Basket vendéen partage avec
le Poitou un passé commun.
Avant la création du Comité de
Vendée en 1962, une partie du
département, I'arrondissement
de Fontenay-le-Comte, était rat-
tachée a la Ligue du Poitou et le
reste était administré par la Ligue
de I'Atlantique. Cette partition
du département entre la Ligue
du Poitou et la Ligue de
I'Atlantique a engendré des situa-
tions cocasses. Petite anecdote :
tout jeune Président de mon club
de Basket, au début des années
1970, j'ai voulu en dépoussiérer
les statuts. C'est la que je me suis
rendu compte que le Siege social
de notre club avait été déplacé
dans une autre commune, dis-
tante de 10 km, située dans
I'arrondissement voisin. C'était
pour moi alors une énigme, je
suis donc allé voir les anciens du
club pour m'aider a la résoudre.
Le Basket dans la Ligue de
I’Atlantique était réputé d'un
meilleur niveau et en déplacant
le Siége social, on pouvait ainsi
participer aux championnats
organisés par la Ligue de I'Atlan-
tique. La création du Comité de
Vendée et son rattachement a la
Ligue de I'Atlantique, avant de
devenir la Ligue des Pays de la
Loire, n’en maintenaient pas I'in-
térét et donc ce subterfuge
n‘avait plus lieu d'étre maintenu
et nous modifiames bien évidem-
ment le Siege social.

constitué un groupe de recher-
che sur I'histoire du Basket
vendéen, animé par Bernard
MICHON, docteur en histoire et
membre du Comité. Vous avez
pu voir, hier, un petit montage
sur I'histoire du Basket vendéen.
Le Basket vendéen est un Basket
rural ot I'ambiance, la convivia-
lité ont une grande importance.
Comme les autres clubs sportifs,
nos 107 clubs de Basket con-
courent a l'animation de nos
communes. Cela n'exclut pas
complétement I'excellence puis-
que des équipes de toutes petites
communes, dont les noms
ne vous disent rien, comme
Chambreteau (1.500 habitants),
Ste-Foy (800  habitants),
Mouchan (2.300 habitants) et
quelques autres, ont fait des par-
cours remarqués et prolongés en
championnat de France. En cela,
notre Basket se rapproche de
celui des Landes, |'accent et le
folklore en moins. Nous ne pos-
sédons pas d’'arénes pour nos
finales de Coupe de Vendée
mais, pour 2010, nous dispose-
rons d'une salle de 4.000 places
en périphérie de La Roche-sur-
Yon, mise a disposition du
mouvement sportif par le Conseil
Général.

La participation de Challans dans
I'élite nationale de 1972 a 1987
a été déterminante dans le déve-
loppement du Basket vendéen.

Le Comité est résolument tourné
vers le développement et I'amélio-
ration de la pratique du basket...

Le Comité Départemental de
Vendée féte donc cette année
son 45¢ anniversaire, nous n'en
sommes pas encore au 75
Cependant le Basket est ancré
depuis plus de 70ans en
Vendée. Certains clubs s'appré-
tent bientot a féter leur 80¢
anniversaire. Beaucoup sont issus
des patros catholiques et étaient
affiliés, a I'origine, a la FSF. Le
transfert de la FSF. devenue FSCF,
vers la FFBB, s'est effectué pour
I'essentiel dans les années 70.
Certains clubs ont alors changé
de dénomination pour s'ouvrir a
tous les jeunes, catholiques ou
non (un exemple, la Jeanne
d’'Arc de Lucon est devenue le
Basket Club Luconnais).

A propos d’organisation de cette
Assemblée Générale, nous avons

Nous sommes passés, pendant
cette période, de 5.000 a 11.000
licenciés. Aprés avoir frolé les
13.000 licenciés en 1996, nous
avons subi une érosion significa-
tive. Cependant, depuis 4 ans,
nous enregistrons de nouveau
une évolution positive, ténue
mais réguliere.

Le Comité est résolument tourné
vers le développement et I'amé-
lioration de la pratique. Notre
tournoi départemental de mini-
basket, dans le cadre de la Féte
Nationale du mini-basket, en est
a sa 28 édition. L'opération
Basket Ecole y est trés déve-
loppée et le Comité emploie
3 Conseillers Techniques Fédé
raux. Nos clubs s'adaptent a
I'évolution de la société, a la
concurrence vive avec les autres

disciplines (et surtout les nouvel-
les disciplines), ils collaborent et
aussi parfois, a mon grand regret,
ils fusionnent. Nous avons perdu
en une dizaine d’années 20 clubs
et continuons toujours a en per-
dre par le biais des fusions.
Notre Basket est marqué par une
forte pratique des féminines
(6.224 sur 11.300 licenciés, soit
56 %, C'est a peu prés le pour-
centage inverse de celui de la
Fédération). Il est dans notre
département le 2¢ sport derriere
I'intouchable football. Challans,
en NM1, a retrouvé sa place
de leader incontesté. Le club
aujourd’hui attire, forme, il a
depuis quelques années deux
équipes en championnat mini-
mes France et cadets et d'ailleurs
les cadets viennent de disputer
les finales du championnat de
France cadets élite en compagnie
de Pau, Chalon, Cholet, c'est-a-
dire 3 clubs professionnels.

En féminines, La Roche-sur-Yon
va retrouver la NF1 la saison pro-
chaine. Et nous sommes heureux,
et un peu fiers avouons-le, de
compter, dans les pré-sélections
des équipes de France qui vont
disputer cet été les Champion-
nats d'Europe Seniors, 4 in-
ternationaux vendéens, dont 3
sont issus de notre section spor-
tive départementale : je veux
citer Aymeric JEANNEAU, Cédric
FERCHAUD, Florence LEPRON
et Emmanuelle HERMOUET.
Malheureusement cette derniére,
blessée lors de la Finale de la
Coupe de France a Bercy, ne
pourra pas honorer sa sélection.
Et depuis peu, nous comptons un
arbitre international en la per-
sonne de Johann JEANNEAU,
Vice-Président du Comité et arbi-
tre formateur de formateurs a la
Fédération.

D'une facon générale, la Vendée
aime bien organiser des événe-
ments sportifs : le Vendée Globe,
le Tournoi Minimes de Football
de Montaigu, nos clubs de

AsSEMBLEE GENERALE 2007



|4| Allocutions

Basket ne sont pas en reste, nous comp-
tons donc un certain nombre de tournois
de jeunes importants (parmi eux, celui
de La Mie Caline est remarquable, par sa
dimension puisqu’il permet a plus de
10.000 jeunes minimes, sur I'ensemble
du territoire francais, de s'affronter, par
la qualité de son organisation, notam-
ment ici a St-Jean de Monts pour les
finales. Boris DIAW, capitaine de I'Equipe
de France, en est le parrain). J'en profite
pour remercier ici Catherine GUITTON-
NEAU, la Présidente, et tous les bé-
névoles d'Atlantine pour leur travail et
souhaiter a Wilfried BILLON, son succes-
seur, de poursuivre et de développer
encore ce magnifique tournoi. Merci
également, bien sar, a I'entreprise La Mie
Caline pour son partenariat sans lequel
rien ne serait possible.

Le mouvement sportif vendéen s'est
structuré trés tét autour du CDOS et de
ses Présidents successifs : Marcel RETAIL-
LEAU, le Président fondateur qui nous
rejoindra tout a I'heure, Georges PLAN-
CHOT, qui sera des notres dans la
journée, aujourd’hui membre du Bureau
du CNOSF et Président du Conseil
National des CROS et des CDOS, et
Jean-Yves BRETON, le Président du CDOS
qui nous rejoindra également dans la
matinée.

Fruit de leur travail et de leur opiniatreté,
le Conseil Général, avec lequel la concer-
tation et la collaboration ont un vrai sens,
nous a dotés d'une maison des sports en
1996. Notre Comité y dispose de locaux
vastes et fonctionnels. Tout nest cepen-
dant pas idyllique dans le Basket vendéen
et nous avons quelques zones d'ombre,
notamment au niveau de |'arbitrage, du
renouvellement de nos dirigeants et du
regroupement de ['élite.

Pour conclure, je voudrais adresser
nos plus vifs remerciements a nos parte-
naires institutionnels, le Conseil Général,
le Conseil Régional, la Direction Dépar-
tementale de la Jeunesse et des Sports, le
CDOS, la Ville de St-Jean de Monts pré-
sente a coté de nous a chaque fois que
nous avons des organisations et nos par-
tenaires privés, le Crédit Mutuel Océan,
par ailleurs trés fidele partenaire dans de
nombreuses opérations, et La Mie Caline,
sans lesquels le pari de I'organisation
d'une Assemblée Générale Fédérale
n‘aurait pu étre tenu. Leur concours
témoigne des excellentes relations basées
sur la confiance qui existent entre le
Basket vendéen et ses partenaires, qu'ils
soient publics ou privés.

Merci également a toute I'équipe qui
m’entoure, bénévoles et salariés. lIs
m’ont aidé a réaliser cet événement et
seront sur le pont encore quelques jours
puisque nous accueillons le TIZ (Tournoi
Inter Zones) qui regroupe les meilleurs
minimes 1¢ année de toute la France du
4 au 7 juillet a La Roche-sur-Yon.

Je vous souhaite a tous des travaux fruc-
tueux, constructifs et espére que votre
séjour sera agréable et vous donnera
envie de revenir a St-Jean de Monts.
Merci de votre attention. M

Discours du Conseiller Géeneral,

Maire de St-Jean de Monts
M. Andreé Ricolleau

onsieur le Président de
la Fédération Francaise
de BasketBall,

Monsieur le Président du
Comité Départemental,

Monsieur le Sénateur, qui vient
de nous rejoindre,

Monsieur le Directeur,
Mesdames et Messieurs,

J'ai la lourde tache, 6 combien
agréable, de vous souhaiter la
bienvenue a St-Jean de Monts
et je m’en acquitte bien volon-
tiers, en regrettant, comme I'a
fait a l'instant le Président du
Comité Départemental, qu'il
n'y ait pas plus de soleil mais
sachez une chose, lorsque ici il
ne fait pas beau, ailleurs il fait
encore plus mauvais.

St-Jean de Monts, c'est 7.800
habitants, une plage de 8 km
de long, c’est 6.000 hectares,
avec des espaces naturels
importants  puisque  nous
avons en arriere toute une par-
tie de marais bretons vendéens
qui représentent plus de 4.000
hectares, avec un peu plus de
750 hectares de foréts. Vous
constatez rapidement, avec un
calcul trés simple, que la partie
urbanisée ou urbanisable, qui
est de 'ordre de 1.000 hecta-
res, représente finalement peu
de surface par rapport a I'en-
semble de la commune. Ce qui
nous permet d’avoir, au travers
de ces espaces naturels, de
nombreuses actions menées, a
la fois pour les sauvegarder et
les mettre en valeur, avec entre
autres des circuits pédestres,
des circuits cyclables et des cir-
cuits équestres, méme en sites
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propres, afin d’'en assurer la
sécurité et de permettre aux
familles de découvrir ces espa-
ces naturels dans les meilleures
conditions, avec une plage qui,
compte tenu de sa surface et
de sa faible inclinaison, nous
permet d'accueillir des familles
dans d'excellentes conditions,
en toute sécurité également et
aussi de pouvoir y accueillir de
nombreux événements.

Nous y reviendrons tout a
I'heure mais je crois que ce qui
est important pour nous, c'est,
compte tenu de ces grands
espaces et malgré notre capa-
cité d'accueil qui est la 2¢ de
France, a savoir 115.000 habi-
tants + tous ceux qui viennent a
la journée bénéficier de I'océan
et de ses nombreux avantages,
gue nous n'affichons jamais
complet et nous ne sommes
jamais saturés. Je crois que cela
est trés important.

Nous sommes sur une Ccrois-
sance de population d’environ
1,7 % par an. Alors c'est vrai
que souvent mes collegues me
disent « t'as que des vieux »,

sportives au travers d'un cer-
tain nombre d'événements
tout au long de I'année et de
permettre a chacun, quelles
gue soient ses attentes et quels
gue soient ses désirs, de trou-
ver ce qu'il peut espérer en
venant profiter de quelques
jours de repos.

A l'instant, je vous parlais des
événements, c'est vrai que
notre plage attire beaucoup
d’événements, que ce soit le
rassemblement des jeunes
footballeurs qui nous permet
d’accueillir tous les 2 ans entre
4.500 et 5.000 jeunes qui, le
temps d'une marée basse sur
200 terrains dessinés alors que
I'océan se retire, réalisent des
matchs le temps de cette
marée basse et de terminer
cette magnifique organisation
par un final alors que I'océan
remonte et nous laisse juste le
temps de la figure finale. Mais
aussi des événements, comme
celui que le Président GAU-
TRON a cité au travers du
Tournoi de La Mie Caline
Basket Go, qui cette année a

St-Jean de Monts, c’est 7.800 habi-
tants, une plage de 8 km de long,
c’est 6.000 hectares, avec des espa-
ces naturels importants...

non je vous rassure tout de
suite notre population scolaire
croft régulierement. Je crois
que c'est le plus beau témoi-
gnage qu'il y a une vie active
et des jeunes dans notre com-
mune qui permettent d'assurer
a la fois le tissu associatif
puisque nous comptons plus
de 80 associations, d'assurer
également la vitalité de cette
station et de permettre d'ac-
cueillir dans les meilleures
conditions tous ces vacanciers
et ces touristes qui viennent
vers notre région, ou en fin de
semaine en court séjour en
avant saison, ou a la période
qui arrive pour une durée un
peu plus longue.

Ce qui nous améne a proposer
des animations, qu’elles soient
culturelles dans ce Palais des
Congrés et d’Exposition ou

fété ses 10 ans et auquel nous
apportons modestement mais
réguliérement notre soutien et
je crois que le choix de St-Jean
de Monts pour ce 75¢ anniver-
saire de la Fédération n'est
sans doute pas étranger a
cette manifestation qui, tous
les ans, nous rassemble au
moment de la Pentecote.

Ce que je voudrais aujourd’hui,
c'est vous remercier, Messieurs
les Présidents, d'avoir choisi
St-Jean de Monts pour ce 75¢
anniversaire de la Fédération,
vous dire que vous étes les
bienvenus et que vous serez
toujours, Mesdames et Mes-
sieurs, que ce soit dans vos
responsabilités respectives ou
a titre personnel, les bienvenus
dans notre région et plus
particulierement a St-Jean de
Monts.



Discours du Directeur Départemental
de la Jeunesse et des Sports,

M. Alain Guyot

onsieur le Président,
Mesdames, Messieurs,
Monsieur le Sénateur,
Monsieur le Maire,

Je ne vous parlerai pas de la
Vendée, de son histoire et de
ses sports, Rémy GAUTRON
vous en a remarquablement
parlé, le Maire de St-Jean de
Monts vous a dit tout le bien
que vous devez penser
aujourd’hui de sa commune, de
son développement, de son
rayonnement.

rende visite et en quelque sorte
lui rende hommage. Merci
d'avoir choisi la Vendée, merci
d'avoir choisi St-Jean de Monts,
c’'est un grand remerciement
que vous adressez aux militants
et aux bénévoles qui, autour de
Rémy GAUTRON, ont fait du
Comité Départemental du
BasketBall un des plus beaux
Comités que j'ai pu pratiqués
dans cette déja longue carriére.

Bien sr, les enjeux sont impor-
tants, j'ai suivi naturellement
I"évolution de votre Fédération
au cours de ces dernieres
années (je dirai un petit mot
tout a I'heure des relations que
j'ai avec votre Président), I'en-
jeu pour le sport francais ou
international est important
puisque, on le voit au quoti-
dien sur les territoires dont
nous avons la charge, le grand
challenge est d'arriver a faire
en sorte que les jeunes qui
sont attirés par les bienfaits ou
les méfaits de la société de

deux et qui s'appelle René
LEMONNIER. Il a été Président
de la Normandie-Maine, c'est a
lui Yvan que tu as succédé je
crois, il fut aussi mon Directeur

élevé dans cette culture du
Basket que j'ai abandonné
parce que a Caen, il y avait un
trés gros club et j'étais trop
petit pour espérer jouer au

...nhotre travail est de faire en sorte
que le sport continue d‘étre un
modéle en matiere d’éducation et

de socialisation...

lorsque j'étais étudiant pour
me former au métier d'éduca-
teur physique. J'ai une pensée
pour lui en cet instant parce
qu'il fut aussi en Basse-
Normandie un batisseur de
cette Fédération qui vous ras-
semble aujourd’hui. J'ai connu
Yvan a une épogue ou il por-
tait encore le short, je pense
méme que la derniére fois que
nous avons travaillé ensemble,
ce n'est pas un short mais un
maillot de bains que tu portais,

...cette France sportive d‘en bas a laquelle je crois
appartenir et qui se félicite naturellement qu’une
grande Fédération comme la vétre lui rende visite et
en quelque sorte lui rende hommage. Merci d’avoir
choisi la Vendée, merci d’avoir choisi St-Jean de

Monts...

Je dois d'abord excuser I'ab-
sence du Préfet, Christian
DECHARRIERE, qui aurait sou-
haité étre parmi vous et a sou-
tenu d'ailleurs I'organisation de
cette Assemblée Générale en sa
qualité de délégué départe-
mental du CNDS et qui m‘a fait
I'nonneur de me demander de
le représenter.

Rémy GAUTRON vous a dit le
sport Basket, on aurait pu éten-
dre au sport vendéen, au sport
local, au sport de base, au mili-
tantisme de ces milliers de
bénévoles qui font le sport dans
toute sa richesse et dans toute
sa diversité, cette France spor-
tive d'en bas a laquelle je crois
appartenir et qui se félicite
naturellement qu’une grande
Fédération comme la votre lui

consommation  retrouvent,
pour la grande majorité d’'en-
tre eux, le got de I'effort et
notre travail est de faire en
sorte que le sport continue
d'étre un modeéle en matiere
d’éducation et de socialisation,
ce n'est pas facile, cela veut
dire effectivement qu'il faut
moderniser, s'adapter, qu'il
faut s'ouvrir, qu'il faut diversi-
fier et je crois que votre
Fédération, depuis au moins
une quinzaine d'années, a su
relever ce challenge et je vou-
drais I'en féliciter.

Jai finalement le grand hon-
neur et le grand plaisir d'ac-
cueillir votre Président, Yvan. Je
voudrais tout d'abord rendre
hommage a quelqu’'un qui a
beaucoup compté pour nous

nous étions deux jeunes édu-
cateurs calvadosiens.

Et puis, nous avons pris notre
sac tous les deux, nous avons
fait des parcours séparés, jai
eu le plaisir de le retrouver a
plusieurs reprises quand je
sévissais a I'NSEP et donc, a
I'aube de la fin de ma carriére,
c'est un grand plaisir pour moi
de te retrouver Yvan et de voir
le parcours que tu as fait, en
n'oubliant pas. J'étais sur tes
anciennes terres, a Mondeville,
le week-end dernier et je me
souvenais de cette grande
époque, du Caen Basket Club
et puis des clubs plus petits,
comme Cabourg. Je citais tout
a I'heure le SPL parce que mon
pére y jouat juste aprés la
guerre et j'ai donc un peu été

plus haut niveau et a cette
époque la j'ai pris un tournant
déplorable puisque je me suis
orienté vers le handball. Mais
j'ai retrouvé le Basket dans ma
carriere quand je fus Directeur
a Nancy, j‘ai travaillé sur la
réforme des statuts du SLUC
Nancy avec le Président EISEN-
BACH et j'avais plaidé a I'épo-
que la cause du Basket aupres
d’André ROSSINOT en lui
expliqguant que compte tenu
de la sociologie nancéenne, il
était bon de soutenir ce sport,
ce qu'il a fait et je suis depuis
les résultats du SLUC Nancy,
j'ai méme regretté cette année
qu'il ne soit pas champion de
France mais bon je pense que
d'autres dirigeants ont été
heureux du résultat.

Voila ce que je voulais dire
en évoquant trés rapidement
quelques faits de mémoire, je
n'avais pas l'intention de vous
faire de grand discours sur
I'intérét du sport, je pense
que vous étes dedans au quo-
tidien. Je pense que nous
appartenons a la méme
famille, a celle qui croit encore
que le sport, malgré ses
méfaits, malgré I'image qu'il
donne un peu chaque jour,
malgré les dégats assez impor-
tants introduits par le dopage
et parfois I'argent, malgré
cela, ce que nous souhaitons
tous, c'est que le sport reste
un modele de développement,
reste un modele capable de
porter un certain nombre de
valeurs en lesquelles nous
croyons encore tous. Alors
merci et bon vent a la
Fédération, et gardez le cap
et continuez d'aller vers
I'avant. ®
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Allocutions

e vous souhaite la bienve-
j nue a tous en Vendée, et

vous fais part de ma joie
d'étre parmi vous.

Discours du Vice-Président du Conseil Général

de Vendee

M. Bruno Retailleau

J'ai été basketteur pendant
quelques années dans ma jeu-
nesse, vous appartenez a une
Fédération exemplaire par le
travail qui y est fait et par I'éthi-
que de votre Président et par
VOs équipes que vous avez su
Promouvoir.

Un salut amical au Trésorier
Fédéral, Vendéen de I'étape. La
Vendée est un département
trés sportif et nous soutenons

tous les sports. Bientdt le
Vendéespace ouvrira, c'est le
petit Bercy de la Vendée qui
pourra accueillir des grandes
manifestations, dans la confi-
guration basket environ 4.000
personnes.

Pour conclure la Vendée est I'un
des premiers départements en
sports, en bénévoles, associa-
tions, clubs et I'un des premiers
pour la création d’entreprises.

Le sport, c'est I'esprit d'équipe
pour se dépasser.

Je souhaite rendre un hom-
mage a tous les bénévoles de
France qui se donnent pour les
jeunes et un bon anniversaire
a votre Fédération. Je vous
souhaite de grands succes aux
Championnats d'Europe mais
aussi a Pékin pour les Jeux
Olympiques. |

ous voici réunis dans
N cette terre de Vendée,

porteuse pour moi de
beaucoup de significations.
Voici environ trente ans que je
suis venu ici, a St-Jean-de-
Monts, pour transmettre ce que
j'estimais (estime) étre une nou-
velle maniére de former les arbi-
tres. J'y ai alors rencontré des
dirigeants enthousiastes et qui
ont ensuite porté haut I'esprit
de renouveau. C'est un plaisir
de voir que cette année, I'un
des purs « produits » vendéens,
Johann JEANNEAU (avec Carole
DELAUNE), est devenu arbitre
international, comme son frére
(Aymeric), sur le 28x15. Fierté
sans aucun doute de la famille,
dont le papa préside aux desti-
nées du club de St-Fulgent et
faisait partie de cette joyeuse
bande de dirigeants dynami-
ques créateurs de forces.

Microcosme actif que ce dépar-
tement qui connut, au cours de
ces années, des « guerres »
pacifiques et dont les intéressés
avaient en téte, quoi qu'il arrive,
la progression de notre sport et
sa structuration.

Allocution du Président Fedéral

M. Yvan Mainini

Contre vents et marées, notre
Fédération poursuit son chemin,
celui qui lui fut tracé par ses fon-
dateurs, nous fétons ce week-
end les 75 ans de cette tres
jeune association (il convient
de se reporter a ceux qui la
constituent).

Voila une excellente transition
pour annoncer un nombre de
licenciés record : 457.037, chif-
fre brut trés satisfaisant en
regard des progrés des autres
sports olympiques (+ 1,21 %
contre 0,99 %) mais face
auquel je m‘interroge tant que
nous n'aurons pas résolu le pro-
bleme des foyers d'accueil.
Pour cela, nous avons lancé un
jeu sur internet, « Mon club de
Basket », succes avec 42.462
visites, 20.684 inscriptions,
fichiers retournés aux CD, dont
I'action sera déterminante dans
la réussite. Il nous faut agir avec
proximité, contacter ces per-
sonnes, transformer |'essai,
nous tenterons une opération
similaire pour rechercher des
arbitres I'an prochain.

Nous devons aider a structurer
nos clubs, a en créer de nou-
veaux, je sais, la conjoncture est
plutdt a I'Union. Je dis oui a
I'Union, valorisante et permet-
tant de mutualiser, non a
I'Union destructrice qui consiste
a limiter les pratiquants et s'oc-
cupant uniquement de ce qui
serait le haut niveau et ensuite
en laissant les filles vaquer a
d'autres occupations.
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A ce sujet, bravo aux 70 dépar-
tements dont le nombre de
licenciés s'est accru, et en parti-
culier a la Vienne, le Pas-de-
Calais et La Martinique, trio de
téte de notre Challenge.

Cette base solide est emme-
née par des dirigeants de
Ligues et de Comités a la
recherche de progrés et dont
la mise en ceuvre est de plus
en plus confiée a des profes-
sionnels compétents régis par
une convention collective,
source de progrés et créatrice
d’'un vrai marché de I'emploi
Basket. En consolidant ces
acteurs, on arrive a un chiffre
de 550 (administrateurs, tecni-
ciens, développement, CTS...),
une force de frappe nécessaire
pour poursuivre développe-
ment et structuration, pour
faire mieux et surtout plus. Ce
dispositif a été rendu plus per-
formant grace a I'aide de I'Etat
au travers de 35 emplois (dits
STAPS) des personnes quali-
fiées et passionnées.

La force de notre base permet
une détection de proximité
amenant les jeunes dans des
filieres de formation, augmen-
tant progressivement notre
niveau et notre compétitivité
internationale, sous la houlette
de la DTN. Nous pouvons étre
fiers des résultats obtenus :
champions d'Europe chez les
juniors garcons (ceux de 1992,
une premiere, avaient fait

escale a St-Jean de Monts, leur
entraineur était JPDV ), deux
fois cinquiemes aux Cham-
pionnats du Monde, deuxieme
Nation européenne chez les
jeunes apres avoir été la pre-
miére |'an passé... et, cerise sur
le gateau, I'ascension de TP...
champion NBA pour la troi-
sieme fois, All Star pour la
deuxieme fois et... MVP des
finales pour la premiére fois.
Bravo a lui.

Et puis I'avenir est en marche,
avec en point de mire Londres
2012, pour preuve les distinc-
tions de nos jeunes dans les
différents Championnats d’Eu-
rope : Sandrine GRUDA (meil-
leure jeune joueuse européenne
de I'année), Nicolas BATUM
(MVP du Championnat d’Eu-
rope Juniors), Isabelle YACOU-
BOU (MVP du Championnat
d’Europe des moins de 20 ans)
et tant d'autres sortant cette
année du Centre Fédéral et
préts a éclater. Du talent et du
travail, et les résultats suivront.

Sans formation, point davenir,
c'est pourquoi nous nous inté-
resserons de prés a |'évaluation
de notre tache, a l'intelligence
sportive (concept support des-
tiné a faire évaluer notre sport),
a notre communication interne
(notre site relooké a vu une pro-
gression de 9 % de pages vues
etde 21 % d'utilisateurs), a car-
tographier avec recouvrement
nos zones a développer, a



de la recherche (développe-
ment d’une feuille de marque
électronique) et, bien sdr, je ne
ferai pas un catalogue exhaus-
tif, les commissions en ont les
éléments dans leurs rapports.

Tout a coup, j'ai eu une pensée
en relisant ces mots et en jetant
un regard dans le rétroviseur,
lorsque nous avons communi-
qué sur le concept de « famille
Basket », nombre de sourires
narquois, d'articles nous trai-
tant de «ringards » ont fusé,
mais sans cette famille, que
serions-nous aujourd’hui ?!

Qui, la famille nous permet de
partager une culture et de créer
les forces nécessaires a I'action,
c'est la le véritable pouvoir qui
nous est donné.

J'en profite pour féliciter René
LE GOFF pour sa réélection a la
téte de la LNB et que des
moments forts puissent réunir
FFBB et LNB au-dela des textes.

Vous savez, il n'y a qu'une
facon d'échouer, c’est d'aban-
donner avant d’avoir réussi,
0sons, nous doserons ensuite.

Nous nous engageons dans une
nouvelle saison, nos moyens
présentés par le Trésorier sont
en légére progression, grace a
tous et a I'Etat, avec qui la
convention d'objectifs a vu une
augmentation d'un peu plus de
6 %, mais également grace
a la mise en place du plan
« Optima » par le groupe de
salariés piloté par Rémy GAU-
TRON et aidé par Nicolas
BLANC (Sport Value). Notre
trésorerie est saine et les immo-
bilisations s'apprécient a la
hausse pour notre immeuble.
Les projets ne manquent pas,
j'en ai effleuré quelques-uns
tout a I'heure, je vais m'efforcer
d'étre plus précis maintenant.

Notre aide aux clubs ne se
relachera pas, I'opération infor-
matisation/internet entreprise a
conduit a 400 équipements, elle
sera poursuivie pour 250 a 300
clubs supplémentaires. Nous
allons reprendre le Challenge de
I'Esprit Sportif pour I'adosser a la
consolidation (obtenue grace a
FBI) des fautes techniques ou dis-
qualifiantes. Nous poursuivrons
le réaménagement des compé-
titions comme N2 et All Star N1.
La continuité de la formation des
jeunes filles au-dela de 18 ans
dans une approche de semi pro-
fessionnalisme est en cours. La
création d'un challenge clubs en

continuité avec la démarche de
projet verra le jour (incluant pro-
gression du nombre de licenciés,
école de mini, formation, enca-
drement, saisie des licences via
internet, bofte e-mail... Sans
oublier les parties historiques et
festives).

Notre modernisation se pour-
suit, je vous demanderai tout a
I'neure de bien vouloir affecter
une partie du résultat a la mise
en place du tout internet pour
la partie sportive et la partie
licence, nous mettant en pers-
pective jusqu’en 2015/2018.
Nous étudions la possibilité d'y
relier un logiciel/club téléchar-
geable et gratuit interfacé avec
FBI.

Yvan Mainini a été nommé Chevalier de la Légion d'Honneur.

...Je suis intimement persuadé que notre chance
réside dans notre capacité a anticiper notre forma-
tion continue, véritable moteur de notre avenir...
pour cela nous allons mettre progressivement en
place, au cours de la saison, une plateforme
e-learning en partenariat avec I'INSEP,

Pour tout cela, et pour le fonc-
tionnement de demain, nous
avons besoin de plus d'experts,
ily en a dans les clubs, dans les
parents de joueurs(ses).

Et je suis intimement persuadé
gue notre chance réside dans
notre capacité a anticiper notre
formation continue, véritable
moteur de notre avenir... pour
cela, au-dela de nos formations
classiques (techniques, arbitra-
ges, dirigeants) et de la mise en
place de notre école de cadres,
nous allons mettre progressive-
ment en place, au cours de la
saison, une plateforme e-lear-
ning en partenariat avec I'INSEP.

Il est également un sujet qui
nous préoccupe beaucoup,
celui de la télé. La TV change
tres vite, les chaines hertziennes
perdent de I'audience, internet
devient concurrent (les matchs
de Nevers, Tournoi de la FFBB,
ont vu plus de 30.000
connexions).

Le CNOSF envisage de dévelop-
per une chaine dédiée et nous
un emploi chargé de coordon-
ner offres, programmes et
production d’images. Le mar-
ché change également, les
producteurs ne sont plus les dif-
fuseurs, pouvons-nous trouver
notre place, nous y travaillons.

Nous avons entrepris des
démarches communes avec le
Handball et le Volley-Ball (soit
prés d'un million de licenciés)
et nous sommes en discussion
avec le groupe Canal+, France
Télévision, M6 et WO.

Nos relations extérieures sont
de nouveau polluées par les
contacts exécrables entre ULEB
et FIBA-Europe, nous avons été
moteurs d’une réunion utilisa-
teurs de gymnase dans le cadre
du CNDS, nous allons vers des
critéres clairs, des parties sub-
ventionnables. Nous sommes
toujours enthousiastes et c’est
la base de tout progrés (phrase
empruntée a H. FORD).

Nous devons voir ['avenir en
grand, c'est pourquoi le
champs 1m sera inutilisable (1)
sur les licences et les clubs
pourront évaluer la taille de
leurs joueurs(ses) grace aux
6.000 toises distribuées.

La saison qui s'écoule est la 75¢
de notre association, vous
pourrez, au travers de I'échan-
tillon de documentation, vous
rendre compte combien d'in-
vestissement humain et de
forces nos prédécesseurs ont
apporté, merci a la Commission
du 75¢ pour son travail sans
relache, et charge a nous

d’enrichir I'avenir... sur votre
clé USB !

Travaillons a des évolutions léga-
les pour limiter I'argent et le
mieux utiliser dans certaines divi-
sions et pour cela, il nous faut
amener des dirigeants nou-
veaux, mettre en place des cours
de management simples pour
les Présidents, &tre attentifs au
lien parents/enfants (expérimen-
ter des gardes comme a La
Réunion, des bons kms comme
en lle de France etc...).

Pour nous, l'important, c’est
d'aller vers... pas d'arriver.
Utilisons au mieux notre intelli-
gence collective, c’est notre
force.

Vous savez, « dans la vie, il n'y
a pas de solutions, il y a des for-
ces en marche, il faut les créer
et les solutions suivent ».
Soyons ces créateurs de force.

Merci a ceux qui m’aident a le
faire, en particulier Frédéric
JUGNET et Rémy GAUTRON,
ainsi que tout le Comité
Directeur et le personnel de la
Fédération.

Merci de m’avoir écouté aussi
longtemps, pour que notre
passion vive « en toute humi-
lité, ce qui n'exclut nullement
|'excellence ». m

AsSEMBLEE GENERALE 2007

7]



|8| Rapport moral

Allocution du Secrétaire General,

M. Fréderic Jugnet

pourquoi vouloir innover ? ... et celui de rester dans les sillons

des bilans annuels traditionnels, car sans vouloir tomber dans
I'excés de I'innovation a tout prix, il faut quand méme admettre que
le contexte préte peu a laisser |'esprit divaguer et il est de mon devoir
de rester dans I'espace défini par ce rapport annuel qui va donc bros-
ser, au travers de chague commission, la saison 2006 / 2007.
Ainsi comme tous les ans, des satisfactions et des déceptions qui
jalonnent la saison : des déceptions surtout dues aux erreurs com-
mises et qui, souvent, avec une vigilance accrue, auraient pu étre
évitées ; des satisfactions de voir, chaque jour, les progres effectués.
Le sport se gére de maniére aussi sérieuse que tout autre domaine de
notre vie, ce n'est parce que c'est le sport que nous devons prendre
cela de maniére désinvolte et ne pas avoir la rigueur nécessaire.
Certes, ce support de travail, peut avoir nos faveurs, nous pouvons
aimer le sport, avoir une passion immense pour lui... ce n'est pas
pour cela que nous devons prendre sa gestion a la Iégere. .. donc ...
Je mettrai |'accent sur quelques dossiers qui méritent de votre part,
de notre part, une attention particuliére et qui ont donc leurs
places a cette tribune :

I L'INFORMATISATION DES CLUBS :

C'est une innovation fédérale importante pour vous aider a faire que
chaque club ait son ordinateur ;

|l faut rechercher, sur ce dossier innovant, des fonds, des subven-
tions et ainsi diminuer au maximum les participations financiéres des
clubs, des comités et des ligues ;

L'enjeu est de taille, une communication aisée, des relations ouver-
tes entre tous ;

C'est en ouvrant la communication que I'on détruit les « chateaux »
chers au Président Mainini (a croire que ses ancétres étaient de la
race des révolutionnaires 1), que I'on élimine les poches de pouvoir
intermédiaire, que I'on donne aux associations en direct les réponses
a leurs questions, ...

Comment ne pas accepter ce type de progres, alors que plus de la
moitié des assemblées générales de nos comités ou ligues dénon-
cent la difficulté de communiquer !

Un club, un ordinateur, une connexion internet, un mail, ...

Je vois déja certains dire qu'ils ont joué le jeu et que rien n'a été facile
y compris avec nos fournisseurs DELL et ORANGE... Oui, c'est exact
nous avons la aussi innové et donc essuyé les platres de ce genre de
dossier. Il est lourd pour la FFBB mais une goutte d'eau pour nos par-
tenaires avec une difficulté inhérente a notre configuration, a la
disparité des structures (géographique, structurelle, technique...).
Quand DELL fournit une grande entreprise nationale, c'est du velours,
il'y a uniformité... Nous, c'est la disparité la plus totale mais le chal-
lenge a été accepté en connaissance de cause.

Donc désolé si certains ont patienté un peu trop longtemps a leur
got mais a ce jour les problémes sont globalement réglés.

Les départements qui avaient déja tenté I'expérience, avant I'opé-
ration fédérale, sont trés satisfaits du résultat ; ils peuvent en
témoigner si besoin.... pour |'opération fédérale j'ai voulu que nous
allions au dela en donnant le maximum de service clef en main...
mal m'en a pris... c'est le retard accumulé suite aux problemes de
connexion internet...

L'opération continuera sur la saison prochaine.

I LA SAISIE DES LICENCES PAR LES CLUBS :
La aussi un dossier moderne, innovant mais 6 combien délicat par
les enjeux qui le sous-tendent ; preuve en est, le nombre d’ mterroga—
tions soulevées a ce sujet ; probleme de responsab\hte qui n'est pas
plus délicat que par le passé.
Le Président est responsable de I'adhésion de ses membres et du
contréle des documents recus ; comme par le passé, ni plus ni moins,
il'y aura des fraudes et le comité départemental aura tout loisir de
sanctionner si fraude.
Les licences c'est pareil, une infime minorité triche et elle connaft
bien entendu le réglement sinon ce serait une erreur administrative
ou une méconnaissance du réglement et bien pour cette infime
minorité devons-nous priver I'ensemble des clubs de la capacité de
qualifier au dernier moment une joueuse ou un joueur, a la fois pour
le plaisir de jouer, pour éviter la frustration d'un samedi sans match,
mais aussi souvent pour compléter un effectif ?...
Nous avons tous connu cette situation en début de saison enfin...
si nous sommes au contact de cette réalité. Alors pas de frein, pas
de blocage, c'est |'opportunité d'une modernisation qui en appel-
lera d'autres, c'est la porte ouverte a la responsabilité des associations,
.. etsitricheurily a... il sera tot ou tard rattrapé et sanctionné.

Il LA COMMUNICATION :

Elle se complexifie et s'améliore ; elle est difficile, disparate ; elle est
le reflet justement des choix de chaque comité ou ligue ; le systéme
des mails nous a grandement simplifié la vie ; mais attention a ne
pas laisser sur le bas coté de la route ceux qui n‘ont pas fait cette
acquisition donc je dois redoubler d'attention pour redoubler par
moment le courrier et faire certaines expéditions papier ;

vous avez en direct par mail un contact rapide, des réponses rapides....
Vous étes les premiers a mettre en avant ce type de relation, vous
avez raison donc faisons de méme avec les clubs...

Je sais, je suis « lourd », ['insiste, je reviens a la charge, mais si c'est
bon pour vous c'est bon pour les clubs !

Bien entendu dans I'année quelques couacs, quelques courriers sans
réponse et comme je me plais a répéter « pas de courrier sans
réponse », vous ne tardez pas a me le rappeler ! ... par un mail.
Nous navons rien, vraiment rien a craindre de communiquer ;
Certains s'offusquent des questions en direct a la fédération, pour quel-
les raisons ? Encore le chateau du Président. .. Pourquoi cette attitude ?
Il'y aurait des prérogatives et des barriéres voire des ponts-levis, des
douves ... pour empécher d'atteindre la fédération !

Rien a craindre, tout a gagner de ce type de communication et nous
sommes une fédération de clubs disent nos statuts. Ne me faites pas
dire ce que je n'ai pas dit, vous savez trés bien que j'ai beaucoup d'ad-
miration et d'estime pour le travail de proximité effectué par les comités
et celui de coordination et de formation effectué par les ligues.

9 e compte-rendu et je suis partagé entre le désir d'innover...

Mais ceci n‘empéche pas cela, il y a une trés grande complémentarité.
Jamais je ne répondrais a un licencié, & un club avec comme objec-
tif de mettre en porte a faux le comité ou la ligue, continuez & me
faire confiance...

Je déjoue, maintenant, les pieges, enfin presque tous.

Iy a plus de soucis dans le non-dit que dans la communication
directe, il'y a plus d'interprétations possibles dans le silence que dans
I'écrit. Donc J'ai choisi de répondre a tout le monde au risque... de
rien du tout. Si... si... au risque que certains de nos services ne sui-
vent pas ce rythme et cette régle et donc d'avoir une réprimande
de votre part... et alors ils disent « pourquoi dérangent-ils le secré-
taire général ? »...

I COMMUNICATION BIS :

Satisfaction de la communication fédérale, de son mode de fonc-
tionnement direct... oui ?

Donc quand vous étes a la direction des opérations pourquoi ne pas
appliquer le méme mode de communication directe...

Cela éviterait certainement des incompréhensions, des suspicions,
des procédures. ..

Le risque alors en mettant le Bulletin Informations Officielles sur le
site de notre fédération... et oui c'est I'acces a I'information pour
tous les clubs, en direct, en méme temps que nous tous... etil n'y a
aucun risque, aucun.

M UN SERVICE DEVELOPPEMENT, EMPLOI, FORMATION :

II'est en train de voir le jour et vous étes responsables, vous étes a
I'origine de cette création. En effet vous attendez beaucoup de notre
part, vous attendez de plus en plus de choses... Vous voulez des
réponses rapides, précises a vos questions et c'est normal ce type
d'attente, cest légitime donc pour répondre encore mieux, pour
accompagner de maniére plus efficace vos dossiers, vos projets, les
emplois a gérer, la CCNS a appliquer, I'archivage a réglementer, le
mini basket a développer, des gymnases a financer, a rénover, des
tournois de basket en liberté, des formations. .. vous avez pu cGtoyer
hier au forum chacun des acteurs, des collaborateurs qui se tiennent
a votre disposition pour accompagner vos projets, j'ai bien dit accom-
pagner, pas suppléer car c'est bien vous qui ceuvrez, qui initiez les
projets, qui décelez les carences. ..

B MIALGRE LES CONTRADICTIONS... LE PLUS IMPORTANT... C'EST
DE FAIRE... C'EST D'AGIR.
Je ne peux m'empécher de vous dire quelques banalités... mais par-

fois il est important de les dire...

il n'y a pas de contradiction, d'opposition entre :

- établir un rapport annuel d'activités, qui met en avant le travail
fourni et I'humilité qui nous habite. ..

- la volonté de réaliser plus de choses, de projets, de développer le
basket et la valorisation de celles ou de ceux qui font les choses. ..

- les structures departementales et les structures régionales entre
les associations et la FFBB, il n'y a pas de lutte de pouvoir...

- les responsabilités des uns ou des autres, entre le temps passé par
les uns et celui passé par les autres. ..

- ceux qui ont été hier les acteurs et ceux qui le seront demain...

- la petite association de 30 licencié(e)s et celle de 300 licencié(e)s. ..

- le mini basket et les équipes de France...

- la Femme joueuse ou dirigeante et I'Homme joueur ou dirigeant...
- les dirigeants de clubs qui ont tout a organiser, déplacements,
arbitrage, gest|on financiere... et les dirigeants de la fédération
qui eux aussi s'évertuent a la faire fonctionner...

- la commission de discipline, la commission sportive et la chambre
d‘appel...

- défendre des valeurs et la défense de I'intérét général...

- appliquer des régles strictes car on est au plus haut niveau avec
des enjeux sportifs, économiques... et avoir au contraire une cer-
taine souplesse, une adaptation des réglements pour favoriser le
développement...

- Ies réglements fédéraux et les reglements des comités et des
igues...

- les controles effectués par les commissions au plus haut niveau
parce que nous sommes en championnat de France et la liberté
de « déréglementer » parce que c'est vital pour notre développe-
ment parce que c'est notre capacité a adapter les régles sans
léser personne...

Le plus important est bien de faire et de faire bien, c'est-a-dire
que, dans tous les dossiers, dans le travail au quotidien, nous
minimisions les risques, afin qu'il n'y ait pas d'incidence néga-
tive sur notre Fédération, que nous n’entravions pas le progres...
un coup d'arrét pourrait &tre mis par exemple, si la cour des
comptes effectuait un rapport négatif, ou bien imaginez une
panne informatique a I'orée de la saison, pas de championnat,
pas de licences... scénario catastrophe.
Nous avons été élu(e)s pour FAIRE, le plus important c'est de
faire, d'agir... nous mettons tout en ceuvre pour respecter notre
mandat, nos engagements. .. nous faisons tous autant que nous
sommes ici présent(e)s, la-bas dans les clubs, ni plus ni moins en
cohérence avec nos idées, nos valeurs.
Merci a toutes et a tous d'étre toujours vigilant(e)s, de mainte-
nir une réelle et saine attention aux décisions prises, de garder
votre esprlt critique c'est le garant d'une vraie démocratie.
Merci a vous tous de votre amitié, de vos marques de sympathie
qui accompagnent nos relations, ... c'est la richesse de notre tissu
associatif, ce tissu est un modele bien francais, unique ;
Nombreux sont ceux qui envient notre loi 1901, richesse incom-
parable qui nous donne cette capacité de nous regrouper, de nous
associer, sans distinction aucune, dans une grande liberté d'as-
sociation... avec un mélange social, politique... richesse
incomparable, c'est grace a elle que nous avons la chance de réa-
liser ce que nous réalisons. .. et d'étre ici ensemble aujourd'hui et
un jour d'avoir effectué nos rencontres.

C'est un espace de liberté, espace d'affirmation de nos capaci-

tés, espace d'amitié, espace d'éducation, espace de responsabilité.

Bonnes vacances a vous toutes et a vous tous. |l

LA GRANDE MARCHE CONTINUE

D’une saison a I'autre,
le basket de tous les chantiers

A quoi sert une rétrospective, un rapport d'activité ? Ce
n'est pas uniquement un acte ou I'on succombe a une
pratique relevant du rituel, mais surtout une opportunité
pour évaluer le chemin parcouru, tout en nous inscrivant
dans une perspective déterminée. Celle de la poursuite de
I'effort de construction de notre sport, voulu et mis en
ceuvre dans le sens de I'édification du modeéle francais,
avec la passion et la patience qui s'imposent dans toute
grande ceuvre. Cela concerne tous les domaines sans
exclusive, parce que tout développement n’est possible
que s'il est intégré. C'est la logique méme.

Maintenant, lorsque nous revenons sur la saison qui vient
de s'achever, nous nous rendons compte que la marche
se poursuit, avec ses plus et ses mieux. D'un chantier a
I'autre, les réalisations voient le jour. Des jalons sont posés.
Des projections sont faites. Et des anticipations se dessi-
nent. Or, dans cette mobilisation générale, toutes les
actrices et tous les acteurs du tissu basket francais ame-
nent leur pierre a |'édifice.

Tous les secteurs sont concernés. Ceux-ci vont de la tech-
nique a la formation en passant par le juridique ; ou bien
de I'informatique a la communication en passant par le
mini basket.

Et au coeur de I'ensemble, I'élément humain, dans le sens
fort du terme, s'installe comme moteur de tout dévelop-
pement. D'autant plus que I'équation de ce dernier
englobe toutes les autres dimensions.

Les faits sont la et démontrent, si besoin est, que la FFBB
avance a grand pas vers la réalisation de ses ambitions.
De méme qu'elle se donne les moyens pour parachever
ses desseins.

C'est qu'il ne s'agit pas de plans tirés sur la cométe, mais
d'une vision claire, doublée d'une volonté inébranlable,
elle-méme conjuguée a des calendriers d'exécution, qui
se muent en action.

Le rapport d'activité que nous vous proposons, en livre les
différentes facettes. Il incombe, dés lors, a tout un chacun
de poursuivre I'effort nécessaire pour aller plus vite, sans
précipitation pour autant, et plus sereinement, vers le
Basket que nous souhaitons.

Nous venons de tourner la page d'une saison et déja, le
pied a I'étrier, nous entamons la saison suivante sous le
prisme d'une exigence : la mise en ceuvre d'un grand chan-
tier... le développement du basket. C'est la finalité,
I'horizon que nous a tracés le président Mainini qui s'at-
telle a construire un modele de fédération moderne et
nous donne, chaque jour, la preuve renouvelable.

Un engagement qui a valeur d'éthique. Cela fait mainte-
nant 15 ans qu'il s'est conduit, patiemment et avec une
volonté inébranlable, un ambitieux et gigantesque pro-
gramme de modernisation de notre fédération.

Eclaireur, initiateur de projets, maitre d'ceuvre aussi, notre
président défriche les champs, pose les jalons les uns
apres les autres, et, par touches successives, met en place
I'édifice institutionnel, économique et sociétal dans lequel
nous nous identifions.

La FFBB est plus que jamais un modele de fonctionne-
ment, celui d'une exigence politique et morale qui
concilie modernité avec notre enracinement dans les
valeurs intemporelles et fortes.

Modéle en effet que cette perspective qui conjugue pro-
grés et justice, développement humain et croissance,
ouverture et solidarité.

En 15 ans de présidence, en fait dés les premiéres années,
le pas décisif a été franchi avec la consolidation définitive
des services de la fédération, dont le corollaire aura été
une vigilance constante pour éviter une distorsion avec les
structures départementales et régionales.

Les infrastructures, les projets innovants, les services sous
le signe solidaire, la mise en ceuvre d'une conception iné-
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dite de progrés, de proximité traduisent surtout une ges-
tion moderne, le signe majeur et indéniable sous lequel
nous nous placons et avancons.

En conclusion une fédération intégre, propre, organisée,
reconnue, qui obtient des résultats. Le tout, construit sur
augmentation du nombre des licencié(e)s, s'enorgueillit
des résultats des équipes de France qui progressent dans
la hiérarchie internationale. Le club, centre de tout ce tra-
vail, doit ici &tre a nouveau félicité ; associations a faibles
effectifs, ou au contraire a grand nombre de licencié(e)s,
chacune contribue a la construction de cette pyramide,
de cette famille. Bravo.

Les faits marquants
de la saison 2006/07 :

H SPORTIFS :

e 5¢ place aux championnats du monde pour notre
équipe féminine et notre équipe masculine.

* Open de la Ligue Féminine... quelle belle réussite !

o VALENCIENNES et ROANNE deux champions de
France aux visages et histoires bien différentes...

¢ Juniors garcons : champions d’'Europe, I'avenir
assuré.

u ADMINISTRATIFS :

e Création du Bulletin d'Informations Officielles
(B. I. 0.) : expédition des informations par mail et
disponibles sur Internet afin de facilité I'accés aux
informations a toutes les associations. Ceci permettra
une information directe en temps réel vers les ligues,
les comités et les associations.

Création de I'alias des adresses mails des prési-
dent(e)s de comité et de ligue qui permet de donner
I'information en temps réel... y compris les mauvaises
nouvelles. Pour prendre en considération le fait que les
présidentes et présidents des comités et ligues ne doi-
vent plus attendre le passage au comité ou a la ligue
pour avoir les informations émanant de la FFBB.
Informatisation des clubs : plus de 400 associations
ont pu bénéficier de I'aide de la fédération et ainsi
franchir le pas de I'informatisation et donc de I'infor-
mation en direct, de la gestion moderne de I'associa-
tion... tout le monde en convient c'est une proposi-
tion innovante et au service des associations.

Saisie des licences par les associations en direct, en
temps réel, c'est devenu chose possible et cela va bien
simplifier la vie de nos clubs... et des comités. Aucune
ambiguité sur ce dossier, c'est une obligation pour
améliorer, dans I'avenir, notre fonctionnement.

Un service « développement » qui a pour objectif de
répondre a toutes vos questions : emplois, formation,
salles et terrains, basket social, documentation, informa-
tique... la réponse a toutes vos questions, en 24 heures,
le soutien a distance mais aussi sur le terrain a vos cotés
Formation de dirigeant(e) : avec Il'université de
Nanterre (Paris X) la FFBB met en place un dipléme
pour nos dirigeant(e)s ; aprés avoir effectué celle des
arbitres et celle des manager(e)s coachs ; une initia-
tive qui permettra d’améliorer la performance de nos
structures.

® EMPLOIS :

¢ 33 emplois obtenus par le président, emplois financés
par I'état pour aider le développement du basket fémi-
nin, la recherche de notre passé et le travail dans les
zones sensibles. C'est une aubaine pour accentuer,
accompagner notre développement.

e 70 salarié(e)s a la fédération avec I'arrivée d'un archi-
viste (Daniel Champsaur), d'un coordinateur des
emplois décrits ci-dessus (Sébastien Diot), un chef de
produit (Nicolas Seignez).

e La mise en place du comité d‘entreprise et de la com-
mission d’hygiéne de sécurité et des conditions de
travail avec les délégué(e)s du personnel qui viennent
d'étre élu(e)s.

e Convention Collective Nationale du Sport
(CCNS) : appliquée a compter du 26 novembre 2006
au sein de la FFBB.

u LE COMITE DIRECTEUR :

e Février 2007 : modifications réglementaires adop-
tées sans aucun soudi, dans les délais, avec en amont
souvent deux ou trois réunions de commissions et du
bureau fédéral pour finaliser les textes.

Avril 2007 : débat important sur la politique fédérale
en matiere de grands gabarits (DTN), un trés long
débat en bureau fédéral et au comité directeur, des
échanges riches.

Mai 2007 : étude sur I'optimisation des achats va
aboutir a une réelle économie (déplacements, héberge-
ments, fournitures,...) et ce, pas pour le plaisir de faire
des économies, mais bien pour investir sur d'autres
actions, sur de nouvelles actions, pour donner a la FFBB
des moyens supplémentaires. Cette démarche touche
I'ensemble de la fédération, oui I'ensemble élu(e)s et
salarié(e)s, démarche solidaire et équitable.

u LES COMMISSIONS FEDERALES :
e Commission fédérale juridique: un controle et
surtout un conseil pour les ligues et les comités, une
étude minutieuse de leurs réglements et des remar-
ques adaptées en fonction de l'importance de la
modification a faire (impératif, relatif ou facultatif).
Commission informatique : la saisie des licences
par les clubs.
Commission sportive : les engagements des asso-
ciations en championnat de France par Internet,
simplification, rapidité...
Commission évaluation : le chemin est long mais
I'enjeu est d'importance, évaluer nos actions, la portée
de nos réalisations, ... c'est forcément accepter une
remise en cause... et dans notre milieu pourquoi ne
saurions nous pas soumis a ce type de « controle » ?
La création du groupe d'éthique : un signe de |'évo-
lution de notre pratique ? ou la volonté de ne pas lais-
ser certaines attitudes se développer, un garde fou...
Commission marketing communication : un jeu
sur Internet « mon club de basket » 20 000 inscrits en
deux mois... un site Internet rénové... trois nouveaux
partenaires du basket francais : LA POSTE, DAIMLER
CHRYSLER, FERRERO.
Commission fédérale des arbitres marqueurs
chronométreurs : continuité, efficacité, persévérance,
méthode, communication... apres la chartre de I'arbi-
tre digérée celle de I'OTM en préparation.
Commission formation : informations et formations
sur la Convention Collective Nationale du Sport dans
51 structures (comités et ligues). Cela a permis de
diffuser largement sur cette application et ainsi de
coordonner sa mise en ceuvre.

u NOTRE VIE ASSOCIATIVE :

e La disparition de deux personnalités du monde du
basket : RENE LAVERGNE une personnalité du
basket, une pointure dans le monde du mini basket
et JACQUES DORGAMBIDE vice-président de la
fédération, Homme de I’Aquitaine, de la maison du
basket dans sa région. Deux personnages qui ont
beaucoup compté pour moi dans mon parcours
fédéral, je garde I'image de deux sages qui avaient le
conseil apaisant... j'en avais bien besoin !

e La disparition d'un jeune président de départe-
ment : SERGE RENAULT Président du comité
départemental de I'Indre.

e [‘arbitrage des conflits au sein de nos structures ou
entre nos structures, cette année encore il a fallu arbi-
trer certains conflits, trouver des solutions juridiques,
humaines...

e La démission d'un membre du comité directeur et des
élections qui s'imposent ; et le remaniement qui s'en suit.

e 'Accident Vasculaire Cérébral de notre ami MICHEL
CHATEAU nous a plongés dans I'inquiétude et nous a
soudé... en nous rappelant que malgré tout, malgré
les apparences une certaine fragilit¢ nous habite. Il
n‘attend qu’une seule chose, étre de nouveau parmi
nous... cette volonté I'anime et guide sa rééducation
sous |'ceil attentif de Colette, son épouse, tout autant
passionnée de basket.

e Le président YVAN MAININI a recu la légion d'hon-
neur pour services rendus a la Nation... juste récom-
pense.

u VALEURS, ...

* RAPPORT D’ACTIVITE: la nécessité réglementaire
d'effectuer un rapport d'activité est forcément la mise
en avant des actions menées, avec la valorisation du
travail effectué... quel manque d’humilité 111
Quelle contradiction avec le travail effectué au quoti-
dien, travail mené sans étalage, sans forfanterie ; j'y suis
a l'aise dans ce quotidien... beaucoup moins dans cet
exercice imposé de rapport... CQFD...

e L'ACTION : s'inscrire dans I'action... pas s'inscrire dans
I'histoire... c'est faire pour réaliser, pour que I'ensemble
fonctionne, avec simplicité, ... pas pour inscrire son
nom dans I'histoire, pas pour effectuer une promotion
personnelle. J'ai découvert cette année une nouvelle
notion : donner de I'importance au sujet que I'on traite
et du coup par logique implacable je prends moi-méme
de l'importance... remarquable... il fallait y penser.
CQFD.
POUVOIR : Grandir demain ne pourra se faire que si
nous arrivons a lutter contre les pouvoirs sectaires, hié-
rarchiques... nous avons, depuis longtemps, montré,
démontré, que nos ligues et comités avaient des res-
ponsabilités différentes sans aucune notion hiérarchi-
que... malgré cela, de-ci de-la, certains exercent ce
pouvoir malsain et illégitime empéchant la créativité,
empéchant I'accés aux responsabilités ; ce n'est pas
acceptable. Je le dis clairement et je I'écris tout aussi
clairement c’est une entrave a la communication qui
plus est une attitude condamnable car contraire a nos
statuts.

* RESPONSABILITES : Tout le monde a, dans le monde
associatif, droit a I'accés aux responsabilités ; la vali-
dation des acquis d'expérience permet ainsi d'attein-
dre rapidement des niveaux de responsabilités plus
élevés ; la aussi, il est intolérable que, contre nos
reéglements, certains érigent des barrieres pour préser-
ver leurs prérogatives ; c'est aller a I'encontre de notre
développement, c’est faire fi d’'une dimension simple
de notre ciment, le jeu... au basket tout le monde
joue et tres peu sont internationaux... alors pour les
entraineur(e)s, les arbitres c’est la méme chose !!!
nombreux sont celles ou ceux qui peuvent contribuer
au jeu en arbitrant ou en entrainant... mais ils ne
seront pas tous entraineur(e)s de PRO A ou arbitres
internationaux certes !!!

Vous avez, a suivre, I'ensemble des comptes rendus
d’activité de chacune des commissions ; vous avez
aussi pu vous entretenir avec les responsables pen-
dant le forum ; cette volonté d'étre une fédération
proche de ses adhérentes et des ses adhérents, la
défense de certaines valeurs, le parler vrai, 'action
concertée... ne sont pas de vains mots, ne sont pas
des promesses électorales, ... mais c'est, et vous le
savez bien, une habitude une facon d‘étre.

Je vous souhaite a toutes et a tous une tréve salutaire,

tréve de plus en plus courte certes, du fait de I'activité

croissante au sein de nos structures... mais c'est aussi
une nécessité pour ne rien lacher et ainsi gagner du

terrain. M

AsSEMBLEE GENERALE 2007
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epuis plusieurs saisons déja, la
Commission des agents sportifs

D veille au respect de la réglemen-

tation relative aux agents sportifs, tant

La Commission des Agents Sportifs

par Jean-Bayle-Lespitau

par les agents eux-mémes que par les
groupements sportifs et les joueurs.
Concernant les clubs, il semble que la
réglementation soit aujourd’hui bien
respectée. Quelques anomalies sont
encore apparues au cours de cette sai-
son, mais I'on peut dire qu'il ne s'agit
que de faits mineurs.

Attention toutefois, il faut rester trés
vigilant concernant le paiement des
agents, des controles fiscaux et sociaux
étant en cours.

Concernant les agents, la commission a
relevé quelques transgressions aux régles
édictées. Elle a donc décidé de se réunir
en fin de saison afin d’entendre et si
nécessaire proposer au Comité Directeur

de sanctionner deux agents en exercice.
Par ailleurs, un nouvel examen a été
organisé, cette année. Il s'est déroulé le
2 mai 2007. 11 candidats sur 16 ont
été requs.

Autre nouveauté pour la saison
2006/2007, la Fédération internatio-
nale a décidé de mettre en place une
licence d'agents FIBA. Il a été admis,
puisque la réglementation francaise
concernant les agents est régie par la
loi, que les agents titulaires d'une
licence délivrée par la fédération fran-
caise de BasketBall seraient dispensés
de I'examen organisé par la FIBA. Ils
devront cependant s'acquitter annuel-
lement de la somme de 1000 FCH

auprés de la FIBA. La Fédération
internationale devrait également
commencer ses controles.

Les textes organisant |'activité des agents
ont sans aucun doute apporté une
amélioration de leur comportement.

Il reste cependant un probléme trés
important pour lequel ces textes n'ap-
portent pas une solution convenable. Il
s'agit du réglement des honoraires dus
aux agents : ces textes se référent au
droit commun en prescrivant que le
reglement incombe a celui - club ou
agent — qui mandate I'agent dans cha-
cune de ses interventions. Or la situation
est telle qu'une réponse plus appropriée
devrait étre recherchée. M

ans le cadre des missions
confiées par le Comité Directeur,
la Commission  Fédérale
Technique s'est principalement centrée
sur la gestion informatisée des deux
dossiers qui lui sont confiés, le Suivi du
Statut National des Entraineurs des

La Commission Technique Fédérale

par Philippe Legname

championnats de France, et le dossier
de candidature aux championnats de
France Jeunes.

Statut National des Entraineurs
des championnats de France.
Pas d' innovation marquante, drivée
par la Direction Technique Nationale,
le passage d'une revalidation quadrien-
nale a une formation permanente
annualisée fait désormais partie du
paysage de notre formation
d’Entraineurs avec le concours des
Ligues Régionales et des Zones.
Parallelement, un travail de fond
a été mené conjointement avec la
Direction Technique Nationale, aupres
des entraineurs et des Conseillers
Techniques pour fiabiliser le fichier
national qui regroupe désormais plus

de 95% des Entraineurs qui opérent
dans nos championnats de France.
Effectué en privilégiant la prévention,
le Suivi des championnats montre que
le message est de mieux en mieux recu
par les clubs qui respectent de mieux
en mieux un réglement connu et
admis.

Dans |'attente de la refonte des diplo-
mes d'Entraineurs prévus pour 2008
qui sera le prélude d'un profond rema-
niement du Statut, nous avons
consolidé les acquis en matiére de suivi
informatisé, ou en matiére de gestion
du fichier avec la D.T.B.N.

Dossier de Candidature aux
championnats de France Jeunes.
Aprés avoir expérimenté le passage sur
Internet des candidatures aux cham-
pionnats de France Jeunes, et testé la

fiabilité du systeme en étroite colla-
boration avec I'équipe informatique
de Jean-Jacques KRIEF Iinscription
par Internet est devenue la regle,
parfaitement mise en application par
les clubs, puisque le nombre de retards
est devenu |nf|me et qu’aucun dis-
fonctionnement n'a été enregistré.

La confidentialité des clubs a été ren-
forcée avec un code personnalisé mis
en service des I'enregistrement de la
pré candidature.

L'acces a I'information a été conforté,
tant en direction des clubs qu’en direc-
tion des Ligues Régionales ou des
Comités départementaux.

Les données soumises a la valorisation
des Conseillers Techniques ou de la
Sous commission mixte ont gagné en
fiabilite. M

PERATION BASKET ECOLE
(Responsable de groupe :
Bernard BASTIAT)
Aprés la 27¢ expédition, I'Opération
Basket Ecole concerne maintenant
5 030 écoles, 1681 clubs et 430 700
éléves : I'objectif des 6 000 (84%) se
rapproche de plus en plus.
D’autre part, 21 départements ont au
moins 50% de leurs clubs engagés
dans un partenariat.
L'OBE est donc un succes en terme
d’accueil et incontestablement un des
éléments qui a favorisé |'augmentation
des licences Minibasket.
Mais I'analyse brute de ces chiffres ne
suffit pas pour mesurer complétement
I'impact réel de I'opération et peser sur
les parameétres permettant son déve-
loppement.
Pour cela, la commission des jeunes
compte beaucoup sur les questionnai-

La Commission des Jeunes

par Bernard Gava

res envoyes recemment aux clubs et
en espére donc un retour important.

LABEL ECOLE FRANCAISE

DE MINIBASKET (Nadine
GRANOTIER — André LE BASTARD)
La saison 2006-07 a vu la poursuite de
la politique fédérale sur I'amélioration
de la qualité des écoles de Minibask
et grace a la labellisation de celles-ci
pour devenir « Ecoles Francaises de
Minibasket ».

20 nouveaux labels ont été attribués
et 5 cinq retirés pour absence de dos-
sier ou insuffisance par rapport aux
indicateurs. Au 30 juin 2007, la FFBB
compte 184 clubs labellisés.

71 comités ont maintenant au moins
une école, mais avec beaucoup de
disparités au niveau de la proportion,
certains atteignant jusqu’'a 10%
de leurs associations. 24 n’ont tou-
jours pas d'écoles labellisées dont 16
n‘ont jamais déposé de dossier
depuis huit ans.

Pour la saison 2007-2008, le groupe
de travail va concentrer ses efforts sur
les visites et sur I'aide aux clubs qui
souhaitent concrétiser ce challenge.
Rappelons qu'il vise I'amélioration de
I'accueil, de la pédagogie, de la tech-
nique, de I'observation, de I'arbitrage,
de la socialisation vis-a-vis de I'enfant
mais aussi la prise de responsabilité des
parents, ceci pour pérenniser I'ensem-
ble des composantes de club.
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Les fédérations de sports collectifs,
football, rugby, hand-ball et autres ont
repris ce concept et possedent main-
tenant leurs écoles labellisées. La FFBB,
précurseur a ce niveau, avait vu juste
et nous devons maintenir nos efforts.
Accueillir de nouveaux enfants, c’est
bien, les fidéliser est encore mieux !

FETE NATIONALE DU
MINIBASKET

(Agnés FAUCHARD)

Son organisation est maintenant bien
maitrisée et la féte continue a faire
I'unanimité. La logistique, trés lourde
et conséquente financiérement,
pose encore un certain nombre de
problemes. Les livraisons se font dans
des délais trop courts. Le service
Communication de notre Fédération
va s'employer a les ajuster a la conve-
nance de chacun. L'emblématique
médaille reste, d'apres les comptes-
rendus, la priorité des dotations et
sera donc renouvelée I'année pro-
chaine.

FORUM NATIONAL

(Corinne CHASSAC)

Programmé pour les 22, 23 et 24, a
Sablé-sur-Sarthe, ces journées regrou-
pent les adeptes du Minibasket.
Elus, CTF, représentants des EFMB
viennent y chercher des informations
et échanger des pratiques, source de
progression et de vie sportive.

Un grand nombre de comités ou de
ligues organisent aussi leur forum.
Nous pouvons constater les bienfaits
de ces actions non seulement par le
dynamisme qu'elles génerent mais
aussi pour recevoir les sentiments et
les doléances du terrain par rapport a
la politique fédérale.

JE JOUE, J'ARBITRE

ET JE PARTICIPE (JAP)

(Gérard GRUNENWALD)

Ce nouveau concept a pour but d'édu-
quer le Minibasketteur dans une
implication de joueur, d'arbitre et d'or-
ganisateur sans qu'il y ait dissociation
des roles qu'il peut tenir. Projet
aujourd’hui en cours d'achevement, sa
mise en ceuvre sera testée lors de la
prochaine saison dans des comités,
ayant déja mis en application une par-
tie du systéme, pour ensuite étre
diffusé aupres de ceux qui souhaitent
I'appliquer.

ASSISTANT MINIBASKET
(Bernard GAVA)

Tous les comités et les ligues ont recu le
DVD Assistant Minibasket. Ce support
pédagogique a été concu pour per-
mettre, a terme, d’augmenter, dans les
associations le nombre d’encadrants,
de former et d'informer toute per-
sonne intéressée par I'encadrement en
Minibasket sans forcément suivre les
formations diplémantes.



La formation « Assistant Minibasket »
est une formation modulaire et a the-
mes, elle peut-étre mise a la disposition
des clubs qui souhaitent organiser des
moments de formation mais elle peut
aussi étre mise en ceuvre par les
Comités et les Ligues.

Le formateur responsable peut choisir,
parmi les 4 modules et les 16 themes,
ceux qui répondront au mieux a ses
objectifs de formation et aux besoins
exprimés par les participants a la for-
mation.

Les modules et thémes retenus peu-
vent ainsi constituer le contenu d'une
formation d'une soirée, d'une demi
journée ou bien d'un ou plusieurs
jours.

BENJAMIN(E)S

(Thierry BALESTRIERE)

Pour la premiére saison, la Commission

Jeunes a mis en ceuvre les actions pro-

pres aux Benjamins et Benjamines.

Ainsi ont été initialisées les opérations

suivantes :

- création et diffusion du DVD Basket
College

- rédaction d'un guide de préconisa-
tions pour I'accés au jeu

- sollicitation des Comités pour décli-
ner le DVD Basket Colleége dans les
clubs

- mise en place de critéres spécifiques
a la catégorie dans le Challenge des
licenciés

- création du Challenge National
Benjamin / Benjamines

C'est sans doute cette derniére opéra-
tion qui a recu, pour I'instant, I'accueil
le plus favorable des structures décen-
tralisées. Nombreux sont les Comités
qui ont organisé un tournoi par équi-
pes et au final, seize Ligues ont mis en
place une phase régionale du Challenge
Individuel, offrant ainsi aux vainqueurs
une invitation aux Finales de Coupes de
France a Bercy.

Nous continuerons la saison prochaine
en collaboration avec nos partenaires
de la NBA, la mise en ceuvre de ces
actions, qui n‘ont qu’'un seul but, celui
de fidéliser les jeunes de cette catégo-
rie d'age.

SITE INTERNET

En cours de rénovation, la rubrique
Minibasket sur le site de la FFBB sera
trés bientot opérationnelle. Les choix
proposés reprendront les actions de la
commission mais aussi une option,
réservée aux Minibasketteurs, avec des
jeux, des exercices Basket, des Quizz...
Un sous menu intitulé « Echange de
pratiques » devrait permettre aux ani-
mateurs et autres encadrants de
communiquer des expériences vécues
ou de copier des actions déja mises en
ceuvre dans d'autres structures.

LES BABYS (Corinne CHASSAC)

La pratique de notre discipline a,
d'apres les spécialistes de I'enfance,
I'avantage d'étre trés favorable au
développement psychomoteur des
enfants. Le nombre des BABY de 4 a
6 ans (ainsi appelés depuis la création
de cette catégorie par le Docteur

HUGUET en 1984) est en progression
permanente et I'intérét que portent
nos petits a la balle orange est a pren-
dre en sérieuse considération dans
I'environnement qui est le leur.

Le BABY Basket, c'est le basket de I'en-
fant, pour I'enfant. A I'exces, j'aurai
tendance a dire que c'est peut-étre le
plus délicat a encadrer car I'on n'est pas
Entraineur, Educateur ou Animateur de
Baby Basket comme on I'est avec le
Mini... mais on organise le jeux des
enfants comme le ferait son papa ou sa
maman tout en connaissant les spécifi-
cités du jeu a cet age. Le premier réflexe
de I'enfant étant de garder le ballon, de
dribbler et de tirer au panier alors pro-
posons lui des jeux avec son ballon a
partir d'histoires dont il est acteur.
Trop souvent, par méconnaissance ou
par négligence, débordés par le nom-
bre, on pense que c'est comme le
Minibasket et on les fait jouer pareil en
les confiant a des volontaires pas trés
informés de ce qu'il faut faire mais qui
rendent service. A cet age la, on ne
reste pas longtemps si I'on ne s'amuse
pas comme il faut.

Il est urgent et important de se préoc-
cuper rapidement de leur accueil.
Considérons que leur encadrement
pose quelques questions qui ne peu-
vent se réduire a la seule garderie. Des
clubs se confrontent déja aux consé-
quences d'une négligence dans ce
domaine, hélas tardive, pour ces caté-
gories d'adges et voient déja leurs
effectifs fondre comme neige au soleil.

C'est pourquoi je dis aujourd’hui :
Attention aux BABY !

EN CONCLUSION

Au fur et & mesure du temps qui
passe, I'organisation et les actions de
la Commission des Jeunes s'étoffent
selon une normalité due a I'évolution
du monde associatif. Il est d'un inté-
rét majeur pour une fédération de
créer et de proposer des actions, des
manifestations reprises ou non par ses
organismes décentralisés. Il appartient
a ceux qui dirigent de choisir, d'adop-
ter, d’appliquer, de mettre en ceuvre
toutes ou une partie de ces actions en
fonction des ressources humaines et
matérielles dont ils disposent. La
grande majorité des comités ont inté-
gré une commission Minibasket ou
des Jeunes dans leur fonctionnement
pour gérer les actions spécifiques ces
catégories. Leurs conclusions et
conseils sont sans équivoques quant
a la nécessité de disposer d'un groupe
réservée a ces années d'age.

Toutes ces actions FFBB, ne seraient
possibles sans les personnes qui
m’entourent, des véritables collabora-
teurs dont la passion, la disponibilité
et |'envie d'apprendre, de communi-
quer sont sans limite... La liste est
longue pour paraitre dans I'espace qui
m’est réservé mais chacun d’eux va
se reconnaitre dans ce passage eny
trouvant toute I'expression de ma
reconnaissance. M

ette année le service marketing -
communication - presse a conti-
nuer a travailler sur plusieurs axes

C

qui reprennent les éléments de la politi-
que fédérale mais aussi de nouveaux
projets qui viennent la compléter.

DANS LE DOMAINE

DE LA COMMUNICATION

ET DES RELATIONS PRESSE :
L'Organisation des voyages de presse
et de supporters lors des deux cham-
pionnats du monde au Brésil et au
Japon. Pour ce dernier la prise en
charge des journalistes a particuliere-
ment été appréciée et de tres
nombreuses retombées presse, télé,
radio et magazine ont été assurées
(TF1, France Télévisions, etc... et Canal+
bien sur qui retransmettait I'événe-
ment).

A noter également que tous les matchs
des 2 équipes de France ont été télé-
visés en intégralité et en direct.

Les deux cinquieémes places obtenues
par les 2 équipes de France ont été sui-
vies par la création d'un poster officiel
envoyé a tous sur le théme de la France
dans le 5 majeur du Basket mondial !
Au préalable de ces mondiaux, des
actions de communication et de RP ont
été faites lors des rassemblements a

La Commission Marketing-Communication

par Francoise Amiaud

Divonne et au Tournoi de Strasbourg
pour les garcons et avec I'équipe de
France féminine. Les joueurs et joueu-
ses ont participé a de nombreuses
séances photos et filmées pour les
besoins de nos sponsors. Ceci permet
de relayer les actions de communication
grace a la capacité d'investissement des
entreprises qui nous soutiennent.

Ce fut le cas notamment avec Stabilo
et sa campagne sur Internet et en
magasins, avec TPS avec sa campagne
presse avec 3 joueurs de I'équipe de
France « scotchés » a un mur, avec
De Fursac avec un film projeté dans
toutes les salles de cinéma en France
et Dodge pour une campagne tres ori-
ginale avec les joueurs qui essaient de
démonter une voiture...

Au-dela des équipes de France A, le
service a suivi tout I'été les résultats des
autres équipes nationales via le service
de SMS que nous avons mis en place
et les rubriques Internet sur le site avec
les pages d'actualité qui nécessitent un
gros travail et une bonne organisation.
Félicitations au passage aux Juniors,
Champion d’Europe, qui ont été suivis
sur place par une personne du service,
accueillis a I'aéroport comme il se doit
et bonne chance pour leur champion-
nat du monde cet été.

L'été 2006 a été I'occasion de renou-
veler la présence de la FFBB au Stade
de France durant le mois de juillet
pour assurer la promotion de notre
sport auprés de plus de 60 000
enfants qui se succedent sur 10 jours
d'événements.

Le début de saison fut marqué par la
montée en puissance de I'open de la
LFB dont le service assure la promotion.
Des campagnes d'affichage originales
furent montées. Autour du périphéri-
que et sur des camions de la société

Houra.fr. Le nombre de partenaires a
d'ailleurs augmenté avec les sociétés
VVF, la Fondation du Sport, Nike,
Bourjois, Epson, France Info, etc. et
pour cette deuxieme édition, I'open a
méme eu les honneurs du 20h de TF1
et d'une couverture presse en augmen-
tation par rapport a l'année
précédente. Vivement 2007 et la mise
en avant de la nouvelle affiche que
nous avons présenté en exclusivité sur
le Journal du Dimanche lors du Tournoi
de la Fédération.

Cette période automnale est aussi celle
des Journées Nationales de I'arbitrage
pour lesquels I'ensemble du basket
francais s'est mobilisé. 4 parrains, cha-
cun incarnant un des 4 sports, nous
ont rejoints (Blanc, Ntamack, Dacoury,
Pecqueux-Rolland). Des forums régio-
naux ont précédé I'événement partout
en France et une grande féte de I'arbi-
trage fut organisée sur le site
prestigieux de I'équipe de France de
football a Clairefontaine grace a I'aide
du comité 78.

Ce sont ensuite succédés des événe-
ments plus traditionnels et bien rodés
comme le tournoi de la Fédération a
Nevers, les finales de la Coupe de
France, et la Féte Nationale du
Minibasket. A chaque fois nous avons
essayé de nouvelles choses : des
retransmissions TV en direct sur Internet
lors du Tournoi a Nevers, un match de
personnalité la veille des finales de la
Coupe a Bercy et toujours plus d'inves-
tissement en campagne de promotion
média et en vidéos a Bercy, un nouveau
partenariat de 3 ans avec une chaine de
TV, Jetix, pour les jeunes.

Toutes ces manifestations officielles
sont |'occasion de tester de nouvelles
opérations de communication et de
faire venir de nouveaux partenaires.

DANS LE DOMAINE
DES PARTENARIATS :
Cette saison fut marquée par quelques
belles « signatures » :
- Twix, avec |'équipe de France pré-
sente en hypermarchés durant I'été
- Dodge, avec un jeu Internet a desti-
nation des clubs pour leur faire
gagner du matériel

- NRJ et Metro en soutien de la Coupe
de France a Bercy

- La Poste en partenaire majeur de la
FFBB et de I'arbitrage au coté de But

- Bamboo et le lancement du nouveau
tome de Basket Dunk

- Renouvellement des contrats des par-
tenaires techniques de la FFBB

En ce qui concerne deux partenariats
majeurs de la FFBB :

Canal+ aprés la fusion avec TPS
devient le groupe sur lequel la majo-
rité des matchs sont diffusés (via
Sport+ notamment.

Ferrero France devient le nouveau
partenaire principal de la FFBB et des
équipes de France.

En effet nous avons annoncé lors d'une
conférence de presse le 4 juin dernier la
signature avec ce nouveau sponsor qui
apparaitra sur le maillot des joueurs et
joueuses des équipes de France A avec
sa marque Kinder. De nombreuses
actions de promotion sont dores et
déja prévu avec Kinder, ce qui ne peut
é&tre qu'une trés bonne chose pour le
basket.

Déja présent dans le sport et dans le
basket (club de Rouen et contrat avec
Boris Diaw), Ferrero rejoint donc le pool
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Rapport moral

des partenaires équipes de France qui
se composent pour rappel de : Nike,
De Fursac, GES, Molten, Stabilo,
Dodge et la Mie Caline.

Au sujet de la Mie Caline, nous avons
célébré les 10 ans du tournoi minimes
lors des finales a Saint Jean-de-Monts
qui accueillent sans cesse plus de par-
ticipants de cette catégorie. Il faut
noter d'ailleurs que le trophée spécial
Sporsora du marketing sportif a été
remis a notre partenaire pour ces
actions avec la FFBB notamment. C'est
la deuxiéme année de suite que le ser-
vice marketing est récompensé apres
|'Open LFB I'année derniére. La Mie
Caline a renouveler son partenariat
avec Boris Diaw et Kellogg’s le sien
avec Tony Parker.

C'est ainsi que le service com. a aussi
réalisé en partenariat avec TP et cette
marque le camp Kellogg's a Coubertin
pour des enfants qui avaient été sélec-
tionnés lors de la Féte du MiniBasket.
De trés nombreux participants et
médias présents ont tous apprécié
cette démarche. Et avec un tel parrain

(TP) tout devient aussi plus facile...
Parmi les actions de fonds réalisées, il
y a aussi eu le relookage du site
internet qui a enfin vu le jour avec des
aménagements encore a faire mais
I'ensemble est déja plus moderne,
mieux organisé et permet d'insérer des
publicités aux formats actuels. Ce sera
d'ailleurs un des axes de travail de la
saison a venir.

ACTIONS DIVERSES

(principaux exemples) :

- Le projet I’Avenir en Grand pour
accompagner avec des outils cette
action de la DTN (toise a réaliser dans
les gymnases, guides pratiques pour
les animateurs, etc.).

- L'opération Basket College qui a
été écoulé et lancé avec succes.

- La présence de la FFBB a Kid Expo,
Portes de Versailles pendant 4 jours
en partenariat avec Mc Donald’s.

- Le soutien au Championnat du
monde UNSS a Pau.

- Le suivi du All Star Game NM1 et des
finales NM2, le développement.

- La mise a jour d'une base de don-
nées des abonnés a BasketBall
Magazine sur Internet.

- La poursuite du développement du
Magazine avec la parution du
onzieme numéro par saison !

Autres actions

La promotion et les aides fournies
aux Ligues, Comités, Clubs, tournois,
camps, etc... L'accompagnement fait
en communication sur tous les
tournois et notamment ceux des
équipes de France de jeune, le suivi des
actualités sur le site, les communiqués
de presse et les conférences de presse,
|"académie du basket, le travail avec
|"association des internationaux,
BasketBall magazine, etc...

Il est a noter quand méme une action
vraiment nouvelle qui est celle du jeu
lancé par Internet sur la recherche de
dirigeants et la création de clubs. Cette
vraie problématique de politique fédé-
rale a été traitée avec le soutien de la

société 1000 Mercis, spécialisée dans
les jeux d'incentive par Internet. C'est
ainsi que pendant 2 mois, plus de
20 000 personnes ont participé et ont
laissé leurs coordonnées sur le site
« monclubdebasket.com » afin de
pouvoir gagner un des lots mais aussi
étre contactées par les CD dont ils
dépendent pour s'investir dans notre
sport.

Voila une action qui mérite vraiment
d'étre exploitée par tous et au service
de tous. La presse s'en est d'ailleurs
faite I'écho tellement I'originalité de
la maniere dont un sujet important a
été traitée a été saluée.

Il est toujours difficile d'étre exhaustif
sur une liste d'actions qui correspondent
en réalité a un travail d'équipe mené au
quotidien par tous. Ce bref résumé
donne une vue d'ensemble et nous
sommes a la disposition de tous ceux qui
voudraient en savoir davantage.

Voila une nouvelle année qui com-
mence avec toujours autant de
motivation et d'envie. Merci a tous. M

ne nouvelle saison s'acheve

sur le Basket en Entreprise.

La mission est longue et
difficile, mais des points positifs
apparaissent au bilan :

La Commission Federale
Basket en Entreprise

par Georges Panza

1. nous avons peut étre trouvé |'orga-
nisation d'un championnat idéal
pour tout le monde. Matches par
plateaux aller-retour, diminuant
les frais de déplacements de cha-
que équipe et un plateau final
regroupant toutes les équipes sur
un méme lieu. Et ensuite |'aboutis-
sement pour une finale a Bercy
lors des coupes de France. Cette
finalité est trés appréciée de tous
les participants. Pour cette année,
les tenants du titre ACS PEUGEOT
MULHOUSE ont été destitués
apres une suprématie sans partage

depuis quelques années par le
RACING CLUB PORT DU HAVRE au
cours d'une tres belle finale, relancant
du coup l'intérét de cette compétition
pour I'année & venir. Un grand merci
a tous les participants, les clubs orga-
nisateurs de chaque plateau, les ligues
et les comités qui nous ont permis
de mener a bien ce championnat.
Par contre, il est toujours aussi difficile
d'étoffer ce championnat, le budget
des équipes dans les entreprises
s’amoindrie de plus en plus pour le
social et les loisirs individuels.

N

. les comités commencent a s'intéres-
ser localement au Basket Entreprises,
ceci par I'intermédiaire du basket
détente. Nous devons a tout pris
trouver un compromis entre ces
deux types de basket.

Nous avons encore un long travail a
faire pour faire reconnaitre ce basket,
notamment au niveau de la commu-
nication, axe principal de travail pour
la commission des la saison pro-
chaine, et bien slr continuer a aider
les comités a développer les cham-
pionnats Entreprises. W

a saison 2006/2007 fut I'année
de la mise en ceuvre de nou-
veaux dispositifs reglementaires
adoptés les deux années précédentes :

L

e réglementation sur les unions
e reglement disciplinaire type

e cumul des fautes techniques aux
différents niveaux de compétitions.

De cette application, il ressort que cela
a permis :

¢ de répondre aux associations sporti-
ves ayant un projet sportif commun

La Commission Fédérale Juridique

par Roselyne Bienvenu

ambitieux sans porter atteinte a la
structure de base de I'édifice fédéral
qu'est le club.

e d'améliorer les pratiques des
instances fédérales en matiére
disciplinaire notamment en ce qui
concerne le respect du droit de la
défense.

e En matiere de simplification :

-mise en ligne automatique et
continue des modifications regle-
mentaires.

- mise en conformité des regle-
ments des Ligues Régionales avec
les Réglements Généraux.

- toilettage de certains articles des
Réglements Généraux.

e En matiére d'uniformisation des
pratiques disciplinaires :

- élaboration d'une circulaire sur
I"activité d'intérét général des-
tinée a I’'ensemble des instances
fédérales.
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SECTION QUALIFICATIONS
Responsable : Christian MISSER

La section qualification a été réunie
tous les mercredis et vendredis a la
Fédération. Le nombre de dossiers
traités augmente de 5 % et se ven-
tile comme suit :

€

SECTION STATUTS ET REGLEMENTS
Responsable : Philippe COULON

La section s'est réunie trois fois au
cours de I'année.

Les réglements des ligues régionales
ont fait I'objet d’une lecture compa-
rée avec les réglements généraux. Les
points en contradiction ont été signi-
fiés a chaque ligue pour une mise en
conformité.

SAISON 2005/2006 | SAISON 2006/2007
TYPES DE DOSSIERS AU 30 MAI AU 30 MAI

UNION (création, dissolution...)
FUSION
CHANGEMENT DENOMINATION

SCISSION, AUTONOMIE et
CESSION DE DROITS SPORTIFS

DIVERS
TOTAL GENERAL

28 45
8 2
7 3
7 1
4 1

54 52



Dans le méme esprit, le réglement
type des ligues et comités figurant
dans I'annuaire fédéral a été actualisé
des modifications apportées aux regle-
ments généraux.

Enfin, divers sujets de réflexion ont été
mis a I'étude dont la notion d‘activité
d'intérét général dans le cadre de la
procédure disciplinaire qui a fait I'objet
d'une circulaire a adresser a toutes les
instances fédérales pour application.
A compter de cette année, les modi-
fications réglementaires adoptées par

TYPES DE DOSSIERS SAISON 2005/2006 | SAISON 2006/2007

Licence "étranger”

Mutation en provenance
des DOM et TOM

Mutation en provenance de |'Etranger

Transformation de licence T en A
(article 414-3)

Modification de licence
Modification de titre de séjour
Divers

TOTAL GENERAL

le Comité Directeur, sont directement
intégrées aux réglements généraux du
site basketfrance. Cette actualisation
en temps réel facilite la connaissance
des textes ainsi que leur lisibilité.

Le nombre de dossiers particuliers
traités cette année est de 52 au 3 mai
2007, soit un niveau quasi-identique
a I'année passée. Il convient de noter
la meilleure observation du délai de
dépot des dossiers d’Union (date limite
au 1* mai). La ventilation de ces dos-
siers par grand type est la suivante :

477 586
71 36
38 47
138 170
1797 1933
264 189
107 85
2892 3046

Le volume du nombre de dossiers reste stationnaire. En revanche, la
tendance observée I'année passée portant sur I'importance des dossiers
transmis par les organismes décentralisés compte tenu de la gravité des
faits reprochés, se confirme nettement.

La nouvelle procédure de comptabilisation des fautes techniques et
disqualifiantes sans rapport, qui en est a sa deuxieme année d’‘application,
commence a produire des effets positifs puisque le nombre de dossiers

diminue de plus de 18%. W

SECTION DISCIPLINE
Responsable : Jacky RAVIER

Au 30 avril 2007, la section a eu a
traiter 76 dossiers au cours de 14 réu-
nions qui ont permis d'examiner les
dossiers, d'auditionner les personnes
souhaitant étre entendues.

Les réunions de la section ont été pro-
grammeées plus fréquemment afin de
rendre au plus tot les décisions. 4 réu-

Décisions rendues par la section :

nions restent a tenir avant I'assemblée
générale pour examiner les 10 dossiers
en cours au 03 mai 2007. Cette pro-
grammation plus rapprochée permet
d'observer un délai de traitement
moyen des dossiers disciplinaires de
35 jours (délai représentant la durée
entre la réception de I'incident et la
notification de la décision aux parties
en cause) sur la saison.

AU 30 AVRIL AU 30 AVRIL
2006 2007

Nombre de dossiers traités

Pénalité financieres
Avertissement

Perte rencontre par pénalité
Suspension de salle avec surcis

Avertissements

Blame

Suspension avec surcis
Suspension ferme
Suspension ferme et surcis

dont suspension égale ou
supérireure a un an ferme

Radiation de la FFBB
Sans suite

3¢ et 4° fautes techniques
/ disqualifiantes sans rapport

4 13
20 25
2 1

60 51
2 9

0 0
225 183

port d'activité de la chambre d'appel
pour la saison 2006-2007 bien que
je n'ai été nommé a sa Présidence qu'il
y a moins de deux mois. C'est dire que

I I m’'appartient de présenter le rap-

La Chambre d’Appel

par Pierre Collomb

I'essentiel de cette activité s'est déroulée
sous la direction de mon prédécesseur
Alain Serri auquel je voudrais rendre un
trés sincére et trés amical hommage.
Pendant 7 ans, il a assumé cette charge
avec beaucoup de rigueur de clair-
voyance et de passion. Il a su assurer a la
Chambre d'Appel I'indépendance et le
respect nécessaire a son autorité. Qu'il
en soit remercié.

Mes remerciements vont également
aux membres de la Chambre d’'Appel
qui m'ont apporté la méme précieuse
collaboration qu’a mon prédécesseur
et m’ont accueilli parmi eux avec cha-
leur. Je veux parler de :

- Madame HUET Francoise

- Madame TERRIENNE Michelle

- Monsieur AVOCAT Guy

- Monsieur BLIEKAST Roland
- Monsieur GUILLARD Pierre
- Monsieur HOCQUET René

- Monsieur LANG Jacques

- Monsieur LUTHI Walter

- Monsieur PREVOSTO Michel
- Monsieur SALIOU Gérard

En ce qui concerne le traitement des
dossiers, notons que le nombre d'ap-
pel en cours de saison a diminué par
rapport a I'année précédente, mais les
appels affluent en cette fin de saison.
Au premier juin 2007, 62 dossiers
avaient été ouverts. Parmi eux, 56 ont
été traités se répartissant ainsi :
® 44 Appels disciplinaires avec :

- 16 décisions confirmées

- 18 décisions infirmées

- 4 décisions annulées

- 3 appels irrecevables
- 3 appels retirés
* 12 Appels administratifs avec :
- 9 décisions confirmées
- 0 décision annulée
- 3 appels retirés

Par ailleurs, toujours au premier juin, 6
dossiers étaient en attente.

En terminant, je voudrais rappeler que
I'appel est une garantie fondamentale
pour le traitement des litiges et que la
vérité d'une solution n’est jamais que
relative. Les organes d'appel comme
de premiére instance doivent faire
preuve de la plus grande modestie
quant a la justice de leurs jugements et
I'infirmation d’une décision ne doit
jamais étre vécue comme une offense
faite a son auteur. W

REAMBULE :
Suite a la I'article 4 du décret
Nn° 2006-217 du 22 février 2006

P

relatif aux regles édictées en matiére
d'équipements sportifs par les fédéra-
tions sportives mentionnées a I'article 17
de la loi no 84-610 du 16 juillet 1984.
Le terme : « homologation » est rem-
placé par le terme : « classement ».

La Commission Fedeéerale
Salles et Terrains

par Claude Authié

1. LE GUIDE SALLES ET TERRAINS
En ligne depuis le 28 mars 2007 et
téléchargeable au format PDF.

Dans le but de définir un schéma direc-
teur pour dynamiser et développer les
lieux de pratique du Basket-Ball en
France, la Commission Fédérale des sal-
les et terrains vous présente son guide.
Ce guide a été concu comme un outil
d'aide a la décision et doit permettre de
renseigner et conseiller tous les acteurs
du Basket-Ball sur les salles et terrains
(collectivités, programmistes, architec-
tes, groupements sportifs, comités
departementaux ligues régionales).

La définition des niveaux d'équipe-
ment spécifique (en rapport avec les
niveaux de jeu) doit également per-
mettre aux groupements sportifs de

pratiquer le Basket-Ball dans des

conditions optimales de sécurité.

Il est également proposé dans ce

guide une meilleure utilisation péda-
ogique des terrains de Basket-Ball
tracés transversaux, optimisation et

polyvalence de I'espace sportif).

2. FBI SALLES / STAT SALLES
Base salle FBI

Salles référencées : 6 936
Salles classées : 2 917

H1:2 362

H2 : 462

H3:92

Classement depuis décembre 2004,
date de l'arrivée de Damien HENO a
la FFBB, en tant que conseiller Salles
et terrains :

379 classements soit environ 1 salle
classée tous les 2 jours.

3. REUNION DU 3 FEVRIER 2007
Les Présidents, ou représentants des
Commissions Régionales Salles et
Terrains ont été conviés a la FFBB pour
transmettre un avis sur le guide salles
et terrains. 14 ont répondu présent et
ont accueilli favorablement cet outil
d'aide a la décision.

Il a également été question d'établir
une meilleure communication entre
les différentes instances fédérales
et collectivités territoriales afin de
réactiver le classement fédéral
des installations utilisées pour le
BasketBall. m
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a Commission Fédérale Sportive
assure |'organisation, la gestion
et le suivi des Championnats,

Coupes et Trophées Coupes de
France.
Elle connait donc une activité ininter-
rompue nécessitant un suivi continu
et une présence réguliere.
Ainsi, les membres de la Commission
se retrouvent chaque semaine, le mer-
credi, tout au long de la saison, soit
48 réunions hebdomadaires.
Cette journée hebdomadaire permet
d'assurer les taches réguliéres : enre-
gistrement des résultats, suivi des
classements, contréle du respect des
différents reglements, dérogations
horaires, traitement des réserves, enre-
gistrement des fautes techniques et
disqualifiantes.

Les quelques chiffres suivants illustrent

la charge qui incombe a la Commission :

La Commission Sportive

par Marie-Noélle Servage

B Championnat : 730 équipes dont
386 équipes Seniors et 344 équipes
Jeunes
M pour un total de 6 587 rencontres
M Coupes et Trophées : 869 rencontres
M 7 456 feuilles a vérifier
W 2 126 fautes techniques et disqua-
lifiantes sans rapport saisies sur FBI
M 260 dossiers ouverts dont :
- 52 pour infraction a la régle des
moins de 21 ans
-61 pour infraction a la regle
concernant le nombre minimum
de joueurs
- 36 pour non respect des régles de
participation et/ou de qualification
- 61 dossiers annulés ou sans suite
Le nombre total de dossiers traités par
la Commission est sensiblement le
méme que I'an dernier.
Cependant, le quart des dossiers a été
classé sans suite ou annulé (régulari-
sation de qualification erronée, erreur
de la table de marque).
En fait, les infractions a la régle des
moins de 21 ans et aux régles de qua-
lification et/ou de participation ont été
réduites de moitié.
Il semble que la réglementation soit
mieux connue des associations et
donc mieux respectée.
En revanche, on note toujours des
envois tardifs de feuille de marque qui
perturbent la gestion de ces cham-

pionnats et retardent I'enregistrement
des résultats.

B CHAMPIONNAT DE FRANCE
SENIOR

* Le passage de la NF1 a 16 clubs a
participé a un resserrement des forces
en présence et a donné lieu a un
championnat disputé et relativement
équilibré.

* La mise en ceuvre du réglement
relatif a la participation des équipes
Espoirs des équipes de LFB (regles de
qualification et horaires aménagés) a
nécessité de la part de la Commission
un traitement spécifique et a parfois
généré, de la part des autres associa-
tions sportives, des questions aux-
quelles la Commission a répondu.

* La mise en ceuvre d'une nouvelle for-
mule d'accession de la NM2 a laNM1 a
permis d'absorber la réduction du nom-
bre de montants. Les finales couplées
au ALL STAR GAME de NM1 a St-Vallier
ont connu un énorme succes.

Pour la 3e année consécutive, la
Commission a le plaisir d'accueillir les
associations sportives pour une jour-
née de présentation des poules et
d’'information au Sieége de la FFBB
début juillet (I'an dernier, prés de 120
personnes ont assisté a cette mani-
festation).

B CHAMPIONNAT DE FRANCE JEUNE
L'augmentation du nombre d'équipe
en Championnat de France Cadette
(+ 8) couplée a un réajustement de la
2¢ phase ont permis de conserver
la compétitivité de la Tere division
(16 clubs) et de limiter les déplacements
en 2edivision (56 clubs).

B PERSPECTIVES 2007-2008

* Retour a 4 montées de NM2 en
NM1 avec le maintien de la formule
d'accession (1/4 Finales, 1/2 Finales et
Finale).

* Elargissement de cette formule d'ac-
cession a la NF2.

* Réflexion sur les obligations sporti-
ves des associations sportives évoluant
en Championnat de France.

* Mise en ceuvre de I'engagement
informatique en Championnat de
France des maintenant pour la saison
prochaine.

Je terminerai ce rapport en remerciant
les membres de la Commission :

- Mesdames DELPEYROUX et RENARD

- Messieurs ANDRE, COURTIN, MARIAUX
- Monsieur ROMERO, Secrétaire de la
Commission et le personnel administra-
tif avec lequel nous travaillons en étroite
collaboration.

Je présente mes félicitations aux asso-
ciations sportives championnes des
différentes catégories. M

Palmares 2006-2007

CHAMPIONNATS DE FRANCE

Champion de France Pro A

Champion de France Pro B

Champion de France Espoirs Pro A
Champion de France NM1

Champion de France NM2

Champion de France NM3

Champion de France Ligue Féminine
Champion de France NF1

Champion de France NF2

Champion de France NF3

Champion de France Cadets 1€ Division
Champion de France Cadets 2€ Division
Champion de France Cadettes1€ Division
Champion de France Cadettes 2¢ Division
Champion de France Minimes Masculins
Champion de France Minimes Féminines

CHORALE DE ROANNE
JAVICHY VAL D'ALLIER AUVERGNE BASKET
ST THOMAS BASKET LE HAVRE

SAINT VALLIER BASKET DROME
ANDREZIEUX ALS BASKET

U. ASPTT CIOTAT AUBAGNE GARLABAN
USVO VALENCIENNES

SI JACQUES SPORTS REIMS

ETOILE DE VOIRON

ST ETIENNE CASE BASKET

ES CHALON SUR SAONE

ESPOIRS CHALOSSE

USO MONDEVILLE

PARIS BASKET 18

ST CHARLES CHARENTON ST MAURICE
GCO BIHOREL

Coupe de France Seniors Robert BUSNEL
Trophée Coupe de France Masculin
Coupe de France Seniors Joe JAUNAY
Trophée Coupe de France Féminin
Coupe de France Cadets

Coupe de France Cadettes

Coupe de France Basket en Entreprise

EB PAU ORTHEZ

GRIES OBERHOFFEN

USVO VALENCIENNES

AJS OUISTREHAM

US ELAN BEARNAIS PAU NORD EST
USVO VALENCIENNES

RACING CLUB PORT DU HAVRE

TROPHEE

Semaine des As

Tournoi du Futur

Tournoi de la Fédération
Cadets 1€ Division Groupe B
Cadets 2¢ Division Groupe B
Minimes Masculins Groupe B
Minimes Féminines Groupe B

CHORALE DE ROANNE

LE MANS SARTHE BASKET

BOURGES BASKET

LE MANS SCM

JAVICHY VAL D'ALLIER AUVERGNE BASKET
STRASBOURG EAS.

AUC NETREVILLE EVREUX

a Meédicale
L (COMED) de la FFBB réalise ses

actions dans les cadres des tex-
tes réglementaires en vigueur et du
Reglement Médical Fédéral.

Commission

La Commission Medicale
par Jean-Yves Guincestre

La COMED s’est réunie le 19 janvier
2006, le 18 mai 2006 et le 21 sep-
tembre 2006.

Une réunion le 06 mai 2006 a été
organisée avec les Staffs des Equipes
de France médecins et kinés a permis
au Dr Stéphane PEREZ, Dr Jean-
Louis LLOUQUET de présenter les der-
nieres actualités dans leurs domaines
respectifs.

Une réunion des médecins de poles
a été organisée en octobre 2006 lors
des journées médicales de la
Fédération, I'objectif était de préciser
la mise en ceuvre des protocoles de
suivi au regard du décret de février
2004, aprés une premiere tentative
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infructueuse, nous avons pu regrou-
per a peine la moitié des responsables
médicaux de ces structures régiona-
les, on regrettera d'autant plus cet
absentéisme que bon nombre des
poles sont implantés dans des CREPS.

Organisation de la couverture
médicale des sélections nationales.
La FFBB propose a tous les joueurs
participant a un regroupement (stage,
tournoi, compétition internationale
officielle) une présence médicale et
paramédicale, ce qui est un élément
de sécurité évident.

Cette mission engage de lourds
moyens et implique la mobilisation de
nombreux professionnels de santé qui

apportent leur compétence dans le
cadre général de leur exercice profes-
sionnel selon leurs disponibilités.

La COMED organise deux réunions
annuelles (mai 2006 et octobre 2006)
afin d'apporter aux sélections la meil-
leure qualité de service.

Réglementation

Le Réglement Médical Fédéral a été
modifié pour se mettre en conformité
avec les textes. Cette nouvelle mou-
ture a été présentée au Comité
Directeur fédéral de Nancy.

Les reglements fédéraux n‘ont pas été
modifiés dans leur aspect médical, le
nombre de surclassements est stable.
Une nouvelle présentation des surclas-



sements a été présentée au Comité
Directeur fédéral a Nancy.

II'est toujours difficile de faire com-
prendre le bien fondé de mesures pré-
ventives simples comme |'examen
clinique et I'ECG de repos pour des
arbitres de plus de 35 ans. La COMED
s'entoure des avis les plus pertinents
afin de proposer pour les prochaines
saisons des procédures adaptées.

Formation

Les journées médicales on eu lieu les
28 et 29 octobre 2006 a Limoges.
A l'initiative de la COMED et sous le
parrainage de la FFBB, un DIU
« intervention des professionnels de
santé aupres des sportifs profession-

nels et de haut-niveau » a été créé
sous le sceau ses Universités de
Caen-Basse-Normandie et Saint-
Etienne. 35 Kinésithérapeutes et
Médecins sont inscrits.

Rapports avec le CNOSF

Le Docteur GUINCESTRE et le Docteur
CAVELIER, Médecin Directeur natio-
nal, participent régulierement aux
activités de la Commission médicale
du C.N.OSF

Lutte et prévention contre le dopage.
Les controles et la lutte contre le
dopage ne relévent pas de la COMED.
La prévention prend la forme d'infor-
mation chaque fois que possible
aupres des sportifs.

Les actions auprés des cadres techni-
ques rencontrent toujours des
difficultés de mise en ceuvre et restent
par conséquent trés limitées.

Suivi des athlétes de Haut Niveau,
des Espoirs et des sportifs inscrits
dans les filieres d'acces.

A vu des résultats de I'enquéte minis-

térielle diligentée au cours du

printemps 2005, la FFBB obtient des
résultats honorables :

- La quasi totalité des Athlétes sur liste
sont explorés ; la difficulté est liée
aux joueurs qui évoluent a I'étranger.

- Les ligues régionales ont beaucoup
de mal a se mettre dans le moule des
protocoles validés par la COMED

notamment en raison d’une politi-
que particuliere des plateaux
techniques implantés dans les CREPS
ou IRMS.
Il reste a valider ces protocoles sur le
plan scientifique et terme de préven-
tion de la santé.
Au total, la COMED poursuit une acti-
vité dense, importante, qui engage des
moyens lourds et heureusement a
pu bénéficier du recrutement d'un
Médecin Directeur National a I'évidence
indispensable. La mise en ceuvre
de la réglementation en matiere
d'Autorisation d'Usage Thérapeutique
(AUT) va se développer pour la saison
2007/2008 maintenant que les textes
officiels ont été publiés. M

2006-2007 :

Le déroulé des actions

La commission, structurée dans ses
nouvelles composantes, poursuit la
mise en ceuvre de son projet en res-
pectant les missions prioritaires qui lui
ont été confiées par le Comité
Directeur.

L'organisation de la commission per-
met aux différents sous groupes
d’exercer leur autonomie pour faire
avancer les dossiers.

LA GESTION DU QUOTIDIEN :
La gestion du quotidien est assurée
essentiellement par trois groupes de
personnes :

* les secrétaires, d'abord, qui sont
sollicitées quotidiennement...

*le groupe administratif qui se
réunit pour préparer et gérer diffé-
rents dossiers, instruire puis statuer
sur les différentes réclamations (a
noter une baisse sur la saison).

* les huit répartiteurs qui désignent
les arbitres et doivent assurer le
suivi des dérogations accordées par
la commission sportive.

Cette saison, il semble que I'on ait
atteint et méme dépassé un seuil !
L'utilisation de F.B.I. permet effective-
ment une plus grande réponse
positive de la commission sportive a
des demandes méme tardives de
changements de date et heure. Le tra-
vail de suivi des répartiteurs s'en
trouve fortement augmenté et les
changements se font en cascade dans
les Ligues et les comités départemen-
taux ce qui provoque des remontées
acerbes...

La Commission des Arbitres, Marqueurs
et Chronometreurs

par Jacques Deneux

Il nous faut trouver, pour la saison
prochaine, un équilibre qui puisse
satisfaire le plus grand nombre.

L'ANNEE DE PREMIERE
APPLICATION DE LA CHARTE
DE L'ARBITRAGE :

Il est encore un peu tot pour faire le
point exhaustif d'une premiere appli-
cation...

On remarque cependant des différen-
ces importantes dans la mise en ceuvre
de cette application par les départe-
ments.

D’une rigoureuse application par cer-
tains, conformément au texte fédéral
et a la nécessité de responsabiliser les
clubs dans le domaine de la formation
des arbitres, on passe a une non appli-
cation effective d'autant plus coupable
qu'elle risque de pénaliser rapidement
les clubs et les départements eux-
mémes. Si I'on peut comprendre que
la nouvelle charte a bousculé certains
intéréts, on imagine mal le non suivi
des décisions fédérales !

Il faudra que certaines réflexions aient
lieu afin de faire respecter le texte et,
surtout, la philosophie qui le soutient !

L'ELABORATION DE

LA CHARTE DE L'O.T.M. :

Un groupe animé par JF FAVAUDON
a élaboré une charte spécifique de
I'0.T.M. Elle est calquée sur celle de
I'arbitrage et fait la plus large part a
la formation. Son application a un
champ beaucoup plus réduit que celui
de la Charte de I'arbitrage puisqu'il
concerne les championnats fédéraux
et éventuellement les divisions d’'ac-
cession.

A I'heure ou est écrit ce rapport, ce
texte n'a pas été présenté a I'accord
du Comité Directeur.

LA FORMATION :

PRIORITE DU MANDAT...

La Charte a été congue pour sensibi-
liser les clubs a la notion de solidarité
dans la formation des arbitres.

Pour aider les structures décentralisées
dans leur travail de formation, les six
arbitres recrutés ont rejoint leur zone
respective, aprés une année universi-
taire de formation.

Ces formateurs qui continuent d'arbi-
trer sur le Haut Niveau, une ou deux
fois chaque semaine, sont maintenant
engageés sur le terrain et ont entrepris
différentes missions.

Citons les encadrements de camps de
formation d'arbitres, pour les jeunes
et les moins jeunes, les premiers sta-
ges de formation et de labellisation
des formateurs, le tour des départe-
ments et des Ligues, la participation a
différentes formations, conférences,
réunions et autres forums des J.N.A.

Chaqgue mois, ils se retrouvent sur des
réunions au cours desquelles sont pré-
cisées les missions, sont établis
différents documents qui assurent la
meilleure cohérence possible sur I'en-
semble du territoire métropolitain et...
des D.O.M. T.O.M.

Quand on parle de formation du
joueur ou du technicien, chacun
trouve logique que la D.T.B.N décline
exigences, fondamentaux et donc
formation de maniére identique sur le
territoire.

Si dans quelques années, les arbitres
ont partout cette méme chance d'uni-
formité de formation, c'est sans doute
a nos formateurs de formateurs que
nous le devrons.

AVEC UNE PRIORITE
IDENTIQUE, LA FIDELISATION !
Personne ne conteste le bien fondé
d'une formation de qualité, cohérente
sur I'ensemble du territoire. Encore
faut-il s'attaquer aux abandons pré-
coces qui nous font perdre en trois ans
la majorité des nouveaux arbitres
formés.

Les causes sont connues! Le nouvel
arbitre lancé sans expérience pratique,
VOir sans jamais avoir pratiqué, se
décourage vite et n'aura jamais I'oc-
casion de se servir des formations
théoriques suivies.

C'est la raison qui fait que les forma-
teurs de formateurs ont recu comme
mission premiére de réunir et labelli-
ser les formateurs de terrain en leur
demandant de s'attacher a étre essen-
tiellement « pratiques » dans un
premier temps.

Les clubs et les entraineurs peuvent
d'ailleurs apporter une solide contri-

bution en intégrant « I'arbitrage »
dans la formation...

Il est également nécessaire que soit
organisé |'accompagnement des nou-
veaux. Parrainage des élus, tutorat des
arbitres expérimentés... sont autant
de pistes suivies, le plus souvent avec
bonheur.

FORMATION CONTINUE :
La refonte des observations et
des évaluations :

Parallelement aux modifications de
structuration des niveaux, le groupe
animé par Christophe BRUN travaille
a I'amélioration de la formation conti-
nue des arbitres. Ces derniéres saisons,
c'est le Haut Niveau et le CF1 qui ont
été le champ de I'expérimentation.
La saison prochaine, les observations
seront les mémes sur toutes les divi-
sions des championnats de France.
Les observateurs seront regroupés en
stages de formation dés septembre.

LE SECOND FORUM

DE L'ARBITRAGE :

Deux années se sont passées depuis
la tenue du premier forum.

Si le premier avait été une réussite, le
second n’est pas resté en reste !
Cent quarante personnes ont
échangé, débattu, se sont informées
pendant sept séquences d'une heure
trente réparties sur trois jours.

La commission a pour volonté essen-
tielle de faire passer les informations
et de mettre les acteurs en position de
faire ensemble.

L'avenir dira si ce second forum a eu
I'effet escompté !I...

Une saison chargée, et je n'aurais
garde d'oublier de remercier tous ceux
qui m'ont aidé pour qu'elle se déroule
correctement. Ils sont trop nombreux
pour étre tous cités mais je ne doute
pas que leur engagement vous soit
connu.

Pour terminer, j'adresse mes félicita-
tions les plus sincéres a Eddie VIATOR
qui brille une nouvelle fois en se qua-
lifiant pour arbitrer le « final four »
européen !

L'arbitrage francais en tire une fierté
légitime. W

AsSEMBLEE GENERALE 2007

15|



16|

Rapport moral

1ere réunion le 14 avril 1997, et

vient de féter ses 10 ans aprés
la réalisation de son projet le plus
cher : les ASSISES NATIONALES des
JEUNES DIRIGEANTS.
Une récompense fédérale destinée
aux jeunes dirigeants était décernée
depuis 2000 au moment de
I'’Assemblée  Générale Fédérale.
L'expérience a permis a 7 jeunes licen-
ciés frangais de moins de 30 ans d'étre
récompensés pour leurs actions
au sein d'un Club, d'un Comité
Départemental ou d'une Ligue
Régionale de Basket Ball. Parmi les
membres du Conseil, certains font
partie de la liste comme : Annaik
MARIE, Guillaume DE KERMEL et
Steeve LAGRENEZ.

Aujourd’hui, cette distinction a été
léguée aux Comités et aux Ligues
afin qu'ils en assurent la continuité
et afin que le Conseil des Jeunes
puisse travailler sur la pérennisation
des ASSISES sur la saison 2007-2008
et apreés.

I e Conseil des Jeunes a tenu sa

UNE PREMIERE TIMIDE !

Nous avons beaucoup travaillé sur la
préparation des modules et les jeunes
se sont partagés en 6 groupes de tra-
vail pour présenter aux participants
des sujets attractifs et motivants :

Le Conseil des Jeunes

par Francoise Huet

ACCUEILLIR et FIDELISER :
Gérald NIVELON / Arnaud ETITBOU-
LANGER

ARBITRAGE :
Mathieu HOSSELET

BASKET au FEMININ :
Carole DESCAMPS / Francois-Xavier
FAVAUDON

ENCADREMENT ET FORMATION :
Thierry CORMIER / Guillaume DE
KERMEL

RECRUTER DE JEUNES DIRIGEANTS :
Sandrine CAZEMAJOU / Alexandre
STEIN

Sans oublier I'appui de la Commission
Fédérale de Formation par les person-
nes de Michel SAINTRAPT et Serge
LABELLE.

Le travail commun a permis aux jeu-
nes d'asseoir leur travail sur une
expérience déja confirmée par les
Universités d'été Fédérales de cette
Commission.

Avant cela, nous avons fait un choix
de lieu a partir de la prospection des
membres du Conseil et des devis
obtenus. Le Comité de I’AUBE, nous
a accueilli sur le site du Centre Sportif
de I'’AUBE a TROYES le week-end des
17, 18 et 19/11/2006.

La premiere réalisation aura eu pour
réussite I'accueil par Steeve LAGRE-
NEZ et la convivialité par tout le
Conseil des JEUNES :

UN CONTRAT REMPLI !

Pour la plupart des 30 jeunes présents,
ils ont accepté de prendre des respon-
sabilités sans vraiment savoir a quoi ils
s'exposaient.

La FFBB connait un déficit chronique
de jeunes dirigeants et I'une de ses
priorités est de rechercher des moyens
nouveaux pour rendre plus attractive
leur mission.

Durant 2 jours et demi, les participants
purent livrer les craintes, les désirs et
tout simplement les réalités qu'étaient

celles des jeunes dirigeants au
quotidien.

Au travers de ces groupes, les infor-
mations recues et les différents
échanges devraient étre a la base de
la mise en place d'un réseau, sorte de
maillage ou chaque dirigeant trouvera
sa place dans un vaste édifice a
I'image du basket national.

Les jeunes présents sont repartis
avec au moins une assurance : celle
d'avoir été écoutés et entendus
méme si concrétement, ils sont
retournés dans leurs associations qui
n'avaient en rien changées depuis
I'avant-veille 11!

ET LA SUITE !

La suite ne relévera pas du miracle,
cette premiére réalisation doit étre
un révélateur des besoins et des
possibilités que nous avons de recruter
et fidéliser nos jeunes dans le travail
associatif.

Aujourd’hui, un groupe de travail est
mis en place pour faire un point
concret des différentes propositions
sensées aider a la fidélisation de nos
dirigeants.

Composé de 2 membres du Conseil,
Sandrine CAZEMAJOU et Guillaume
DE KERMEL, 2 membres de la
Commission fédérale de Formation,
Michel SAINTRAPT et Jacques
DENEUX, 1 membre du Bureau fédé-
ral Jean-Marc JEHANNO, 1 salarié de
la fédération Renaud COLDEPIN et la
Présidente du Conseil des Jeunes,
Francoise EITO-HUET, ce groupe s'est
réuni le 30 mars 2007 et a mis par
écrit quelques idées et proposé une
autre programmation des ASSISES
pour le printemps 2008.

Cette réunion a permis de faire le
point sur le jeu du Dirigeant auquel
vous avez participé du 1¢ mars au
30 avril 2007. La participation « vir-
tuelle » de 20000 personnes nous
permet de penser que nous avons
quelques dirigeants potentiels a

cultiver pour alimenter la pépiniere
fédérale 11!

CONSEIL DES JEUNES :
LA CONCLUSION

A l'issue de ces ASSISES