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- Joëlle LE MAIR Dominique BERNARD
- Astrid ASSET David ATTAR

Thierry BILICHTIN
Jacques DENEUX
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• Devenir l’interlocuteur privilégié des dirigeants fédéraux

• Gérer la famille des dirigeants, les accompagner, promouvoir 
l’INFBB et ses offres

La feuille de route fédérale
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1- Développer une « cartographie » des dirigeants

2- Terminer la rénovation des guides FFBB

3- Installer des « carrefours d’échanges »

4- Valoriser les dirigeants bénévoles

5- Développer la fonction « employeur » du dirigeant

6- Participer aux Universités d’été

6 axes principaux de réflexion:
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• Un constat: cette partie est très peu remplie sur FBI

• Réflexion à engager sur l’outil: lien avec Atlas FFBB?

• Mieux connaître les dirigeants de nos structures et leurs besoins en 
formation (INFBB)

• Du qualitatif, « personnes ressources », compétences…

Développer une « cartographie » des dirigeants
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• Valorisation et Fidélisation 

• Ligne vestimentaire « FFBB Dirigeant »?

• Le dirigeant de l’année?

Valoriser les dirigeants bénévoles
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• Trois livrets :
– L’accueil dans le club
– Guide de la démarche Projet
– Guide du dirigeant (regroupement de 3 anciens guides: création, 

dirigeant et secrétaire)

• Reste à finaliser celui du dirigeant.

Terminer la rénovation des guides FFBB



ACTUALISATION DES GUIDES DE LA FFBB



Commission Fédérale des Dirigeants

• 1er Exemple: la réunion des Secrétaires Généraux des Ligues le 6 octobre 
prochain (valorisation également car invités à l’OPEN de la LFB)

• Organisation en commun avec le Secrétaire Général FFBB

• Le 1er thème retenu: La communication interne entre les structures FFBB / 
Ligues Régionales 

• Les ligues pourraient décliner la même thématique avec leurs CD

Installer des « carrefours d’échanges »
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• Autre exemple en projet:

• L’idée de base: « et toi, comment tu fais chez toi? ». 

• Objectif: échanges d’expériences sur des thématiques communes mais 
rarement traitées entre dirigeants

• Regroupement en « bi zones »: Zones Nord et Est, Ouest et Centre, Sud 
Ouest et Sud Est, en invitant, selon les sujets, les Présidents de Ligues, 
Secrétaires Généraux et Trésoriers

• Premier carrefour d’échanges sur les Pôles Espoirs en mars 2014

• Les ligues pourraient décliner avec leurs CD

Installer des « carrefours d’échanges »
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• Développer la fonction GRH des dirigeants des LR et des CD

• Lien avec le COSMOS

• Développer iFFBB

Développer la fonction « employeur » du dirigeant
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• BILAN UE13

• 22 au 25 aout 2013 à Troyes, dans l’Aube
• 51 stagiaires
• 18 femmes (35%)
• 33 hommes (65%)
•
• 29 structures
• 6 ligues
• 20 comités
• 3 clubs

Participer aux Universités d’été
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Université d’été 2014

• Dates retenues: 21 au 24 août 2014

• Processus: 

• Remise des candidatures: 15 octobre
• Examen des dossiers : 15 novembre
• Validation par le CD FFBB  de décembre
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