
BILAN DU CAMPUS FFBB 2016 
 

ST PRIEST (69) - du 25 au 28 août 



   
• 50 Structures et 104 Stagiaires présents 

  sur 8 modules de formations 

• Accueil dans un hôtel **** - grande convivialité 

 

Enthousiasme et grande satisfaction des 

stagiaires et des organisateurs 
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Un CAMPUS 2016 nouvelle formule 
 

 

Le bilan 2016 
 

 

Les perspectives 2017 
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UN CAMPUS NOUVELLE FORMULE 

 

des demandes des stagiaires 2015 

de l’enquête sur la formation des dirigeants 

des préconisations du « groupe de réflexion » et 

de la Commission fédérale des dirigeants 
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Tenir compte  



LES DEMANDES DES STAGIAIRES 2015 

Individualiser 

La 

formation 

Ne pas intercaler de temps 

d’information fédérale dans le 

courant                    de   la 

journée 

Conserver les soirées comme  

Temps 

d’échanges d’expériences 
 

Commencer              le jeudi 

midi et terminer le dimanche                    

midi 
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L’enquête sur la formation des dirigeants - les 

préconisations du groupe de réflexion & de la CFD 

 

 

Enquête sur la formation 

des dirigeants 

Préconisations du gr de réflexion / 

formation des dirigeants & de la CFD 
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UN CAMPUS NOUVELLE FORMULE 

La stratégie de l’INFBB 

La réunion d’une formation nationale et d’une  

  formation régionale 

 Des plannings adaptés aux publics 
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La stratégie de l’INFBB 

 
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La réunion d’une formation nationale et 

d’une formation régionale  

Un grand rendez-vous 
national d’échange 

et de formation pour 
les dirigeants et 

salariés 
administratifs 

Une formation de 
proximité pour les 

acteurs du territoire 
d’accueil 

(entraîneur, officiel, 
dirigeant) 

9 / 21 



Le planning des formations 
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Jeudi Vendredi Samedi 
Dimanche 

matin 

Dirigeant 
(formations 
nationale et 

de 
proximité) 

Information 

fédérale 

thématique 

Modules de formation 

Entraîneur 
Formation vidéo 

Arbitre 
Formation vidéo 

Répartiteur 
FBI désignation assistée 

  Représentation fédérale et territoriale à l’ouverture et 
 à la clôture du CAMPUS 
  Soirée d’accueil et soirée conviviale / 
 spécificités du territoire d’accueil 
 



BILAN DU CAMPUS 2016 
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Les caractéristiques du public 

71% 
Élus et bénévoles 

29% 
Salariés 

Formation 
Nationale 

des Dirigeants 

Arbitre 
14% 

Dirigeant 
27% 

Technicien 
31% 

Répartiteur 
28% 

Formation 
de Proximité 

75 stagiaires 

29 stagiaires 

Comité 
24 

Ligue 
16 

Club 
10 

50 Structures 
104 stagiaires 

47% 

♀ 
53% 

♂ 
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La représentation des territoires : 

Nb de stagiaires par structures (2 stagiaires ou plus) 
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La représentation des territoires : 

Le classement des régions en nombre de stagiaires  
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LES FACTEURS DE REUSSITE 

• Engagement fort de la structure accueillante (ligue du Lyonnais) 

• Communication régulière et ciblée depuis janvier 2016 

• Logique d’inscription territoriale (déplacements groupées) 

• + de stagiaires par formation = + de formateurs mobilisés : 

 individualisation 

• Un coût pour les stagiaires bas : 50€ 

 Partenariat UNIFORMATION 

• Une édition après le renouvellements des équipes 

• Le niveau des infrastructures 

• Une offre plus importante en chambre single 

• Pas de concurrence avec d’autres offres de formations 
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PERSPECTIVES 2017 
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PROPOSITIONS 
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- Organiser un campus tous les ans en été 
- Proposition 2017 : 24 au 27 aout 2017 

- Pouvoir annoncer à la fin du campus 2017 le lieu du 
campus 2018. 
- Nécessite de lancer un appel à candidature plus tôt 
- Permet de mobiliser les stagiaires de 2017 sur 2018 

- Faciliter la déclinaison régionale dans le cadre de 
campus d’hiver (zone ou région) avec un week-end 
identifié 

- Suppression du campus de janvier 2017 



PROPOSITIONS 
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- Maintenir une qualité de la structure d’accueil 
- Augmenter le tarif journalier (120€/jour pour 3 jours) 
- Le tarif comprend l’hébergement, la restauration et 1 sortie 

conviviale pendant le séjour, les éventuelles navettes 

- Proposer un tarif attractif. 
- IL sera difficile de renouveler le partenariat 

d’UNIFORMATION. 
- Possibilité d’une prise en charge partielle sur fonds propres 

de la FFBB? 



Déclinaison 
régionale des 

CAMPUS 

Nouvelles 
candidatures 
Organisation 
du CAMPUS 

FFBB 

Réussite 
CAMPUS FFBB 

2016 
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 Un CAMPUS National (Août) 
1 WE banalisé pour CAMPUS 
Régionaux ou de zone 

 



117 RUE DU CHÂTEAU DES RENTIERS - 75013 PARIS 
T 01 53 94 25 00 - F 01 53 94 26 80 

www.ffbb.com 


