SECRETAIRE GENERAL

FFBB

Bureau Fédéral du 10 Février 2017



INFORMATIONS GENERALES

Réunions de Zones des 11 et 18 Mars

De 9h a 12h
Ordre du jour

 Mise en ceuvre des évolutions du PES
« Appui des CTS pour la présentation

« Reforme territoriale
* Nouveaux statuts des Ligues et Comites
* Nouveaux formats de competitions

* Présentation dynamique de eFFBB
* Information des Vice Présidents le 7 mars par
web conférence



INFORMATIONS GENERALES

Réunions pléenieres de CCR des 11 et 18 Mars

De 14h a 16h30

Ordre du jour a définir par le CCR

En début de séance présentation de la structure de la
soutenance par les vice présidents

Pour ces reunions:

* Inscriptions en cours avec pilotage Secretariat
Général

« Participation possible de 2 personnes par structure



BUREAU FEDERAL DU 12 MAI

Organisation en Provence

De 9h00 a 19h00 Réunion de Bureau Fédéral

De 19h00 a 21h00 Réunion avec les Présidents de
Comités et les membres des Bureaux Directeurs des
Ligues Provence et Cote d’Azur



COMPOSITION DES COMMISSIONS

Commission Fédérale des Techniciens

Jean-Louis BORG nouveau membre

Commission Fédérale Démarche Clubs

Hervé GUILLEMIN en remplacement
de Jean Yves MILLAN



REPRESENTANT FFBB

La FFBB est actionnaire de la Sociéte d'exploitation de la Base
de Plein Air du TEMPLE/LOT. De fait un représentant siege
au sein du conseil d'administration

Bernard GAVA était le représentant FFBB

Proposition: Anne-Marie ANTOINE représentante FFBB



22

Samedi
10/06/2017

Champagne Ardenne
Th. BALESTRIERE

Bretagne
J.P. SIUTAT

Lyonnais
J.P. HUNCKLER

Samedi
17/06/2017

Lorraine
R. KIRSCH

Provence

P. DEPETRIS

Pays de la Loire
Y. OLIVIER

Alpes
G. NIVELON

Bourgogne
A. SALMON

Dimanche
18/06/2017

Centre Val de Loire
Ch. AUGER

23/06/2017

Samedi
24/06/2017

Cote d'Azur
S. PIOGER

Auvergne
C. GISCOU

Franche-Comté
P. DEPETRIS

24/06/2017




Hm Tres satisfaisant W Plutot Satifaisant  m Satisfaisant  ® Insuffisant

80%
76% 7%

69%

0% 0o 1% 0%

Qualité de I'hébergement Restauration Conditions de travail (salle, matériels) Organisation générale

22/02/2017 8



m Tres satisfaisant  m Plutdt Satifaisant  m Satisfaisant  mInsuffisant

57%

49%

46%
42%

Cohérence des themes Qualité des documents  Qualité des débats et des Amination du séminaire  Composition des groupes Durée des ateliers
abordés distribués exposes

22/02/2017 9



Pensez-vous que ce genre d’événement devrait-étre réedité ?

2%

Oui Non

22/02/2017 10



SEMINAIRE DACCOMPAGNEMENT
DES DIRIGEANTS

Consolidation en cours de la
synthese des questions posées

Diffusion prochaine pour suites a
donner



eFFBB — Point de situation

Lancement du lot 2 de réalisation du projet
« Objectif : stabilisation d'une version intermédiaire
pour les réunions de zone des 11 et 18 mars

Lancement en parallele du parameétrage de I'application
eFFBB Mobile IOS / Android

Intégration d’lseulde DUBOISSET dans le projet

Mise en ceuvre du chantier AD (Annuaire interne) -
confie a Denis CIMEN

Réflexions autour du chantier SSO en cours.



eFFBB — Point de situation

LE RESEAU DES ADMINISTRATEURS eFFBB

* Principes :
« 1 administrateur dans chaque LR actuelle,
« + 1 administrateur dans chaque CD > 5 000 licencies,
« Missions
» créer et suivre les profils utilisateurs,
« créer et suivre les espaces projets / collaboratifs pour les
utilisateurs du territoire,
« prendre en charge les demandes d’assistance sur I'outil,
» reéaliser des formations de prise en main de I'application,
» relayer les principes d’animation préconisés par la FFBB.




eFFBB — Point de situation

LE RESEAU DES ADMINISTRATEURS eFFBB

« Méthode de sourcing :
« Appel a candidatures lors du séminaire de Troyes et par note
interne envoyée le 13/01/17,
« > 35 structures bénévoles identifiées :

« 26 CD,

« OLR.
 Initialisation des relances téléphoniques des structures LR + CD
non positionnées a date par Iseulde DUBOISSET
» Objectif : sourcing finalisé pour le 17 février.




eFFBB — Point de situation

LES FORMATIONS

« Réunion de cadrage avec INFBB réalisée le 26/01/17,

Prise en charge du dossier Uniformation par Matthieu
SOUCHOIS

* Principes :

Objectifs : Montée en compétences pour prise en main de
'administration de eFFBB sur le territoire concerné +
Communication sur les objectifs de I'application,

Formations des administrateurs dispensees en présentiel, sur le
territoire (regroupement par zone a préevoir),

Format d’'une journée de WE courant avril / mal,

Formateurs identifies : IDT, CAE + Expert SharePoint (pour
couvrir les 6 zones - 2 journées / formateur),

Plan de formation a élaborer par CAE et IDT.



eFFBB — Point de situation

LA SUITE DES TRAVAUX

Attribution de comptes Office 365 / SharePoint pour tous les
membres du groupe utilisateurs

Présentation de eFFBB lors des réeunions de zone des 11/03 et
18/03 (web conférence planifiée le 7 mars a I'attention des VP pour
monter en compétence sur les fonctionnalités de l'application),
Mobilisation du groupe utilisateurs pour les phases de recette
courant mars,

Initialisation du chantier e-learning (formation en ligne pour
administrateurs territoriaux, profils contributeurs et visiteurs eFFBB),
Réflexions autour d’'une vidéo teaser de présentation de eFFBB
pour tous (sujet évoque avec SBC),

Projection d’ouverture de services en avril / mai prochains.



eFFBB — Point de situation

LE BUDGET

VALIDATIONS POLITIQUES
INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT ANNUEL

. GREEN CONSEIL AMOA 30 000 €| |Licences 10 000 €

Initial DEVELOPPEMENT _|[CYRES 60 000 €| |Administrateur 45 000 €
SSO 10 000 €

| 100 000 € 55 000 €
Compléments [eFFBB RH 25 000 €
125 000 €

DEVIS FACTURES

GREEN CONSEIL AMOA 33110€| [CYRES Développement LOT 1 11610 €

CYRES Développement LOT 1 16 370 €] |CYRES Développement LOT 1 -11610 €

CYRES Développement LOT 2 46 890 €] |CYRES Développement LOT 1 16 370 €

96 370 € 16 370 €




FFBB

FEDERATION
FRANGAISE DE
BASKETBALL

117 RUE DU CHATEAU DES RENTIERS - 75013 PARIS
T 0153942500 - F 015394 26 80



