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INFEB/FFEB - DESJEPS

MODALITES D’EVALUATION CERTIFICATIVE

ANNEXES
ANNEXE I

REFERENTIEL D’ ACTIVITES, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION DU DIPLOME D’ETAT SUPERIEUR DE
LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPECIALITE « PERFORMANCE SPORTIVE »

MENTION « BASKET-BALL »

Le DES JEPS mention basket-ball permet de répondre aux besoins d’encadrement du secteur professionnel et semi-professionnel masculin et féminin, ainsi que les
divisions formatrices permettant a son accession.

Le titulaire du diplome peut exercer les fonctions d'entraineurs évoluant dans le secteur de la haute performance, face a des joueurs(ses) professionnels(elles).

Il exerce en tant qu' :

- Entraineur intervenant sur les plus hauts niveaux des championnats frangais seniors : « Pro A », « Pro B », « Ligue Féminine » ; et des championnats/coupes
européens : Euroligue et Eurocoupe ;

- Entraineur assistant de ces mémes divisions ;

- Entraineur de centre de formation de ces mémes divisions ;

- Entraineur intervenants sur les divisions : Nationale Masculine 1 (NM1) et Ligue Féminine 2 (L2).

Il peut également exercer des activités de formateur, de coordonnateur d'une équipe d'encadrement.

L'activité des entraineurs de basket-ball est professionnalisée a partir de la NM1 et de la LFB.

REFERENTIEL D'EVALUATION

DERCE(’):I’;:/I';%I!I"EII%‘ES Définit ,Ig,'s critéres et les modalités
REFERENTIEL D'ACTIVITES Identifie les compétences d'évaluation des acquis
Décrit les situations de travail et les activités exercées, et les connaissances, s . ” o
les métiers ou emplois visés. y compris transversales, | Les modalités d'évaluation des unités capitalisables (UC) 1 et 2 sont
qui découlent du référentiel définies a I'article A. 212-57 du code du sport.
d'activités. Les modalités d'évaluation des unités capitalisables (UC) 3 et 4 sont

définies a I'annexe Il du présent arrété.

MODALITES D’EVALUATION CRITERES D'EVALUATION

UC 1 - Construire la stratégie d'une organisation du secteur
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Conception du projet de la structure de basket-ball

Préparation du projet stratégique de performance en
basket-ball en prenant en compte les spécificités physi-
ques, motrices, sensorielles, cognitives et psychiques
des publics impliqués

Formalisation d'un projet de développement en basket-ball
en lien avec les caractéristiques et besoins singuliers des
publics impliqués

Partage d'analyses stratégiques avec les instances diri-
geantes en lien avec les spécificités des publics impli-
qués

Elaboration de la stratégie de mise en ceuvre du projet de
développement en prenant en compte les spécificités
physiques, motrices, sensorielles, cognitives et psychi-
ques des publics impliqués

Organisation de la mise en ceuvre des actions partenariales
dans le domaine du basket-ball

Pilotage des actions de relation publiques dans le domaine
du basket-ball

Vérification de la mise en ceuvre des procédures adminis-
tratives au sein de la direction sportive en adaptant les
moyens et les outils utilisés aux particularités de chaque
membre de I'équipe

C 1.1 - Préparer la prise de
décision en prenant en
compte les caractéristi-
ques et besoins singu-
liers des publics

C 1.2 - Elaborer un projet de
développement en lien
avec les spécificités des
publics impliqués

C 1.3 - Mobiliser les instan-
ces dirigeantes en tenant
compte des particularités
des interlocuteurs impli-
qués

Une seule situation d'évalua-
tion permet d'évaluer de
fagon distincte les UC 1 et
2.

La situation d'évaluation cer-
tificative est réalisée au
moyen :

- de la production d'un docu-
ment analysant une expé-
rience de conception et de
coordination de la mise en
ceuvre de programmes de
performance sportive en
basket-ball

- d'une soutenance orale sui-
vie d'un entretien.

Le candidat :

- Organise une veille en termes
d'information dans le champ
d'intervention de I'organisation
dans le cadre de réseaux profes-
sionnels en lien avec les spécifi-
cités des publics impliqués

- Analyse les caractéristiques éco-
nomiques, sociales, politiques et
culturelles de son territoire en lien
avec les caractéristiques et les
besoins singuliers de tous les
publics

- Analyse I'impact des politiques
publiques sur I'activité de la
structure de basket-ball en lien
avec les caractéristiques et les
besoins singuliers des publics en
intégrant notamment le handicap

- Formalise des diagnostics stratégi-
ques pour les instances dirigean-
tes de la structure de basket-ball
en adaptant les modalités de
communication aux singularités
de ses interlocuteurs

- Veille au respect des objectifs, des
valeurs et des méthodes de la
structure de basket-ball dans une
perspective éducative et intégra-
tive

- Formalise un projet de développe-
ment en lien avec les caractéristi-
ques et les besoins singuliers des
publics impliqués

- Elabore des dossiers de finance-
ment

- Mobilise les ressources internes
dans la préparation d'un projet de
développement en favorisant la
dimension collective du travail en
équipe et l'intégration de tous

- Anime une démarche d'ingénierie
de projet en favorisant la dimen-
sion collective du travail en
équipe et |'intégration de tous

- Transmet I'information nécessaire
a la prise de décision en adaptant
les modalités de communication
aux singularités de ses interlocu-
teurs

- Expose les alternatives stratégi-
ques aux instances dirigeantes
pour répondre aux objectifs et aux
besoins particuliers des publics

- Prépare les travaux des assem-
blees décisionnelles en adaptant
les modalités et outils de com-
munication aux singularités de
ses interlocuteurs

UC 2 - Gérer les ressources humaines et financiéres d'une organisation du secteur

Direction d'une structure de basket-ball

Accompagnement de I'équipe dans I'analyse de son
organisation de travail en tenant compte des spécificités
des publics impliqués afin de favoriser a I'intégration de
tous

Prescription des organisations de travail des équipes en
prenant en compte les caractéristiques et besoins
particuliers de chaque acteur de maniére a favoriser
I'intégration

Négociation du plan de formation du personnel en prenant
en compte les caractéristiques et besoins singuliers de
chacun afin de répondre aux problématiques des
pratiquants

Définition du fonctionnement financier de la direction
sportive en basket-ball

Analyse du compte de résultats et du bilan annuel

Surveillance du respect des différents protocoles de travail
établis adaptés aux caractéristiques spécifiques des
acteurs

Evaluation de la pertinence du fonctionnement adminis-
tratif de la direction sportive de basket-ball

Organisation des différentes délégations en prenant en
compte les caractéristiques et besoins singuliers de
chacun

C 2.1 - Gérer les ressources
humaines d'une organi-
sation du secteur en
favorisant la dimension
collective et I'intégration
de tous afin de répondre
aux caractéristiques et
besoins singuliers des
publics

C 2.2 - Gérer les ressources
financieres d'une organi-
sation du secteur

C 2.3 - Rendre compte de la
mise en ceuvre de la
délégation en adaptant
les modalités de com-
munication, les objectifs,
les moyens et les outils
aux singularités de cha-
cun

Une seule situation d'évalua-
tion permet d'évaluer de
fagon distincte les UC 1 et
2.

La situation d'évaluation cer-
tificative est réalisée au
moyen de :

- la production d'un docu-
ment analysant une expé-
rience de conception et de
coordination de la mise en
ceuvre de programmes de
performance sportive en
basket-ball.

- une soutenance orale suivie
d'un entretien.

Le candidat :

- Congoit une stratégie de dévelop-
pement des ressources humaines

- Anticipe I'évolution des besoins en
personnel au regard de la prise en
compte de leurs caractéristiques
spécifiques et de celles des
publics

- Négocie le plan de formation du
personnel en prenant en compte
les caractéristiques et besoins
singuliers de chague membre de
I'équipe afin de répondre aux
problematiques des publics

- Geére les relations sociales au sein
de la structure de basket-ball en
veillant a respecter I'intégration
de tous

- Controle la gestion administrative
du personnel

- Procede a I'évaluation des person-
nels en prenant en compte les
caractéristiques spécifiques de
chacun
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Conduite de I'évaluation du systéme de travail.

- Etablit les budgets prévisionnels et
les dossiers de financement

- Organise le fonctionnement finan-
cier de la structure de basket-ball

- Négocie avec les prestataires de la
structure de basket-ball

- Controle les différentes procédures
d'exécution budgétaire

- Evalue la pertinence des modes de
fonctionnement de la structure de
basket-ball en lien avec les spéci-
ficités des publics impliqués

- Explique les écarts constatés entre
les résultats et les objectifs fixés

- Elabore des propositions d'évolu-
tions possibles en veillant a res-
pecter l'intégration de tous

UC 3 - Diriger un systéme d'entrainement en basket-ball

Encadrement des activités complexes d’entrainement et
de formation en basket-ball

Pilotage du systéme de I'entrainement en basket-ball a
partir d'une analyse des problématiques singuliéres des
sportifs et de leur projet individualisé de performance

Organisation du systeme de I'entrainement en basket-ball
en adaptant les démarches, les outils et les objectifs aux
spécificités des publics impliqués

Observation de la performance des autres joueurs pendant
la compétition en basket-ball

Evaluation du systeme d’entrainement en basket-ball

Organisation des échanges de pratique avec une équipe
technique en basket-ball

Réalisation de comptes rendus et de bilans pédagogiques

Encadrement de stagiaires dans le cadre de formation de
formateurs en basket-ball en tenant compte des carac-
téristiques physiques, motrices, sensorielles, cognitives
et psychiques des publics impliqués, stagiaires et
pratiquants

C 3.1 - Concevoir le plan de
performance sportive en
basket-ball en prenant en
compte les caractéristi-
ques singulieres des dif-
férents publics
notamment ceux en
situation de handicap

C 3.2 - Planifier la prépara-
tion de la performance
sportive en basket-ball a
partir des caractéristi-
ques spécifiques et des
objectifs des pratiquants

C 3.3 -Accompagner |'ath-
lete vers I'optimisation
de la performance en
basket-ball en tenant
compte de ses caractéris-
tiques singuliéres

C 3.4- Conduire I'évaluation
du projet de la perfor-
mance en basket-ball
adapté aux caractéristi-
ques et besoins de cha-
cun

C 3.5 - Organiser des
actions formatives dans
le cadre des réseaux pro-
fessionnels en basket-
ball en prenant en
compte les caractéristi-
ques singulieres et les
besoins des publics
impliqués

L'épreuve certificative est

réalisée au moyen de :

1. L'exposé par le candidat de

son analyse, a partir d'un
montage vidéo qu'il réalise
reprenant les images les
plus significatives pour
illustrer le sujet d'un fichier
vidéo comprenant un
match de basket-ball de
niveau « euroligue fémi-
nine ou masculine, PROA,
PROB, NM1, LFB »,
accompagné d'un sujet a
traiter. L'exposé est suivi
d'un entretien.

2. La transmission de deux

documents : le pre-

mier relatif a une expé-
rience d'entraineur-
manager d'un projet de
performance sportive et le
second relatif a un projet
de formation de techni-
ciens, supports d'un entre-
tien qui se déroule lors
d’'une mise en situation
professionnelle.

Le candidat :

- Analyse les facteurs de la perfor-
mance sportive en basket-ball en
prenant en compte les spécificités
physiques, motrices, sensorielles,
cognitives et psychiques des
publics impliqués

- Définit les objectifs de performance
a court, moyen et long terme en
basket-ball adaptés au caractéris-
tiques spécifiques des publics
encadrés

- Choisit les indicateurs de réussite
intermédiaire adaptés au niveau
de progression et aux singularités
des pratiquants

- Définit une politique de détection
des jeunes joueurs de basket-ball
en veillant a respecter I'intégra-
tion de tous

- Organise les échanges de pratique
avec une équipe technique de
basket-ball

- Organise la cohérence entre les
différents temps de la préparation
de la performance sportive en
basket-ball

- Définit les axes de la préparation
physique des pratiquants de bas-
ket-ball en lien avec leurs carac-
téristiques singulieres

- Définit les axes de la préparation
mentale des pratiquants de bas-
ket-ball en lien avec leurs carac-
téristiques singulieres

- Congoit une politique de suivi
social et professionnel des prati-
quants de basket-ball en tenant
compte de leurs besoins particu-
liers

- Dirige I'entrainement en basket-
ball en tenant compte des carac-
téristiques singulieres des diffé-
rents publics

- Veille au respect des différents
protocoles de travail établis afin
de répondre aux objectifs et aux
besoins particuliers de chaque
pratiquant

- Encadre les pratiquants de basket-
ball dans le cadre de la compéti-
tion en prenant en compte la
singularité de chacun

- Analyse le comportement des
pratiquants de basket-ball pen-
dant la compétition en prenant en
compte la singularité de chacun

- Met en ceuvre des médiations
d'ordre stratégique, technique,
physique ou relationnel adaptées
aux spécificités des publics enca-
drés

- Gere la relation avec les médias

- Formalise les bilans sportifs en
basket-ball en adaptant les
modalités de communication, les
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objectifs, les moyens et outils aux
singularités des pratiquants

- Analyse les écarts constatés entre
les résultats et les objectifs fixés

- Propose aux instances dirigeantes
de nouvelles perspectives de
développement selon une logique
inclusive

- Congoit des actions de formation
adaptées aux besoins des réseaux
professionnels du club ou de la
structure de basket-ball

- Coordonne la mise en ceuvre des
actions de formation décidées en
prenant compte des caractéristi-
ques singuliéres des publics
impliqués

- Anime des actions de formation en
basket-ball en adaptant les
démarches et les outils pédago-
giques aux singularités de chacun

- Participe aux échanges profes-
sionnels dans le cadre de forma-
tion de formateurs en basket-ball
en veillant au respect de I'inté-
gration de tous

- Evalue des actions de formations
en basket-ball notamment au
regard de la prise en compte des
caractéristiques spécifiques et des
besoins de chacun

UC 4 - Encadrer le basket-ball en sécurité

Encadrement du basket-ball en assurant la sécurité des
pratiquants et des tiers

Encadrement du basket-ball en assurant la sécurité des
pratiquants et des tiers, et en préservant I'intégrité
physique et psychique des pratiquants au regard de
leurs singularités

Vérification de la conformité du matériel technique néces-
saire a la réalisation de I'activité en basket-ball en
prenant en compte les caractéristiques singuliéres des
pratiquants

Vérification de la conformité des lieux de travail au regard
des normes d'hygiéne et de sécurité en basket-ball

C 4.1 - Réaliser en sécurité
les démonstrations tech-
niques en basket-ball

C4.2 - Adapter sa posture
pédagogique et les
démarches d'interven-
tion afin que chaque
sportif évolue en sécurité

C 4.3 - Réaliser les gestes
professionnels nécessai-
res a la sécurité des pra-
tiquants en basket-ball
en prenant en compte
leurs caractéristiques
singuliéres physiques,
motrices, sensorielles,
cognitives et psychiques

C 4.4 - Assurer la sécurité
des pratiquants et des
tiers en basket-ball tout
en impliquant les prati-
quants dans la gestion de
leur propre sécurité et de
celle des tiers

L'épreuve certificative est réa-
lisée au moyen d'un entre-
tien a partir d'une étude de
cas tirée au sort par le
candidat.

Le candidat :

- Evalue ses propres capacités a
effectuer une démonstration
technique en basket-ball

- Explicite les différents éléments de
la démonstration technique en
basket-ball en choisissant des
moyens de transmission de I'in-
formation adaptés aux caractéris-
tiques des pratiquants.

- Met en ceuvre des démarches
pédagogiques adaptées permet-
tant au pratiquant d'expérimenter
la discipline en sécurite.

- Evalue et anticipe les risques
objectifs et potentiels liés a la
pratique du basket-ball pour le
pratiquant en accordant une vigi-
lance particuliére a ses caracté-
ristiques singuliéres (physiques,
motrices, sensorielles, cognitives
et psychiques).

- Maitrise le comportement et les
gestes a réaliser en cas d'incident
ou d'accident en basket-ball en
prenant en compte les singulari-
tés du pratiquant

- Evalue les risques objectifs liés au
contexte de pratique du basket-
ball

- Anticipe les risques juridiques liés
a la pratique du basket-ball et au
milieu dans lequel il se pratique

- Assure la sécurité passive des
équipements de basket-ball

- Prévient les comportements a
risque en basket-ball

- Agit, ou fait appel a un tiers
lorsqu'il rencontre ses propres
limites, pour préserver I'intégrité
physique et psychique en cas de
maltraitance des mineurs et des
personnes vulnérables.






