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1. Commission 
Fédérale 5x5
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3 Axes pour les pratiques fédérales 5x5 :

• Finaliser/Structurer

• Faciliter et Accompagner

• Intégrer
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Finaliser/Structurer les compétitions 5x5 existantes :
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Réforme de la pyramide des compétitions Seniors Masculines :

• Nationale Masculine 3

• …

Basket Entreprise/Basket Loisir/Basket Vétérans

Sur les axes suivants :

• Cahiers des charges

• Organisation

• Packs

• Championnats/Coupe France

• …
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Faciliter et Accompagner les territoires dans l'appropriation :
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Le réseau CD et LR

• Animation de réunions d’échanges d’expériences des Président.e.s de Commission

Sportive ayant pour objectif de :

 Echanger sur les pratiques actuelles organisées sur chaque territoire,

 Etendre le Basket Entreprise/Basket Loisirs/Basket Vétérans sur le territoire,

 Constituer un réseau actif permettant de décliner les actions du plan.
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Intégrer le plan innovation :
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• Développements FBI pour que toutes nos compétitions 5x5 (Basket Entreprise avec les packs,

EDF, CIZ/TIL/TIZ…) puissent être créées/gérées dans FBI et affichées sur le site

Internet/application FFBB.

• Développements e-Marque V2 afin de l’utiliser pour toutes nos pratiques fédérales compétitives

(Basket Entreprise avec les packs, EDF, CIZ/TIL/TIZ…).

• Rester vigilant à l'aspect attractif de notre "cœur d'activité", à côté du "Vivre Ensemble" et du

"3x3" (site Internet, Applications…). Le 5x5 doit continuer d'être ludique, attractif, simple et "fun"

grâce à différents moyens, dont les outils technologiques.
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2. Commission 
Fédérale Jeunesse
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NOTRE SLOGAN...NOTRE GUIDE...NOTRE MOTIVATION

''Les mots clés pour conduire nos actions vers les structures''

l'e
• l'ensemble de nos actions au service du plus grand nombre...

e
• tous les acteurs de la Famille Basket (joueurs, dirigeants, entraineurs, collectivités etc...)

• être disponible et valoriser les savoir-faire et les savoir être...

• moderniser nos concepts, nos approches et utiliser les outils modernes et accessibles à nos pratiquants...
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NOTRE SLOGAN...NOTRE GUIDE...NOTRE MOTIVATION

''Les mots clés pour conduire nos actions vers les structures''

Ø Le plaisir de jouer.

Ø La pratique pour le plus grand nombre.

Ø Les opérations en direction des plus jeunes.

Ø La pédagogie pour les apprentissages.

Ø Les compétences pour notre jeune public.

...Opérations scolaires

…FNMB

...Kinder Joy of moving basket day

...JAP

...Label CF

...Label EFMB

...Challenge

...Fidélisation

...Babyball

...BF enfant

...7,11 ans et 11, 13 ans

...Forums décentralisés

...Séminaire MiniBasket National

...Forum National



Document de travail 11

NOTRE SLOGAN...NOTRE GUIDE...NOTRE MOTIVATION

''Les mots clés pour conduire nos actions vers les structures''

Ø Être présent.

Ø Se déplacer.

Ø Aller au-devant des besoins.

Ø Aider à la mise en œuvre.

...Opérations scolaires

…FNMB

...Kinder Joy of moving basket day

...JAP

...Label CF

...Label EFMB

...Challenge

...Fidélisation

...Babyball

...BF enfant

...7,11 ans et 11, 13 ans

...Forums décentralisés

...Séminaire MiniBasket National

...Forum National
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NOTRE SLOGAN...NOTRE GUIDE...NOTRE MOTIVATION

''Les mots clés pour conduire nos actions vers les structures''

Ø Se déplacer de façon régulière.

Ø Garder le contact du Territoire.

Ø Valoriser les savoir-faire.

Ø Mise à disposition des accessoires.

...Opérations scolaires

…FNMB

...Kinder Joy of moving basket day

...JAP

...Label CF

...Label EFMB

...Challenge

...Fidélisation

...Babyball

...BF enfant

...7,11 ans et 11, 13 ans

...Forums décentralisés

...Séminaire MiniBasket National

...Forum National
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NOTRE SLOGAN...NOTRE GUIDE...NOTRE MOTIVATION

''Les mots clés pour conduire nos actions vers les structures''

Ø Moderniser les plateformes.

Ø Rendre nos plateformes plus intuitives.

Ø Utilisation des réseaux sociaux.

Ø Utilisation de BE SPORT.

...Opérations scolaires

…FNMB

...Kinder Joy of moving basket day

...JAP

...Label CF

...Label EFMB

...Challenge

...Fidélisation

...Babyball

...BF enfant

...7,11 ans et 11, 13 ans

...Forums décentralisés

...Séminaire MiniBasket National

...Forum National
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Renforcer et soutenir nos actions …

Avec un suivi de proximité des membres de la Commission Fédérale Jeunesse installés sur le Territoire... (Territoires 
Ultra Marins et Métropoles sont couverts).

Objectifs :
- Aider à la vulgarisation de nos concepts.
- Rendre accessible via nos outils de communication l'ensemble de nos opérations.

Les moyens :
- Visites virtuelles et / ou présentielles de nos clubs entrés dans l'une des démarches.
- Les forums décentralisés organisés par les Comités Départementaux et les Ligues Régionales.
- Le séminaire des Elus en charge du MiniBasket. 
- Le Forum National MiniBasket.

DEVELOPPER – ACCOMPAGNER – FIDELISER – INNOVER
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Intégrer le plan innovation 2024…

Offrir des outils performants pour installer les actions de façon pérenne pour le plus grand nombre à l'exemple 
des actions déjà construites.

Outils opérationnels :
- Plateformes des Opérations scolaires.(OBE, OBC, OBL, OBU)
- Plateforme Challenge benjamines benjamins.
- Plateforme Label club formateur.
- Plateforme JAP.

Outils en rénovation et/ou construction :
- Plateforme EFMB.
- Application JAP.
- Feuilles de marque électronique spéciale MiniBasket.

DEVELOPPER – ACCOMPAGNER – FIDELISER – INNOVER
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Installer nos Opérations dans le plan qualité 2024…

Valorisation liée à l'étoilisation :
- Label Ecole Française de MiniBasket
- Label club formateur

Valorisation sans étoilisation :
- Les reconnaissances du JAP

Outils en rénovation et/ou construction :
- Les reconnaissances de l'opération ''FIDELISATION''- (acquisition de bracelets de couleur)

Perspectives :
- Forum National MiniBasket
- Fête Nationale du MiniBasket

DEVELOPPER – ACCOMPAGNER – FIDELISER – INNOVER
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3. Commission 
Fédérale Vivre 
Ensemble
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4 Axes :

• Finaliser/Structurer.

• Faciliter, et Accompagner.

• Intégrer.

• Compléter.
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Finaliser/Structurer les offres existantes :
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Basket Santé/Basket Inclusif/BaskeTonik (Fitness – Forme)/Micro Basket

Sur les axes suivants :

• Contenus terrain

• Cahiers des charges

• Labels

• Packs

• Supports de communication

• Pages internet etc…
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Faciliter, et Accompagner les territoires dans l'appropriation :
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Le réseau CD et LR :

• Construire / Finaliser / Tester / Valider / Diffuser : les formations spécifiques.​

• Mettre en place des formations de formateurs.​

• Créer un regroupement annuel des encadrants du VxE ayant pour objectifs :

• Echange de bonnes pratiques

• Formation continue

• Constitution d'un réseau actif sur la thématique du VxE

• …

Les entreprises:

• "Packager" nos offres non-compétitives pour les attirer.

• Créer des outils de communication spécifiques.

• Mise en place d'une "offre sur mesure"
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Intégrer le plan innovation :
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Création d’une plateforme VxE et/ou d’outils de gestion innovants :

• Espace d’échanges permanents entre la FFBB/les structures fédérales/les pratiquants.

• Outil d’inscription, de gestion des dossiers de labels pour les pratiques du VxE.

• Outil pour la gestion administrative des camps.

• Outil d’individualisation d’accès et de gestion de pratique (paiement à la séance – au 

mois – abonnement…).

• Outil pour une pratique individuelle (BaskeTonik).
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Compléter l’offre Vivre Ensemble :

23

Prise en compte « D'un Nouveau public via une Nouvelle pratique » (Foobaskill) :

• Pratique pour un public spécifique : QPV et autres quartiers.

• Attirer des jeunes joueurs au basket, par l’intermédiaire d'une activité proche.

• Rencontres et/ou Compétitions organisées avec les structures de proximités gérées

par les collectivités voir des associations implantées (Type Léo Lagrange).




