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Point d’avancement

Validation des grandes orientations au BF des 19 et 24 mars 2021

e Consultation des CRO et des CDO le 15 avril 2021

« Travail de hiérarchisation et de budgétisation des actions envisagees en cours

 Présentation au BF des 7 et 12 mai

« Travaux d’ajustement

* Présentation finale au CD du 10 juillet 2021



2. Rappel de la
commande
politique




La Commande Politique

« Arbitres : Plan Officiels 2024

Le plan doit satisfaire les besoins d’officiels, en particulier un nombre suffisant d’arbitres dans la filiere fédérale et
un arbitrage de qualité.

L'objectif n°1 est un nombre suffisant d’arbitres dans la filiere fédérale.
L'objectif n°2 est un arbitrage de qualité.

Les 3 questions pour cadrer la réflexion et répondre a I'objectif :
Dans le cadre de la politique fédérale :
Que doit-on unifier ?
Que peut-on harmoniser sur une région ?
Que laisse-t-on a l'initiative locale ?
Comment amener les arbitres de clubs vers la formation fédérale ?
Le principe de la charte des officiels n’étant pas remis en cause, comment la simplifier ?

Pour ce faire, le plan proposera formation, gestion & désignation, engagement des clubs et autres sujets
nécessaires a la réussite de cette activité.



3. Groupe de
Travall




Le Groupe de Travall

» Esprit Commando, groupe resserré de 13 personnes :

« Arnaud PETITBOULANGER Président CFO et Pilote Plan Officiels 2024

* Marceau DURAND Président IDF

* Thierry BILICHTIN Membre CD FFBB — Commission Fédérale 5x5
* Morgane PETIT Présidente CRO BRE et Membre CFO

* Gilles SANFILIPPO Président CDO 42 et Membre CFO

+ Jacob MOULIN CTO OCC

* Yann MONTAGNE Président CDO 67 et Membre CFO

* Olivier ADAM Membre CFO

+ Stéphanie GIRARD CTF GES et Membre CFO

* Christophe BECAVIN Administrateur CFO

* Bruno VAUTHIER Chef du Service Formation des Officiels

+ Johan JEANNEAU Adjoint chef de service Formation des Officiels
+ Carole DELAUNE DAVID Cadre Technique des Officiels

Sous la haute bienveillance et le support de Christian AUGER et Tahar ASSED
N A B



4. Recruter




RECRUTER

Mise en avant de la fonction, des avantages
Vidéos d’expérience, interviews d’arbitres HN

Créer des sections arbitres en college / lycée / université (UC-CUB)

Pilotage des écoles arbitrage par les CDO (intervention technique des CTA ou référents CDO dans les écoles d’arbitrage)

Développer des CTA mutualisés avec les LR entre 2/3 comités

Favoriser les duos/trios de candidats dans les clubs et/ou favoriser les duos candidats EAD / tuteur sur 6 matches (aide a la mobilité)

Organiser dans chaque CD une journée médicale « portes ouvertes » + allégement pour les arbitres qui sont joueurs et pour les joueurs surclassés
Soirées de formation pour les arbitres clubs par zone géographique

RDV individuel entre un arbitre club qui a fait plus de 6 matchs et la CDO

Camps d’été / stages vacances scolaires arbitres (FFBB boite a outils, promotion nationale) / initiation a I'arbitrage sur les camps d’été joueurs

Territoires




5. Désigner




DESIGNER

» Gestion des disponibilités — Gestion des retours
«  Consulter ses désignations

Définir des catégories et niveaux de championnat ou on désigne :
« 2 arbitres diplomeés
* 1 arbitre club + 1 arbitre diplomé
« 2 arbitres club
Indemnité d’arbitre club (10€? A payer a moitié par les deux clubs)
Favoriser les désignations entre territoires (LR / CDs limitrophes) par des réunions répartiteurs
Devoir de désignation des stagiaires EAD pendant 'année d’apprentissage (avec un confirmé)

Territoires




6. Former




FO R M E R PROJET FFBB = Accompagnateur et Formateur des Territoires pour développer et former
TERRITOIRES = Développer et former les Officiels selon les prérequis de la FFBB

Mise a disposition des E-learning
Forum ou formulaire pour des retours terrain sur les incivilités et créer un accompagnement

Organisation d’'un cursus de formation « développer et former nos Officiels » (rble, posture, connaissance)
Professionnalisation de la formation par des CTA/ADO
Pas de barriere aux développements de nos officiels (plusieurs sessions EAD par saison si besoin)

Le découpage géographique ne doit pas avoir de barriere (ex : arbitre limitrophe a deux ou trois départements peut alimenter les
trois)

Territoires




7. Fidéliser




FIDELISER

Faire remonter des difficultés sur des rencontres et disposer ce liens pour aider, conseiller ? Que faire si ? Réponses vidéo
Lien des articles / vidéos vers les réseaux sociaux
Alertes et Liens vers podcast, derniéres actus arbitrage — espace personnel — anniversaire automatique — la situation du jour

Promotion organisée et systématisée des nouveaux arbitres

Gestion des incivilités : protocole systématique et rapide des équipes avec demande de respect et fair-play (généralisation du protocole finales CF)
Réunir 2-3 fois par an les officiels sur des temps festifs hors terrain, week-end voyage/arbitrage

Dotation en T-shirts de stage « team officiels » : bleu en stage département, blanc en région, rouge en CF
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8. VISIO avec les
CRO et CDO

Presentations des premieres
orientations

Retour sur le sondage




110 participants — 83 réponses au questionnaire post-visio

Origine variee des réponses :
* 64 réponses de CDO
* 17 de Ligues

e 6 d’autres structures

2. Vous représentez :
Plus de détails @Insights

A

Une CDO 64
L

Une CRO 17
L

Autre 6
L

Intérét de la réunion
Note moyenne de
4515

Plus de détails

intéressantes --> 5 = Trés intéressantes)

@ Insights

87

Réponses

. D'un point de vue général, comment estimez-vous les orientations qui vous ont eté presentées (1 = pas

LB 0 0

Mote moyenne : 4.47

Tres favorables a une

liee a FBI

Application mobile « Arbitrage »

Plus de détails

. Trés favorable

. Favorable

@ Pa:favorable

@ Vioysnnement favorable

4. La creation d'une application arbitrage pourrait étre une nouveaute importante.
Etes-vous favorables & cette proposition ?

@ Insights

6l

16

3




Priorités pour le sujet « RECRUTER »

=

Valoriser la fonction d’arbitre

2. Insérer un module « Arbitrage a
I’entrainement » dans le cursus de formation
des Entraineurs

3. Développer les postes de CTA dans les
départements

3. Augmentation des baremes avec intégration

des colts du péage

5. Dans la partie "RECRUTER", choisissez les 3 idees qui vous paraissent les plus importantes :

Plus de details

@ ‘aloriser la fonction d'arbitre
. Utiliser davantage les réseaux ...
. Mener une campagne vers les...
@ Integrer un module "Arbitrage...
@ Intégrer 'école d'arbitrage da...
. Augmentation des barémes + ...
@ Créerdes classes arbitres

@ Faire passer 'EAD aux espoirs ...
@ Développer les postes de CTA ...

@ PFilotage des écoles d'arbitrag...

57

16

&0

50

40 |

|

20§

10|

|
8. Dans la partie "FORMER", choisissez les 3 idées qui vous paraissent les plus importantes :
Priorités pour le sujet « FORMER » Plus de détails
@ Créerune procédure pour les ... 44 45
1' Creer urle procedure pour « denoncer Ies . FRenforcer le lien FFEE-Format... 21 “
incivilités » _ _ 3
. Creation d'une boite 3 outils a... 39 20|
2. Mutualiser les colts de formation avec tous @ Mutusliser les cots de format.. 44 =
les clubs pour la gratuité des stages d’arbitre @ Créerunstatut etune reconn... 38 =
. Sensibiliser les formateurs aux... 332 =
7 - 10
3. Integrer des modules Gestion St_res_s / @ !niorer des modules de gesti. 43 5
Emotion dans le cursus de formation initiale
. Pouvoir =e former dans un aut... 15 o
e




1.

Priorités pour le sujet « DESIGNER »

S’adapter aux disponibilités des jeunes :
autoriser des disponibilités sur des créneaux
courts

Créer des « Duos » nouvel arbitre /tuteur (ex :
pour 5 matches)

Devoir de désigner les stagiaires EAD
(accompagnés) avant I’examen

Mettre en place une indemnité « arbitre
Club »

10. Dans la partie "DESIGNER", choisissez les 3 idées qui vous paraissent les plus importantes :
Plus de détails

@ S'adapter aux disponibilités d.. 61 T
@ Avoir une meilleure connaissa... 17 ao

. Créer des duos "nouvel arbitre... 59 e
. Fluidifier les échanges entre le... 27 4
@ Interdire d'arbitrer des catégo... 20 ER
@ !ettre =nplace une indemnit.. 30 20|
@ D-=voir de désignation des sta.. 35 10
@ Dsfinir des catégories et nivea,., 22 o

Priorités pour le sujet « FIDELISER »

Favoriser le ludique et le convivial dans les
formations

Créer des récompenses (sifflets de
bronze/argent/or)

Permettre aux arbitres de faire remonter
leurs difficultés (avec réponses CD/LR/FFBB)
Gestion rapide, efficace et exemplaire des
incivilités

11. Dans la partie "FIDELISER", choisissez les 3 idées qui vous paraissent les plus importantes :
Plus de détails

@ Envoyer des alertes formation ... 22
@) Permetire aux arbitres de faire... 42 50
. ) 45 |
@ FRédiger des articles / régles d... 7
A0
@ Organiser des challengesfjeux.. 15 a5 |
e 5 . 20|
@ Favoriser le ludigue et le convi... 47
25
P Créer des récompenses (sifflet.. 44 20 |
@ Avoir un délégué aux officiels ... 25 R
10—
P Gestion rapide/efficace/exem... 38 ~
=
@ Doter les arbitres d'un t-shirt ... 15 o
@ Créerdes rassemblements cul.. 28




Tres favorables a la mesure

Suppression du contrdle médical spécifique

@ OCui 24 ‘
pour les arbitres/joueurs de — de 20 ans ® ron 3 “

b. La CFO travaille en étroite collaboration avec la COMED pour alléger le dossier médical. Une
proposition de modification vous a été présentée, notamment pour les arbitres/joueurs de -20
ans. Y étes-vous favorable ?

Plus de détails @ Insights

Quelques projets de
création de
poste de CTA

9. Votre Comité/Ligue a-t-il/elle un projet (& court ou moyen terme) de création d'un poste de
CTA?
Plus de détails & Insights

. Cui 22
. Non [+

Un intérét tres marqué a participer a une

nouvelle visio sur le PO 2024

12. Une derniére question. Suite a cette réunion de présentation des pistes de réflexion, seriez
vous d'accord pour participer a une autre visioconférence point étape ultérieurement ?

Plus de détails R Insights

. O 26
. Non 1




FFBB

FEDERATION
FRANCAISE DE
BASKETBALL
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FFBB

FEDERATION
FRANGCAISE DE
BASKETBALL

117 rue du Chateau des Rentiers - 75013 Paris
Tél. 01 53 94 25 00 - www.ffbb.com
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