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HOOPS FACTORY PARIS-VILLETTE

Mot du manager : « Un tournoi de haut niveau mais avec un esprit très fair-play entre les équipes. Le tournoi a été très 
bien encadré par des bénévoles de qualités pour la table de marque et des Refs officiels de bon niveau. Un succès avec 
déjà de très bon retour des différentes entreprises » 

→ Tournoi homologué FFBB – Gestion des scores sur Event Maker

Nombre d’équipe 18

Nombre de joueur 70

Nombre de demi terrain 4

Nombre de match joué minimum 5

Nombre d’arbitre officiel 9

Pourcentage non licencié 52%

Equipes inscrites grâce à la com’ HF 60%

Equipes qualifiées Basket 4 ballers, Comité d’Orga. Des 

JO, Nike, INSEE
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HOOPS FACTORY LILLE

Mot du manager : « Lors de ce tournoi ont été partagé de belles actions, des matchs intenses toujours avec le sourire et les rires 
pour terminer en beauté avec un buffet pour les participants »

→ Tournoi homologué FFBB – Gestion des scores sur Event Maker

Nombre d’équipe 11

Nombre de joueur 43

Nombre de demi terrain 3

Nombre de match joué minimum 5

Nombre d’arbitre officiel 7

Pourcentage non licencié 43%

Equipes inscrites grâce à la com’ HF 90%

Equipes qualifiées La Luck et la Ligue des Hauts de 

France
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HOOPS FACTORY TOULOUSE

Mot du manager : « Une magnifique soirée et une vrai réussite. Autant dans l’organisation, que dans l’esprit et le niveau proposés 
par les équipes »

→ Tournoi homologué FFBB – Gestion des scores sur Event Maker

Nombre d’équipe 16

Nombre de joueur 64

Nombre de demi terrain 4

Nombre de match joué minimum 4

Nombre d’arbitre officiel 1

Pourcentage non licencié 85%

Equipes inscrites grâce à la com’ HF 80%

Equipes qualifiées AS Accenture et Origami
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HOOPS FACTORY BORDEAUX

Mot du manager : « Un joli succès pour cette première édition. Clairement un événement a gros potentiel et a installer dans la durée 
pour Hoops Factory »

→ Tournoi homologué FFBB – Gestion des scores sur Event Maker

Nombre d’équipe 12

Nombre de joueur 48

Nombre de demi terrain 4

Nombre de match joué minimum 5

Nombre d’arbitre officiel 9

Pourcentage non licencié 61%

Equipes inscrites grâce à la com’ HF 40%

Equipes qualifiées Ligue Sud Ouest de Police et 

Extencia
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HOOPS FACTORY CLERMONT

Mot du manager : « Un tournoi aussi relevé que plaisant à regarder, qui s’est déroulé dans une super ambiance corpo ! » 

→ Tournoi homologué FFBB – Gestion des scores sur Event Maker

Nombre d’équipe 10

Nombre de joueur 38

Nombre de demi terrain 2

Nombre de match joué minimum 4

Nombre d’arbitre officiel 8

Pourcentage non licencié 45%

Equipes inscrites grâce à la com’ HF 85%

Equipes qualifiées Crédit Agricole et CHU
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6. CONCLUSION
HOOPS FACTORY - 10 MAI 2022
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CONCLUSION – TOURNOIS DE QUALIFICATION

Date : 10 mai

5 centres Hoops Factory

70 entreprises

273 joueurs

57% de joueurs non-licenciés 

12 équipes qualifiées + 4 équipes en Wild Card (partenaires FFBB) 

= 16 équipes HF pour la finale à HF Lille le 28 et 29 mai

Points positifs : Organisation, ambiance, fair-play, bénévoles & staff, arbitres officiels, buffet, collaboration FFBB x HF 

qui a permis de ramener autant d’équipes.  

Points à améliorer : Matériels (score board), arbitres Toulouse, commencer la communication 1 an à l’avance afin que 

les CE prévoit un budget, réflexion pour imposer une femme par équipe. 
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