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1. Point général



Outil de gestion des formations: Agate

Gros travail pour la mise en œuvre du paramétrage:

- 1 réunion de coordination avec Axess le 16 janvier
- poursuite des journées de formation 

de janvier à mars 2023 (8 en tout)

Participants: PFE-SI-Innov +ponctuels selon sujets (financier) LR CVL, 
SUD et OCC.

Point général



Lancement du projet "nouvelle plateforme" de Digital Learning le 01/12 
(en remplacement de SportEEF)

- réunion du COPIL le 16 février

- Intégration de 4 LR dans le COPIL:
* OCC 
* ARA 
* BRE 
* HDF

Point général



Point général

1. Réseau INFBB / IRFBB :

• Réunion le 8 février

• Nouveau format de collaboration

• Grille d'évaluation du volume des formations

2. INFBB / Certification QUALIOPI

• Audit de surveillance QUALIOPI le 6 juillet 2023

• Auditeur, Groupe AFNOR

• Accompagnement par une prestation extérieure, ANOE TRAINING 

(Delphine BATOZ). Un échéancier a été mis en place.



1. Formation des techniciens



Evénements en cours et informatifs

Revalidation

Séminaire annuel

Organisation date

LFB National 21 et 22 avril 2023 (Coupe de France / Bercy)

NM1/NM2 & Cd Formation National 18 et 19 Février 2023 Saint Chamond

U18 ELITE National 27 et 28 mai 2023 (Trophée du futur / Blois)

STAGES DE REVALIDATION DES ENTRAINEURS

Revalidation

Offre modulaire de Formation

Organisation date

Communiquer efficacement avec son équipe FFBB/PFE 13 et 14/02/23 (Paris)

Découvrir le fonctionnement d'une structure professionnelle FFBB/PFE 20 au 22/03/23 (Bourg en Bresse)

Analyser le jeu avec la vidéo FFBB/PFE 20 et 21/03/23 (Paris)

Optimiser la performance avec la préparation mentale FFBB/PFE 10 au 12/04/23 Paris)

Communiquer efficacement avec son équipe FFBB/PFE 24 au 26/03/23 (Lyon) 



SEMINAIRE DES CADRES TECHNIQUES

Cadres Techniques Organisation date

Cadre d’Etat (Conseiller Technique Sportif/CTS) (*) DTBN 3,4 et 5 avril 2023 (Paris)

Conseillers Territoriaux (Développement) FFBB 10 au 12 mai 2023(**)

Conseillers Territoriaux (Technique) FFBB 9 au 11 mai 2023(**)

(*): Seront invités sous réserve de l’accord du Président de la Ligue Régional un Cadre Territorial faisant fonction.

(**) Lieu unique à fixer, 2 journées communes aux 2 Conseillers Territoriaux (Développement & Technique) 

Evénements en cours et informatifs



1. Bilan stage des 5 et 6 février à l'INSEP en collaboration avec le Pôle France(LF2/NF1/Espoirs LFB)

• Entraineurs et Entraineurs adjoint LF2

• Entraineurs NF1

• Entraineurs des équipes espoirs LFB

Contenus abordés : 

• Pathologie de la Basketteuse.

• Technique notamment avec la présence de l’EDF Féminine A avec son staff.

• Relation Entraineur / Agents sportifs.

Présents: 39 entraineurs

• 29 entraineurs pour les divisions concernées

• 10 entraineurs d’autres divisions

2. Formation des agents sportifs du (DAJI/PFE)

Date: 31 mars 2023

Lieu: INSEP (Paris)

Ouverture des inscriptions: 27 février 2023

Evénements en cours et informatifs



INFBB / TECHNICIEN - Formation Professionnelle

DESJEPS 23/24:

La période des préinscriptions est close depuis le lundi 23 janvier 2022.

Préinscrits: 35

Tests de sélection : 23 candidats ont été retenus

Date et lieu:

16 et 17 février 2023

à l’INSEP

en collaboration avec le Pôle France

DEJEPS 23/24:

Préinscriptions en cours pour le DEJEPS 23/24

Evénements en cours et informatifs



2. Statut du technicien



Modifications au statut du technicien /LNB/ Centres de Formation & Equipes Espoirs:

Principes

Paragraphe IIIC

• Précisions pour le deuxième entraîneur adjoint :

• contrat de travail à temps plein et homologué par la LNB

• Entraîneurs du centre de formation:

• Pas de présence obligatoire d'un entraîneur adjoint avec l'équipe Espoirs

• Les deux entraîneurs du centre de formation dirigent chacun une équipe:

• soit les espoirs,

• soit les U18

(plus d'obligation que cela soit l'entraîneur responsable du centre de formation qui 

"coache" l'équipe Espoirs)

• Supprimer l'entraîneur adjoint et le remplacer par deuxième entraîneur

Evénements soumis à validation



Paragraphe VIII:

Ajouter le deuxième entraîneur adjoint de Bet'clic élite non conforme

Ajouter le deuxième entraîneur adjoint de Bet'clic élite non conforme à J-15

Suite à la remarque de la DAJI sur la convention FFBB/LNB, les pénalités seront notifiées 

par la CFT et non la LNB

Ajout d'un paragraphe VI F :

Congé de paternité:

Ce type de congé rentre dans le cadre des remplacements temporaires.

Evénements soumis à validation



En attente des avancées de l'observatoire des ressources pour voir à modifier le 

paragraphe VI en fonction des nouvelles possibilités offertes (réunion avec le SG le 

23/02)

•  Saisie des staffs dans FBI

•  Saisie des remplacements définitifs dans FBI

•  Saisie des remplacements temporaires dans FBI

Réunion de la CFT :

Date: Avant le 24 février, report suite à arrêt de travail de l'assistante

Objet: Etude des recours par la voie de l'opposition

Format: Réunion en visio

Evénements en cours et informatifs



COMMISSION FÉDÉRALE DES 
OFFICIELS



1. SEMINAIRES



Rassemblements et séminaires

Séminaire des CTO (12/12) et CTA (13/30)

- 1-2-3 février - Lille

- Objectif : formation de formateurs d'arbitres

- Contenu principal : nouvelle approche pour les formations (ludique, 

stagiaire acteur, …) en lien avec les objectifs du pacte #TousEngagés

Rassemblement des Présidents des CRO (10/12)

- FFBB, 4 février 2023

- Point sur le Pacte

- Les actions en cours et à venir

- Echanges

Evénements en cours et informatifs



2. Pacte 
#TousEngagés



Pacte #TousEngagés (modifications)

2. Engagement des clubs :

E. Engagements de Détection

"Le Club s’engage à communiquer au Comité Départemental / Territorial en début de chaque 

saison le nom et les coordonnées d’au moins un licencié qui devra :

Soit :

• Assister avec assiduité et sérieux à l’ensemble de la formation initiale organisée par le 

Comité Départemental / Territorial, et

• Passer l’Examen d’Arbitre Départemental (EAD)

Soit :

• Reprendre avec assiduité une activité d'arbitre abandonnée précédemment "

Evénements soumis à validation



Pacte #TousEngagés (modifications)

3. Engagements des arbitres

A. ENGAGEMENTS DE REPRESENTATION

L’arbitre Tout officiel s’engage à signer en début de saison charte déontologique le code de 

bonne conduite de l’arbitre et la charte éthique de la FFBB. (voir annexe)

C. ENGAGEMENT DE TRANSMISSION

- L’arbitre Fédéral s’engage à répondre positivement chaque saison à au moins une sollicitation

de sa Ligue Régionale ou de son Comité Départemental son CTO pour une action de formation

(soirée, stage, observations, …)

- L’arbitre National / Haut-Niveau s’engage à répondre positivement chaque saison à au moins

deux sollicitations de sa Ligue Régionale ou de son Comité Départemental son CTO pour une

action de formation (soirée, stage, observations, …)

Evénements soumis à validation



3. ARBITRES



RAJEUNISSEMENT de la Filière Espoirs
(stages de détection et perfectionnement)

Contexte :
Demande du HNO à disposer de davantage d'arbitres jeunes pour l'accession au HN.

L'objectif est d'ouvrir le vivier très réduit d'arbitres HN en mesure de répondre aux exigences d'âge et 

d'expérience imposées aux candidats à l'examen FIBA

Dispositions :
- Détection initiale sur tournois U15 interzones réservée aux hommes U23 et aux femmes U26*

- Maintien des 4 stages à thème

- Le stage "Gestion Espoirs" ouvre sur un recrutement immédiat par le HNO pour les hommes 

U25 et femmes U28* (ouvert également aux meilleurs nationaux ayant encore l'âge requis).

- Maintien de candidats libres (tout âge) en perfectionnement sur les stages Espoirs

- Stage "Accession HN" maintenu pour tous : pour le mieux classé de chaque zone, la meilleure 

féminine nationale, des Wild Cards CFO, les meilleurs participants du stage Gestion 

Perfectionnement*

* des dispositions d'âge transitoires sont prévues pour les 2 saisons à venir

Evénements en cours et informatifs



LISTES D'ARBITRES CF pour Play-offs et Finales de Coupes

- Etablissement par la CFO le 15 mars d'une liste élargie des arbitres

appartenant à la première partie du classement Fédéral et National

par Ligue au regard du classement issu des observations au 12 mars 2023

- Les listes non ordonnées par Ligue seront communiquées à la CF 5x5

- Les répartiteurs devront effectuer leurs désignations à partir de cette liste 

pour :

- Désigner les arbitres les plus méritants

- Éviter de désigner des arbitres susceptibles d'être rétrogradés

Evénements en cours et informatifs



OBSERVATEURS

- Tous les observateurs stagiaires ont été validés après 

une seule supervision satisfaisante

➢ 2ème supervision formative facultative

➢ Les notes des arbitres sont validées et prises en 

compte dans le quota d'observations de l'arbitre et 

pour le classement si l'observation supervisée a 

été jugée satisfaisante par le superviseur

Evénements en cours et informatifs



4. OFFICIELS    3x3



Officiels 3x3

Revalidation des Refs Elite

- 5 février 2023

- en Visio (pas assez de supports connus)

- 100% de présents et revalidés

- Formations continues mensuelles en ligne

Marqueurs 3x3 : Pré Liste de 24 pour les JO--> formations sur gros événements

Stats 3x3 : test en anglais le 5 février --> liste réduite

Revalidation des managers d'organisation : en ligne le 3 février

Nouveaux managers d'organisation : 9-11 février à Landerneau

Evénements en cours et informatifs



3. PREPA JOP 2024



Prépa JOP 2024

Visio avec COJO – Basket 5x5

- 7 février 2023

- point préparation et sélection des OTM et Statisticiens

- Liste réduite à 24 OTM

- 39 candidats passent le test vidéo en anglais et un oral de compréhension --> short 

liste

Visio avec COJO – FIBA – Basket 3x3

- programmée le 22 février 2023

- point sur effectifs français et étrangers, sélection, formation et préparation des 

Marqueurs et des Statisticiens

- mise à disposition du logiciel de stats

Visio avec Basket Fauteuil COJO - FIBA - A programmer

Evénements soumis à validation



COMMISSION FÉDÉRALE 
DIRIGEANTS & ADHERENTS



• Le Bureau Fédéral a validé le CAMPUS 2023 :

• Lieu : Hôtel Escale*** Océania - BREST

• Dates : du jeudi 24 au dimanche 27 Août 2023

• Ouverture des inscriptions : Mai 2023

• Fin des inscriptions : 31 juillet 2023

Evénements en cours et informatifs



Carrefours d'échanges

Les carrefours d'échanges ont eu lieu en Visio dans chaque zone :

➢ Date : le jeudi 12 janvier 2023

➢ Heures : de 18h30 à 21h

La thématique choisie cette année concernait le dossier relatif :

Au programme Société et mixités et plan de prévention et de lutte contre les Incivilités

Le questionnaire construit avec 
la Commission Société et 
Mixités a été adressé aux 

Comités et aux 
Ligues pour servir de base aux 

échanges.

Les 
retours ont permis d'alimenter 

cette phase d'état des lieux 
CD-LR et de base aux 

échanges.

Evénements en cours et informatifs



Bilan des Carrefours d'échanges 2023

• Zone NORD-EST : 17 participants dont 2/2 LR et 15/17 CD

• Zone SUD-EST : 17 participants dont 2/2 LR et 9 CD

• Zone NORD : 7 participants dont 2/2 LR et 5/10 CD

• Zone SUD-OUEST : 17 participants dont 2/2 LR et 10/18 CD

• Zone EST : 16 participants dont 1/2 LR et 10/18 CD

• Zone OUEST : 17 participants dont 2/2 LR et 6/9 CD

Le Pôle Clubs & Territoires a ainsi pu identifier les éléments complémentaires à 

ajouter dans le champ de la gestion de Lutte contre les incivilités.

Nos remerciements à toutes et tous pour la participation à ces échanges.

Evénements en cours et informatifs



COMMISSION 
FÉDÉRALE EMPLOI



1. Emploi



Observatoire des ressources: nouvelles orientations

❖ Le départ de la chargée de mission Emploi au 24 février, nous amène à revoir le 

rétroplanning. La mise en œuvre de l'observatoire dédié à l'Emploi interviendra en 

2O23/2O24.

❖ Afin de mieux anticiper et pour faire suite aux échanges fructueux lors du séminaire des 

dirigeants, la commission emploi va se renforcer avec :

• Des volontaires désireux de mener, dans un premier temps, 

• Une réflexion sur une méthode commune pour répertorier et classifier les emplois.



24 Jobs Dating 2023

« Du Stade 

vers l’Emploi »



Dossier de candidature lancé en janvier

Objectif : 2 opérations par ligue.

Toutes les ligues ont répondu favorablement et priorisé les lieux.

1 - Prochaine étape : 

Arbitrage avec Pôle Emploi National.

Retour vers les ligues fin février.

2 - Mise en œuvre des opérations

Au niveau local Ligue/Comité/club et Pôle Emploi local.

Accompagnement PFE.



2. Service Civique



• 43 structures CLUBS, nouveaux demandeurs  viennent 

d’être rattachées à l'agrément fédéral par l'agence des 

services civiques reçu le 9 février 2023. A ce jour c’est 519 

structures rattachées

• L'apurement des dernières missions est en cours avec l'envoi 

dans les structures de leur code ELISA.

Evénements en cours et informatifs
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