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1. Prestataire « Cartographie des 
Risques Probité »



Cartographie des risques

Document de travail

Dans le prolongement du contrôle de l’AFA et des engagements du Comité Directeur fédéral du 21 

avril 2023, la FFBB a procédé à une consultation pour confier à un prestataire la réalisation d’une 

cartographie des risques.

4 candidatures ont été réceptionnées. 

Après analyses et entretiens, à l’unanimité des membres de la Cellule de mise en concurrence, il a 

été proposé au Bureau Fédéral du 15 septembre dernier de retenir la proposition de la société 

GRANT THORNTON CONSEIL

➔ Proposition au Comité Directeur pour information et validation



2. Situation de l’assureur fédéral



1. Situation de la MDS

Document de travail

01/07/2022

1e année de contrat 

saison 2022/2023

Nouveau contrat d’assurance fédéral (4 ans 22/23 à 25/26) :

MDS (garanties Individuelles Accident - IA) 

MAIF (Responsabilité Civile - RC)

31/08/23
Dissolution volontaire de la MDS 

(= cessation d’activités)

2e année

Saison 2023/2024
Continuité du contrat d’assurance fédéral

3e année

Saison 2024/2025
?

4e année 

Saison 2025/2026
?

30 juin 2026 Fin normale du contrat d’assurance 

01/07/26

30/06/30
Nouveau contrat d’assurance



2. Options

Document de travail

1. Continuité du contrat : respect du contrat conclu pour 4 ans fermes

2. Reprise par un assureur du contrat « garanties d’assurances IA » pour 24/25 et 25/26 sans 

changement pour les autres garanties fédéral en cours 

3. Nouvelle mise en concurrence :

1. pour 24/25 et 25/26 seulement 

2. pour 4 ans (de 24/25 à 27/28)

Post décision BF Consultation à distance du Comité Directeur

Fin septembre 2023 Information MDS Conseil

9 décembre 2023 Retour des propositions de reprise 

15 décembre 2023 Décision du Bureau Fédéral qui devra constater 

l’absence d’offres suffisantes ou valider l’examen des 

offres par la cellule mise en concurrence 

12 janvier 2024 Proposition au BF après analyse des propositions

16 février 2024 Propositions au CD de février 2024 pour validation et 

mise en application

➔ Le Bureau Fédéral propose au Comité Directeur de retenir l’option 2, selon le retroplanning suivant :



3. Commission de Vérification des Pouvoirs



Document de travail

COMMISSION DE VERIFICATION DES POUVOIRS

Nom Prénom Fonction

MANTEL Cécile Présidente

LEGENTIL Antoine Titulaire 1

AMIEL Christophe Titulaire 2

MOINE Amélie Suppléant 1

BARRAUD Catherine Suppléant 2

BOURGEON Audrey Suppléant 3



4. Statuts LNB : Validation grands principes



Document de travail

Proposition accord sans réserve



Document de travail

Proposition accord 

sans réserve 



Document de travail

Proposition accord 

sans réserve 



Document de travail

Proposition accord avec réserve quant à la 

limite de l’obligation féminine imposée à la 

seule fédération



Document de travail

Proposition accord 

sans réserve 



Document de travail

Proposition accord avec une 

précision à apporter sur les 

modalités de rémunération du 

président



Document de travail

Proposition accord 

sans réserve 



Document de travail

Proposition accord 

sans réserve 



Document de travail

Proposition accord 

sans réserve 
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