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1. Point genéral




Point général

Depuis le CD d'Ajaccio, et au-dela des actions habituelles, la période a
été marquée par:

1 - Les reunions pléenieres des 4 commissions de la delégation (CFO,
CFT, CFDA et CFE)

2 - La réunion avec les IRFBB du 15 décembre




Point général
Outil de gestion des formations: Agate AXESS

Digital & Business Experts
Gros travail pour la mise en ceuvre du parametrage:

- réunions hebdomadaires du CoProj

- 3 réunions de coordination avec Axess

- 11 ateliers thématiques sur novembre et décembre
- 8 journées de formation a partir de janvier 2023

- 1 réunion du COPIL le 6 décembre

Participants: PFE-SI-Inov +ponctuels selon sujets (financier) LR CVL,
SUD et OCC.




Point général

- les ateliers thematiques (3/6) relatifs a I'élaboration de
I'observatoire des ressources

- un COPIL le 8/12

- reunions hebdomadaires du Coproj




Point général

Lancement du projet "nouvelle plateforme" de Digital Learning le 01/12
(en remplacement de SportEEF)

- constitution du COPIL et du CoProj

- Intégration de 4 LR dans le COPIL:
*0OCC
* ARA
* BRE
* HDF




Proposition planning projet
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I_iancemen:t
Cadrage & CDC

Business Model > Benckmark

Préparation projet & contrat

Lancen:went 29/(536 - Prod

Paramétrage Formation

Reprise de données

01/01 - Déblt convention 01/:‘11 01{01 — Début convention
Renouvellement { Tacite re¢onductior : Convention 8 mois

Extraction des données

Nettoyage base

SportEEF

Run & Pilotage du prestataire 2023

> Fin paramétrage & Formation Agate » Prod INF & IRF




1. Formation des teghnicien




Revalidation Opérateur

Séminaire annuel

Ou Offre modulaire de Formation

LFB National

LF2/NF1 National

NM1/NM2 & Cd Formation National 18 et 19 Février 2023 Saint Chamond
U18 ELITE National

U15 Elite F&M + U18F National 17 et 18 decembre 2022 Bourges
NF2 & NF3 & NM3 Régional Slide suivante

Niveau national

Séminaire annuel ou offre modulaire de formation

LFB

LF2/NF1

NM1

NM2

U15 Elite (H&F)

U18 Elite (H&F)

Centre de Formation des Centres Professionnels (secteur masculin et féminin)

Niveau régional
NF2
NF3
NM3




Evénements en cours et informatif

REVALIDATION DES ENTRAINEURS NF2-NF3 et NM3

Rappel:
la revalidation devra étre réalisée par les Ligues régionales

Séminaires regionaux avant le 31 mars de I’année sportive

Revalidation par I'offre modulaire 30 mai de I’année sportive en cours.

NB: La revalidation court jusqu’au 30 juin de la saison en cours.



Evénements en cours et informatif

1 - Diplome d’Etat JEPS mention Basket Ball
La formation au DEFB est toujours associee.

Ouverture des candidatures aux sessions DEJEPS/DEFB 2023/2024.
* Quverture des inscriptions le15/12/22

« 5 habillitations possibles (IDF, NAQ, PDL, ARA, OCC)

* Rappel: 4 pour 'année 2022-2023

A noter un projet d'ouverture d'une 6eme session de formation en Normandie




2. Statut du technicyen




Activité de la Commission depuis le début de saison

1 - Déclaration de staff

Début de saison compliqué lors de la déclaration de staff, puisque de nombreux clubs n'ont pas recu
I'email explicatif avec le tutoriel pour la déclaration de staff au début du mois d'aolt . Nous avons été
obligés de faire 2 relances et nous traitons encore des déclarations.

Nous traitons manuellement les déclarations de staff des 392 clubs engagés en championnat de France .
2 - Gestion des remplacements

Depuis le début de la saison, nous avons enregistré:

« 39 remplacements définitifs (31 entraineurs et 8 entraineurs adjoints)

« 140 remplacements temporaires (107 entraineurs et 33 entraineurs adjoints)



Evénements en cours et informatif

3 - Le suivi des championnats :
Les entraineurs :

Entraineurs ou entraineurs adjoints non qualifiés a ce jour au nombre de 60:

30 entraineurs sur 620 entraineurs en championnat de France (4,8%)

30 entraineurs adjoints sur 160 entraineurs adjoints en championnat de France (18,7%)

Sur ces 60 personnes :

0 béneficient du paragraphe IV A sur la formation professionnelle continue et doivent obtenir leur
diplome avant la fin de la saison

12 pourraient bénéficier du paragraphe IV A (sous réserve du respect des criteres) mais les clubs n'ont
pas fait de demande malgré une information lors de la formation

Nous avons donc 51 entraineurs ou entraineurs adjoints non conformes a ce jour



Evénements en cours et informatif

En championnat de France:

Nous avons a ce jour (09/12) avant les dernieres vérifications
199 événements suite aux post-controles qui entrainent des pénalités financieres.

En LNB:
En dehors des dossiers de demande d'équivalence ou d'autorisation de libre exercice, a ce jour nous

n‘avons que trois événements pouvant entrainer des penalités financieres (un entraineur adjoint non
conforme et deux changements temporaires non signalés)

La notification des pénalités financieres automatiques soit pour les entraineurs non conformes ou pour
les évenements, se font a la fin soit des rencontres aller soit de la premiere phase des championnats



COMMISSION FEDERALE
OFFICIELS

S




1. ARBITRES




Evénements en cours et informatif

Stages de mi-saison des arbitres CF
« Stages organisés en Visio (efforts économiques et écologiques)
« 3 dates nationales maintenues en janvier

 Inscription libre des arbitres sur 1 des 3 dates

Clinic en Ligne NBA
« Session avec 2 formateurs NBA a la FFBB pour les arbitres CF le 16 janvier 2023

« Session diffusée en ligne pour les arbitres CF du territoire



2. Pacte Officlels
#Tous Engageés




Evénements en cours et informatif

Evolution des effectifs de Stagiaires Départementaux
« Hausse conséquente des candidats signalée dans les CD

* Neécessité d'enregistrer les stagiaires sur FBI

Actions d'accompagnement des CD

« Mise a disposition d'une fiche Tuteur pour I'accompagnement des stagiaires et jeunes
dipléomes



3. STATISTICIENS

Divisions CHNC




Evénements en cours et informatif

Accompagnement Qualité Statistiques

25 accompagnements sur vidéo ont déja été effectues.

Tous les clubs HNC bénéficieront d'un accompagnement vidéo, 2 pour les équipes en
difficulte.

Retours tres positifs des statisticiens des clubs HNC accompagnés

Les clubs HNC s'organisent désormais pour toujours disposer de statisticiens validés

Stages de revalidation 2023-2024

Stages en présentiel HNC avancés en juillet 2023 sur 2 dates et 5 sites (1-2 et 8-9/07)
Stage de Rattrapage 27-28 aodt

Dernier test de validation le 10 septembre

Objectif : revalidation de tous avant le début des championnats

LNB : Stages en Visio (alternance)

Stages des nouveaux statisticiens 2023-2024

ler stage avanceé en juillet (8-9/07/2023)

2eme et dernier stage 27-28 aolt 27-28

Objectif : validation des statisticiens des clubs accédants et renouvellement/complément des
équipes de statisticiens des clubs avant le début des championnats



COMMISSION
FEDERALE DES DIRIGEANTS
& ADHERENTS




Evénements soumis a validation

 Le Bureau Federal valide le CAMPUS 2023 :

Lieu : Hotel Escale*** Océania — Brest Aéroport

Dates : du Jeudi 24 au Dimanche 27 Aolt 2023

Ouverture des inscriptions : Mai 2023

Fin des inscriptions : 31 Juillet 2023




Evénements en cours et informatif

Carrefour d'Echanges O
()
Les carrefours d'échanges auront lieu en visio dans chaque zone :
> Date : le Jeudi 12 Janvier 2023 O O
» Heures : de 18h30 a 21h )\~ YA

La thématique choisie cette année concerne le dossier relatif :

Au plan de Prévention et de Lutte contre les Incivilités

Le questionnaire construit *Une note
eFFBB parviendra aux

Comités et aux Ligues

ShEE B T T e Lles_ retours permettront
o LS : d'alimenter cette phase
Sociéte et Mixités qui d'état des | CD-LR et

a été adressé aux Comités elat des fieux LU-LK €
serviront de base a nos

échanges.

sur les modalités
d'organisation
prochainement.

et aux Ligues servira de
base a nos échanges.




COMMISSION
FEDERALE EMPLOI




1. Emplol




Journée type (atitre indicatif)

DU STADE VERS L'EMPLOI

ACCUEIL

Arrivée des
participants et des
entreprises

Remise des dossards
et pot d’accuell

(o}

Q

EPREUVES PAR
EQUIPES

Demandeurs d’emploi et recruteurs
sont répartis au sein d’équipes,
anonymement

JOB DATING
Levée de «|'anonymat »

Les candidats participent
aux entretiens auxquelsils
se sont préalablement
inscrits

. BRIEFING ET
ECHAUFFEMENT
Echauffement par

équipe et
assouplissements

IMPACT 2024

Q

DEJEUNER
PARTAGE
Repas pris

collectivement

ST

@]
Q

CLOTUREDE LA
JOURNEE




Evénements en cours et informatif

Un événement
Emploi Basketball

— 2023 : mise en place de 24 opérations nationales
et possibilités d'organisations supplémentaires en
local (financement local)

Appel a candidature sur dossier : lancement début
janvier avec date limite de retour le 25/01/2023

Les partenaires de I'événement

e Retour fin janvier apres validation pole-emploi et
. FFBB
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Evénements en cours et informatif

Observatoire des Ressources

Introduction

Les objectifs de I'Observatoire des ressources :

Quantifier et
qualifier les
activités de

I'encadrement
-Salariés en
priorité

-Bénévoles

Quantifier et
qualifier les
bénévoles du
basketball

Quantifier et
le

basketball

Suivre
I'employabilité
de nos
dipldmeés
-INFBB
-IRFBB
-Adapter
notre offre de
formation aux
besoins

Exploiter les
données et
accompagner
le réseau
- Produire des
analyses
-Alimenter un
observatoire
de I'emploi

fiable

Identifier les
jeunes
impliqués
dans le basket
-Proposer des
perspectives
et évolutions
de carriére

Travailler sur la
qualité de la
donnée
: I'exactitude,

I'exhaustivité, la
cohérence, la
validité,
l'actualité et
I'intégrité. Le
tout dans le
respect du
RGPD

Recenser : Quantifier et

Qualifier

Analyser

Former

Développer
les compétences

Optimiser les RH




Evénements en cours et informatif

Observatoire des Ressources : calendrier de réalisation des actions

Lot 1 (01/06/2023)

9

Lot 1 (01/06/2023)

A

Lot 2 (30/10/2023)

A

A

Analyse de l'existant

Alertes automatiques

Suivi des diplémeés de
I'INFBB et IRFBB

Collecte de données pour

les benévoles

Collecte de données pour
les techniciens (priorité 1)

N

Mise a jour et fiabilité des
données

9
Accompagnement au
changement

1

['assistance

l Mise en place de

Analyse de données Qlik

hd

Actions de priorité 2

9 L v L
- : N
Collecte de données pour Connexion des bases de o : o
les salariés (priorité 1) données externes a FBI Editions Actions de priorité 3
(priorité 1)
= / "




Evénements en cours et informatif

COMMISSION FEDERALE EMPLOI

Renforcement des membres de la commission :

1 membre par région : démarche d’information et d'accompagnement dans
la comprehension et la mise en ceuvre du recueil des données du territoire
indispensables pour quantifier et qualifier 'emploi.



2. Service Civique




Evénements en cours et informatif

s Agrément collectif FFBB pour la période 2022/2025 :

» Renouvellement finalisé depuis le 21/11/2022, il est établi pour une période de 3 ans soit
jusgqu'au 20/11/2025 (nouveau numéro d'agréement : NA-000-22-00343).

« Nombre de missions accordées par I'Agence du Service Civique :
- du 21/11/2022 au 31/12/2022, nous pouvons attribuer 100 missions
- pour I'année civile 2023, nous pouvons attribuer 270 missions
% Au regard des volumes, les missions en attente sont et seront débloguées d’'une maniere

progressive assez rapidement (annonces a valider et codes Elisa).

% Le prochain appel a candidature sera diffusé en Avril sur e-FFBB.



FFBB

FEDERATION
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