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# FFBB<> Clubs
Demandes d’affiliations d’associations
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Objet de l’association : 

L'Association dite "U.A.S.T., fondée en 2022 a pour but la pratique de l'éducation 

physique et des sports. Elle s’interdit toute discussion ou manifestation présentant un 

caractère politique ou confessionnel. Ses moyens d'action sont : la tenue d'assemblée 

périodique, l'organisation de séances d'initiation et d'entraînement, de réunions, 

conférences, cours et stages sur des questions sportives, enfin tous exercices propres 

à la formation physique et morale de ses membres.

Nos différentes actions : 

- Coaching Développent individuel Basketball

- Développement fondamentaux individuel

- Développement mental dans la pratique du Basketball

- Apprentissage fondamentaux Basketball

- Apprentissage et développement langage Basketball

- Basketball loisir pour mise en pratique des différents ateliers

- Organisation de camp Basketball

- Organisation de tournois

- Conférence et intervention de joueurs professionnels

- Détecteur de talents et mise en relation avec Clubs professionnels

Clubs à proximité : 

BUSSY BASKET CLUB

77600 BUSSY SAINT GEORGES

3 km – 269 licenciés 

SAINT THIBAULT – THEOBASKET

77400 SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES

3 km – 170 licenciés 

VAL D'EUROPE MONTEVRAIN BASKET CLUB

77700 BAILLY-ROMAINVILLIERS

8 km – 409 licenciés

SALLE : Complexe sportif Michel Jazy, 77600 BUSSY SAINT GEORGES



Résolution N°1
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VOTE

• Les affiliations suivantes sont validées par le Bureau Fédéral :

o Tigy Basket

oMind Your Expérience

oUpgrade Academy – Salle du Temps

• Accord

o Tigy Basket

oMind Your Expérience

oReport

oUpgrade Academy – Salle du Temps



# Clubs 3.0
Fiches pratiques
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• Statistiques (à jour du 15 décembre 2023)

79 visites de l'onglet "Fiches pratiques" sur eFFBB les 7 derniers jours,

2 919 visites de l'onglet "Fiches pratiques" sur eFFBB les 90 derniers jours,

11 441 visites de l'onglet "Fiches pratiques" sur eFFBB depuis la création de l'onglet.

Statistiques recueillies via Sharepoint.

• 45 fiches pratiques sont disponibles sur eFFBB.

• Mise en ligne des fiches pratiques

Une démarche de création mensuelle de 3 nouvelles fiches pratiques par le Service Clubs est effectuée.

Un travail de fond est en cours de réalisation par le Service Clubs pour la mise à jour du guide Fiches Pratiques, 

qui sera publié fin janvier sur eFFBB.

• Voici les 3 thèmes des fiches pratiques qui seront publiées au 1er février 2024 :

o Le.a Secrétaire Général.e

o Le.a Trésorièr.e

o Le.a Référent.e d'équipe

Note fédérale du 13 décembre 2023 notifiant la

publication de 5 nouvelles fiches pratiques sur eFFBB.



# Clubs 3.0
Fiches pratiques : 
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• Les fiches pratiques publiées depuis la création du Guide Pratique (16 octobre 2023)

- Union

- Entente

- CTC

- Clubs 3.0

- Formation des statisticiens

- Basketonik

- Basketonik Forme

- Créer un Play-Ground

- Demander une subvention PSF 

- Les assistances fédérales 

- Changement de présidence 

- Délégué de club 

- Le référent Fair-Play 

- Le Parent Fair-Play



# Clubs<> Clubs
Soutiens Clubs – Données Pass’Sports – campagne 2023
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Le 31 décembre 2023 a signé la clôture des demandes de remboursements des codes Pass’Sports par les

structures engagées au sein du dispositif.

La campagne Pass’Sport 2023-2024 totalise 1 354 869 jeunes inscrits.

Rang Nom Filles Garçons Inscrits Poids dans le dispositif

1 FÉDÉRATION FRANÇAISE DE FOOTBALL 54 208 358 818 413 026 30,48%

2 FEDERATION FRANCAISE DE BASKETBALL 41 286 67 885 109 171 8,06%

3
FEDERATION FRANCAISE DE JUDO, JUJITSU, KENDO ET 

DISCIPLINES ASSOCIEES
36 212 62 413 98 625 7,28%

4 FEDERATION FRANCAISE DE GYMNASTIQUE 57 361 5 695 63 056 4,65%

5 FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS 19 372 37 393 56 765 4,19%

À ce jour, nous sommes dans l’attente d’un retour du ministère suite à de nombreux signalements à propos de 

différentes problématiques :

- Des remboursements de codes Pass’Sports non effectués, bloqués à l’étape de la transmission ;

- Des codes Pass’Sports non transmis à certains bénéficiaires ;

- Des données globales sur l’ensemble du dispositif non partagées, non diffusées.



Société et Mixités



# Société et Mixités
Forum FFBB Citoyen : Liste des inscrits par structure
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• Comité 29 :

o MADEC Anne

o GAUGAM Emmanuelle

o ULIAN LAOT Margaux

• Comité 31

o VILA Corinne

• Comité 34 :

o DUGUE Aurélien

• Comité 49 :

o BOURRY Nathalie

o PICHERY Elise

• Comité 60 :

o LALOUETTE MAGALI

o TORNIOR Brigitte

• Ligue Auvergne Rhône-Alpes :

o CHAPELLON Marie-Pierre

• Ligue de Bretagne :

o HOUE Jo

o PERRIER Jacques

o WOLFF Alexandra

• Ligue des Hauts de France

o MAISONNAVE Thierry

• Ligue Occitanie :

o FILLIATRE Aurore

• Ligue des Pays De la Loire :

o SURGET Céline

• Ligue SUD :

o CAUCHIE Eugénie

o Jean-Xavier Lucie

• Comité 69 :

o DUTHEL Gilles

• Comité 76 :

o ROMEDER Dominique

• Comité 77 :

o CHAMBINAUD Nicolas

• Comité 82 :

o RESTOUL Jean-Luc

• Comité 85 :

o LAINE Maëva

o ROUSSELOT Jacky

• Comité 93 :

o BARBA Carole

o COULANGES Ernst

• Club :

o PIRONNEAU Emmanuelle

o PARMENTIER Isabelle



# Société et Mixités
Un basket Performant Socialement : Identification des clubs 
engagés et des actions déployées 

Document de travail

• Lancement de l'identification des clubs sportifs engagés dans la performance sociale (note du 16 décembre 2023). L'échéance de réponse est 

fixée au 7 janvier 2024.



# Société et Mixités
Basket Mixte : Dirigeantes 2024 – Promotion 2024-2025

Document de travail

• Début décembre, la troisième promotion du Programme Dirigeantes 2024 s'est retrouvée à la Fédération pour 

lancer le premier temps du programme. Ce programme ouvert aux femmes élues de Ligues Régionales et de 

Comités Départementaux, a pour ambition de les accompagner dans leurs fonctions bénévoles actuelles et 

futures.

• Proposition de lancer une quatrième promotion de Dirigeantes 2024 pour la saison 2024/2025.

VOTE



Résolution N°1
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VOTE

• Le programme dirigeante 2024 pour 2024-2025 est validé par le 

Bureau fédéral

• Accord



Outre Mer et Corse



PSF



# Projet Sportif Fédéral
Bilan CRF 2022 (à date 4 janv.)
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• Délai de réponse fixé au 30 octobre 2023 par l’Agence Nationale du Sport :
o Retour de la CF.Territoires (132) : 7 CD manquants – Ligue UM (CRF à l’étude) entretien à prévoir

o Retour de la CF.Clubs (54) : 5 clubs manquants (cas à statuer)

• Retour du territoires (247) de nos ligues, total hors CF.Clubs :
o ARA // BFC // BRE // GES // HDF // IDF // OCC // SUD [taux de retour 100%]

o CVL : 10 (évaluations restantes : 8)

o NOR : 10 (évaluations restantes : 4)

o PDL : 35 (évaluations restantes : 4)

• Aucune remontée de la Ligue (ci-dessous) à ce jour : NAQ

• NB d’évaluations 2022 (restants) à instruire : 139



# Projet Sportif Fédéral
Campagne 2024
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Calendrier webinaires 2024

JANVIER :
• Webinaire lundi 22 janvier en soirée à destination des Ligues et Comités sur le PSF 2024 (heure à définir)

FÉVRIER :
• Lundi 12 février rendez-vous - clubs → profiter de ce temps pour rappeler la semaine de webinaire clubs PSF (en février).

• Semaine du 19 au 24 février, webinaires PSF clubs : un soir = un thème + une deuxième partie sur des outils (heure à définir)

MARS :
• Lundi 11 mars (RV FFBB CLUBS) – PSF, de 19 heures à 20h30

• Lundi 18 mars (RV FFBB LR / CD) – PSF, Professionnalisation, de 19 heures à 20h30

A prévoir

• Un webinaire spécialement sur le projet associatif

• Un webinaire sur le Compte Rendu Financier => Nécessaire suite à precisions apportées par l’ANS le 9/1/2024 sur l’étude des CRF

• Webinaire PST-Professionnalisation



Collectivités Locales et Infra



Equipements



Société et Mixités



Etat des lieux de l’enquête réalisée sur la 

place des femmes au poste d’entraîneur

• Questionnaire envoyé à toutes les femmes ayant suivi une 

formation depuis 2013 dans les Pays De la Loire

• 290 réponses au questionnaire

• 145 femmes qui n’entrainent plus

• 145 qui entrainent toujours

• 10 entretiens réalisés

• 9 entraineures + 1 responsable de formation

• Aucune réponse des clubs sollicités

• 30 retours par mail de femmes intéressées par le sujet



Ainée d’une sœur et d’un frère

Aucune personne à charge

Baccalauréat

Célibataire

Mère : Employée

Père : Cadres et professions 

intellectuelles supérieures

18 - 25 ans

PROFIL SOCIAL TYPE D’UNE ENTRAINEURE EN ACTIVITÉ



Constat : 

• En grande majorité elles sont pratiquantes avant d’être entraineures

• Peu d’influence de l’entourage

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

VOUS ÉTIEZ DÉJÀ DANS LE MONDE DU BASKET EN TANT QUE 
JOUEUSE ET LE POSTE ÉTAIT DANS LA CONTINUITÉ DE CE 

QUE VOUS VOULIEZ FAIRE

ON VOUS L'A PROPOSÉ

L'OPPORTUNITÉ S'EST PRÉSENTÉE ALORS QUE VOUS NE 
L'AVIEZ PAS FORCÉMENT RECHERCHÉ

VOUS AVEZ CANDIDATÉ PAR GOÛT D'ENTREPRENDRE

VOS ÉTUDES VOUS ONT PERMIS D'ACCÉDER AUX PREMIERS 
NIVEAUX D'ENTRAINEMENT

VOS PROCHES VOUS ONT POUSSÉ À VOUS ENGAGER

VOUS AVEZ CANDIDATÉ PAR CURIOSITÉ

VOUS AVEZ SUIVI LA PROFESSION DE L'UN DE VOS PROCHES

Comment êtes-vous arrivées à la fonction 
d'entraineure ? 



Ainée d’une sœur et d’un frère

Aucune personne à charge

BAC +5

En couple

Mère : Employée

Père : Cadres et professions 

intellectuelles supérieures

18 - 25 ans

PROFIL SOCIAL TYPE D’UNE ENTRAINEURE AYANT ARRÊTÉ
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Dernier niveau de diplôme atteint pour 
les entraineures en activité
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Dernier niveau de diplôme atteint chez 
les entraineures qui ont mis un terme à 

leur fonction



Constat : 

• Perte de 50% entre « Animateur·ice » et « Initiateur·ice » et entre « Initiateur·ice » 

et « CQP » chez les femmes qui n’entrainent plus

• Perte de 15% entre le « Animateur·ice » et « Initiateur·ice » et perte de 20% entre 

« Initiateur·ice » et « CQP » chez les femmes qui entrainent toujours
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ANIMATEUR·ICEINITIATEUR·ICE BF ENFANT BF JEUNES BF ADULTE CQP BP JEPS DEFB DEPB

Pourcentage de diplomées en fonction de la formation

Entraineures toujours en fonction Entraineures plus en fonction
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BABY BASKET
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U11F
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U20M

SÉNIORS M

SÉNIORS F

Plus haute catégorie entrainée
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Répartition d’entraineures en fonction de la 
catégorie

Constat :

• 31% de femmes ont entrainé la catégorie Mini-Basket

• Part stable entre les catégories féminines et masculines jusqu’aux séniors F et M



27%

73%

Entraineure rémunérée

Oui

Non
54%

46%

Rémunération dessente

Oui

Non

Etat de la 

rémunération
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LE MANQUE D'OPPORTUNITÉ

LE MANQUE DE DISPONIBILITÉ

LE MANQUE DE CONNAISSANCE DU MILIEU

LE MANQUE DE CONFIANCE EN SOI

LE MANQUE DE CONNAISSANCES DES PARCOURS …

LE MANQUE DE BIENVEILLANCE DU MILIEU

LE MANQUE D'ACCOMPAGNEMENT

LE POIDS DES STÉRÉOTYPES

LE MANQUE DE REPRÉSENTATION

LE MANQUE DE MOBILITÉ

LE MANQUE D'ADAPTABILITÉ

Freins d’accès à la fonction d’entraineure

% Entrainent toujours % N'entrainent plus

Constat : 

• 52% des répondantes estiment que le manque de disponibilité est le frein 

majeur qu’elles ont rencontré pour être entraineure

• 18 % des répondantes estiment manquer d’informations au sujet des 

parcours de formation
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ANIMATEUR·ICE

INITIATEUR·ICE

CQP

BF ENFANTS

BF JEUNES

BF ADULTES

BPJEPS "BASKETBALL"

Pourcentage de problématiques 
rencontrées en fonction du cursus de 

formation

Parmi les femmes ayant vécu des problématiques en formations, elles 

sont 65% à les avoir rencontré lors de la formation d’animateur·ice



28%

21%

17%

10%

24%

Types de problématiques

Manque de considération

Manque d'équité de
traitement

Discrimination (sexiste,
raciale, orientation sexuelle,
apparence, etc...)

Manque de soutien de la
structure d'accueil

Remarque·s déplacée·s

70%

50%

38%

57%

30%

33%

25%

50%

29%

67%

25%

13%

14%

REMARQUE·S DÉPLACÉE·S

MANQUE DE SOUTIEN DE LA STRUCTURE 
D'ACCUEIL

DISCRIMINATION (SEXISTE, RACIALE, 
ORIENTATION SEXUELLE, APPARENCE, ETC...)

MANQUE D'ÉQUITÉ DE TRAITEMENT

MANQUE DE CONSIDÉRATION

Auteur·ice·s des problématiques

Formateur·ice·s Stagiaire(s) Responsable(s)
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