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1.Point général
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FORMATION 

ET EMPLOI
DIRIGEANTS & 

ADHERENTS

Plan de formation des dirigeants.

Renouvellement de notre agrément pour le CFGA obtenu le 





DELEGATION DOSSIER COMMENTAIRESTENDANCE

FORMATION 

ET EMPLOI
TECHNICIENS

Partie « gestion des Cadres d’Etat » pilotée par ACX et la DTN.

Pour les techniciens fédéraux, et selon la réponse de France 

Compétences, revoir CQP et DETB. Prochaine révision globale 

du statut après installation de la nouvelle CFT.

➔

FORMATION 

ET EMPLOI
EMPLOI

Plan d’actions redéfini lors de la CFE du 26/11/22.

Relance des actions suite au recrutement de GDO

Apurement des missions de Services Civiques 22/23

Traitement des demandes 23/24

Refonte du process de gestion pour l'ASC.

Demande pour la campagne 2024/1er trimestre 2025 déposée le 30/11/23.



FORMATION 

ET EMPLOI
EMPLOI Opérations « du stade vers l’emploi » (Job dating) non prévues

dans le plan FFBB 2024.

10 opérations en 2022

24 opérations en 2023 déléguées aux LR ( 3 reports à la 

demande de PE)

25 opérations en 2024 (COPIL du 05/10/23)

☺

FORMATION ET EMPLOI 2024
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http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
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OFFICIELS 

2024

Pacte #Tousengagés en place pour la saison 22/23

Bilan première saison établi.

Vérification des pénalités des clubs par les CD pour le 31/08/23.

Facturation des clubs amendés en cours d'expertise par le service 

comptable.

Solde charte des officiels 21/22 fait. Instruction des demandes à 

finaliser.

DELEGATION DOSSIER COMMENTAIRESTENDANCE

☺

➔

☺

➔

☺

➔

PLAN OFFICIELS 2024

FORMATION 

ET EMPLOI
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



http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629
http://seism.sncf.fr/index.php?page=portefeuille_projets&souspage=generalites&pp=629


Réunions depuis le 17/11/23

17/11: point TBE/CAR et POC

17/11: 1ère réunion plénière de la CF des techniciens

20/11: Coordination campagne Services Civiques 
24/25

28/11: Comité de Projet LMS

28/11: Réunion plénière de la CFDA

01/12: Réunion IRFBB/INFBB

06/12: Coordination process services civiques 24/25

06/12: Point d'étape CF 5x5 et CFO



2. Appel d’offre LMS – Attribution
JP. HUNCKLER



Document de travail

Mise en concurrence LMS

TEACH UP retenu par la FFBB

https://view.genial.ly/65704f1878bae60014444b1f/presentation-presentation-lms-bureau-federal


3. Sujets à débat / 
décisions



3.1 Commission Fédérale 
des Officiels
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3.1.1 Critères d’attribution des aides 
aux CD pour la formation d’arbitres 
(CDO 21/22)



Résolution N°1 - Répartition des aides aux comités -
Charte 2021-2022 (montant global: 95 200 €)
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VOTE

Contexte:

- La résolution du dernier BF prévoyait une répartition des aides aux comités au prorata des diplômes 

d'arbitres départementaux saisis sur FBI en 2021-2022

- 26 comités seulement ont saisi les diplômes comme demandé en 2021-2022

- 61 comités n'ont pas saisi de diplômes et n'ont enregistré que des créations ou des changements de 

niveau (DEP1 ou DEP2), parfois sans enregistrer de stagiaires au préalable

Répartition selon ces critères:

La répartition résultant de la décision du BF figure en annexe (314 € par diplôme enregistré).

- 13 comités recevraient entre 300 € et 1.000€ (1 à 3 diplômés enregistrés)

- 14 comités recevaient entre 1.900€ et 17.000€ (6 à 54 diplômés enregistrés)

- 60 comités ne recevraient pas d'aide



Résolution N°1 - Répartition des aides aux comités -
Charte 2021-2022 (montant global: 95 200 €)
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VOTE

Répartition alternative:

(au cas où la répartition votée initialement ne conviendrait pas)

Pour aider d'avantage de CD, une option alternative consisterait à répartir les aides au prorata des 

arbitres ayant acquis un des niveaux départementaux en 2021-2022 mais les chiffres prennent en 

compte les arbitres avec un nouveau niveau Stagiaires, DEP2 ou à DEP1, sans distinguer si ce sont 

des nouveaux arbitres départementaux ou des arbitres promus ou déclassés.

- 87 comités récompensés (58€ par arbitre concerné)

- Mini : 0 € (1 comité-CD39)

- Maxi : 7154€
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VOTE

Charte 21-22 comparatif des aides allouées par CD selon la méthode choisie

Proposition votée par le BF du 13 octobre 2023 Proposition Alternative
Mode de calcul : Au prorata des diplômes d'arbitres départementaux 
saisis sur FBI au cours de la saison 2021-2022.

Mode de calcul : Au prorata des arbitres ayant accédé à un niveau 
départemental DEP-1, DEP-2, DEP-STG (sans être obligatoirement de 
nouveaux arbitres)

Avantage : Les comités qui renseignent les diplômes sur FBI sont 
largement récompensés (entre 314 € et 16.966 €)

Avantage : Tous les comités reçoivent une aide (entre 58 € et 16.966 
€) (sauf 1)

Inconvénient : 27 comités seulement sont dotés, 60 comités ne sont 
pas aidés.

Inconvénient : Les comités n'ayant pas saisi les diplômes sont 
récompensés.
Les arbitres promus du niveau DEP-1 sont comptabilisés même s'ils 
étaient de niveau DEP-2 précédemment.

Nombre de CD aidés 27 CD Nombre de CD aidés 87 CD

Nombre de CD non aidés 61 CD Nombre de CD non aidés 1 CD

Nb CD ayant 1 à 3 arbitres 13 CD Nb CD ayant 1 à 3 arbitres 13 CD

Nb CD ayant 4 à 124 arbitres 14 CD Nb CD ayant 4 à 124 arbitres 74 CD

Montant de l'aide par arbitre diplômé 314 € Montant de l'aide par arbitre enregistré 58 €

Montant maxi de l'aide par CD 16 966 € Montant maxi de l'aide par CD 7 154 €

Validation BF Proposition alternative avec aide également pour CD 39



3.2 Commission Fédérale 
des Dirigeants et 
Adhérents



Résolution N°1 - Lieu du Campus 2024
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VOTE

Pour l'édition 2024 (du 22 au 25 août)

2 Candidatures :

• Organisation proposée par le Comité d’Indre et Loire de Basket

• Le site d’accueil WESTOTEL Tours –Val de Loire La Ville Aux Dames

• Organisation proposée par le Comité du Puy-de-Dôme Basketball

• Le site d'accueil NOVOTEL Clermont-Ferrand Le Brezet

Les 2 candidatures sont intéressantes pour assurer un Campus 2024 de qualité.

CVL: pas d'organisation de Campus sous la nouvelle formule initiée en 2013.

ARA: dernière organisation à Bron en 2016.

Proposition d’attribuer au CD 37 pour 2024. Option proposée au CD 63 
pour 2025, attente retour CD 63. GNN et TBE n’ont pas pris part au vote



4. Informations 
Non diffusées en 
séance



4.1 Commission Fédérale 
des Officiels



Informations Commission Formation des Officiels
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INFO

Fermetures des fiches arbitres

- 2072 fonctions d'arbitres départementaux ou de niveau supérieur, dont les dates de recyclage 

annuel ou le dossier médical (si requis) n'ont pas été renseignés cette saison sur FBI, ont été 

fermées à ce jour.

- Les Comités et Ligues n'ayant pas saisi ces données peuvent rouvrir les fonctions sans omettre 

de renseigner ces dates sur FBI.



4.2 Commission Fédérale 
Emploi
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Pour la période 2023/2024: 270 missions + 50 supplémentaires

L' apurement de tous les dossiers en cours est quasiment terminé.

Il sera peut-être possible de donner satisfaction à quelques clubs qui n'ont 

pas déposé leur demande dans les délais impartis initialement.
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Pour la période 2024/ 1er semestre 2025 : demande de 400 missions

La demande de missions a été déposée le 30/11/23 auprès de l'Agence Nationale.

Mise en place du nouveau process de gestion impliquant la commission Emploi pour un meilleur accompagnement

et suivi sur chaque Ligue, afin de mieux prendre en compte, notamment, l’orientation et l’information de la structure

sur ses obligations liées à l'accueil d'un volontaire (plusieurs dysfonctionnements ayant été relevés dans des clubs

par l’Agence).

L'ASC souhaite que la FFBB s’implique dans l’animation du réseau des tuteurs et leur formation, s’assure du bon

déroulement des formations obligatoires des volontaires (formation PSC1 et formation civique et citoyenne) ainsi

que de la bonne mise en place, par les structures d’accueil, du projet d’avenir des jeunes.
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ETAPES REALISEES DEPUIS le 18/11/23:

- Châteauroux
- Nanterre
- Rennes
- Gravelines

Dernière étape d'Hérouville-Saint-Clair le 5 décembre.

Opérations 2023 reportées à la demande de Pôle Emploi (Guadeloupe-
Charnay-les Macon- Vitré), espérons un accord de report sur 2024.
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Pour 2024: suite au COPIL du 06/10/23

- 500 opérations au total: 300 avec financement national et 200 avec 
financements locaux
- 6 nouvelles Fédérations intègrent le consortium historique: foot, hand, 
taekwondo, danse, tennis et UFOLEP.
- renforcement du formalisme administratif et financier (CRF sur 
CERFA/opération)

Pour la FFBB: 25 opérations 
Planning prévisionnel en cours d'élaboration en vue du COPIL national du 14 
décembre prochain.



117 rue du Château des Rentiers - 75013 Paris

Tél. 01 53 94 25 00 - www.ffbb.com

Merci
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