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1. Statuts LNB -
Validation des grands
principes




ASSEMBLEE GENERALE

COMPOSITION ACTUELLE DE UASSEMBLEE COMPOSITION ENVISAGEE DE 'ASSEMBLEE GENERALE LNB
GENERALE LNB

18 Clubs de Betclic ELITE (2 voix)
18 Clubs de Betclic ELITE (2 voix) 18 Clubs de PRO B (1 voix)
18 Clubs de PRO B (1 voix) 4 représentants CD FFBB (2 voix) — dont une femme
4 représentants CD FFBRB (2 voix) 7 personnalités qualifiées UCPB (1voix) - dont une femme
7 personnalités qualifiées UCPB (1voix) 1 personnalité qualifée SNB (1 voix)
3 personnalités qualifiées FFBB (1 voix) - oAbl Gl == s (1 voix) .
1 représentant des joueurs (1 voix) 3 persn?nnahtes qua!n‘uees FFBB {:‘L Voix)
. . . 1 représentant des joueurs (2 voix)
1 représentant des entraineurs (1 voix)

, A ) 1 représentant des entraineurs (1 voix)
1 représentant des médecins (1 vaix) F repre- R IR

1 représentant des arbitres (1 voix] 1 représentant des arbitres (1 voix)

Total : 54 membres pour 76 voix Total : 56 membres pour 79 voix

Proposition accord avec réserve
quant a la limite de I'obligation
féminine imposée aux seules

Document de travail fédération et personnes qualifiées




PONDERATION DES VOIX - ASSEMBLEE GENERALE

PONDERATION — SUJETS GENERAUX

+18 Clubs de Betclic ELITE (2 voix)

*18 Clubs de PRO B (1 voix)

*4 représentants CD FFBB (2 voix)

7 personnalités qualifiees UCPB (1voix)
+1 personnalité qualiféee SNB (1 voix)

1 personnalité qualifée SCB (1 voix)

3 personnalités qualifiées FFBB (1 voix)
1 représentant des joueurs (2 voix)

*1 représentant des entraineurs (1 voix)
+1 représentant des médecins (1 voix)

1 représentant des arbitres (1 voix)

Total : 56 membres pour 79 voix**

PONDERATION — SUJETS EXCLUSIVEMENT PRO B*

*18 Clubs de Betclic ELITE (1 voix)

*18 Clubs de PRO B (2 voix)

*4 représentants CD FFBB (2 voix)

+7 personnalités qualifiees UCPB (1voix)
+1 personnalite qualifee SNB (1 voix)

+1 personnalité qualifée SCB (1 voix)

*3 personnalités qualifieées FFBB (1 voix)
+1 representant des joueurs (2 voix)

+1 representant des entraineurs (1 voix)
+1 representant des medecins (1 voix)

1 représentant des arbitres (1 voix)

Total : 56 membres pour 79 voix**

*A EXCEPTION DES VOTES PORTANT SUR LE NOMBRE DE CLUBS EN PRO B ET DES VOTES PORTANT SUR LE NOMBRE ET LES CONDITIONS D’ACCESSIONS ET DE RELEGATION ENTRE

LA BETCLICET LAPRO B ET LA PRO B ET LA NM1.
**Ces éléments évolueront avec le passage 3 16 en Betclic Elite et 20 en PRO B

Proposition accord
sans réserve

Document de travalil




AUTRES EVOLUTIONS ENVISAGEES CONCERNANT
L'ASSEMBLEE GENERALE

Création de 4 types d’Assemblée Geénérale : ordinaire, élective, extraordinaire, exceptionnelle
Obligation de réunir 2 fois ’AG ordinaire dans une saison
Diminution du délai de convocation de 15 a 10 jours et de 7 a 3 jours en cas d’urgence

Modification du quorum : prise en compte seulement du nombre de voix présentes ou représentées (avec
présomption que le quorum est maintenu durant toute I'AG)

Possibilité pour les clubs de donner mandat lors d'une Assemblée Générale élective a un membre figurant sur
le Kbis de la societé sportive du club ou a une personne du Bureau de |'association (en I'absence de société).

Document de travalil

Proposition accord
sans réserve




COMITE DIRECTEUR

COMPOSITION ACTUELLE DU COMITE DIRECTEUR COMPOSITION ENVISAGEE DU COMITE DIRECTEUR

*5 representants des Clubs de Betclic ELITE *5 représentants des Clubs de Betclic ELITE

*2 représentants des Clubs de PRO B 3 représentants des Clubs de PRO B

*3 personnalités qualifiees UCPB *3 personnalités qualifiees UCPB ou SCB ou SNB
*1 personnalité qualifiée FFBB *1 personnalite qualifiee FFBB

*3 représentants CD FFBB *3 représentants CD FFBB — dont 1 femme
*President UCPB *President UCPB

*1 représentant des joueurs +1 représentant des joueurs

*1 représentant des entraineurs *1 représentant des entraineurs

*1 représentant des arbitres

Total : 17 membres Total : 19 membres

Proposition accord avec réserve quant a la
limite de I'obligation féminine imposée a la
Document de travail seule fédération




PONDERATION DES VOIX - COMITE DIRECTEUR

PONDERATION ACTUELLE

*5 représentants des Clubs de Betclic ELITE
+2 représentants des Clubs de PRO B

+3 personnalités qualifiees UCPB

+1 personnalité qualifiee FFBB

3 représentants CD FFBB

*Président UCPB

+1 représentant des joueurs

+1 representant des entraineurs

Total : 17 membres représentant 17 voix

PONDERATION ENVISAGEE DU COMITE DIRECTEUR

*5 representants des Clubs de Betclic ELITE — 1 voix chacun
3 représentants des Clubs de PRO B — 1 voix chacun

«3 personnalités qualifiees UCPB ou SCB ou SNB — 1 voix
chacun sauf le Président qui posséde 2 voix

+1 personnalité qualifiee FFBB — 1 voix

3 représentants CD FFBB — 1 voix chacun

*Président UCPB - 1 voix

+1 représentant des joueurs — 2 voix

+1 représentant des entraineurs — 1 voix

=1 représentant des arbitres — 1 voix

Total : 19 membres représentant 21 voix

Proposition accord
sans réserve

Document de travalil




AUTRES EVOLUTIONS ENVISAGEES CONCERNANT LE
COMITE DIRECTEUR

La PQ FFBB sera désormais élue au CD et non plus désignée (obligation imposée par la loi)
Précision que le Président de la FFBB peut étre membre du CD au titre des représentant du CD FFBB

Le mandat du Comité Directeur se déroule désormais sur un cycle quadriennal variable (fin du mandat entre
ler mai— ler septembre)

Précision sur les modalités de révocation du Comité Directeur (article 16)
Possibilité de déléguer une partie de ses compétences au Bureau
Possibilité de soumettre a ’AG une question/décision qui reléve de sa compétence.

Interdiction de remunération des membres du CD a I'exception du Président + 2 autres membres. Ces
rémunérations sont portées a connaissance des membres de I'AG

Les membres du Comité Directeur (et des commissions) doivent étre agés au maximum de 75 ans.
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Proposition accord avec une
précision a apporter sur les
modalités de rémunération du
président




BUREAU

COMPOSITION ACTUELLE/HISTORIQUE DU BUREAU

*President

+1 VP - representant des clubs de 1% division
+1 VP - représentant des clubs de 2¢m¢ division
+1 VP FFBB — Secrétaire Général

«1 VP —Tresorier

Total : 5 membres (4 minimum)

COMPOSITION ENVISAGEE DU BUREAU

*Président

+1 VP - representant des clubs de 1% division
+1 VP - representant des clubs de 2¢™ division
1 VP FFBB

*1 VP

*1VP

Total : 6 a 8 membres

Document de travalil

Proposition accord
sans réserve




AUTRES EVOLUTIONS ENVISAGEES CONCERNANT LE
BUREAU

v" Meodification du process d’élection du Bureau : proposition d’une liste par le Président avec affectation des
postes

v Compétence du Bureau pour traiter des affaires urgentes ainsi que les propositions de conciliation du CNOSF

Document de travalil

Proposition accord
sans réserve




LE PRESIDENT

v' Le Président ne peut étre élu que parmi les PQ désignées par les clubs, joueur ou coach.
v' Précisions concernant |’élection du Président par I'AG .
v' Le Président a la possibilité d’étre rémunéré

v" Limitation du nombre de mandats de plein exercice (3 mandats)

Proposition accord
sans réserve

Document de travalil




2. Infographies LFB/LF2
NM1




Budgets* 2023/24 des clubs

Budget moyen (+6%) = 2 404 K€ , record LFB !
Partenariat/Méeceénat (+13%) > 50% des produits d’exploitation

LIGUE FEMININE

@Fran

2 404 K€

+6% par rapport estimation 2022/23

5000 000 €

Maxi : 4 845 K€ (+35%)
Médiane : 2 196 K€ (+4%)
Mini : 1223 K€ (+11%)

4500 000 €

4000 000 €

Répartition prodwts

3500 000 €

3000 000 €
Partenarlat /
Subventions Moyenne = 2 404 K€
15 766 K€ (+13%) 28 843 K€ = = = =
2000 000 €
Total des produits
d’exploitation 23/24 1500 000 €
Autres produits

1635 KE (-1%) 1000 000 €

500 000 €

0€

* Produits d’exploitation au 1¢" septembre 2023




;} Masses salariales* 2023/24

Un rapport de 1 a 5 (Maxi / Mini)
+37% / derniere saison avant covid

DFE BASKETBEALL

@yrren

Masse salariale :
sl 1 714 K€

+3% par rapport estimation 2022/23

4500000

1714 K€ Maxi : 4 250 K€ (+25%)

4000000

1700 1662 K€ Médiane : 1 380 K€ (-2%)
1600 3500 000 Mini : 889 K€ (+18%)

1800

1500 3000000

Evolution masse 1 384 Ke

EEE

1200

2500000

2000 000 Moyenne = 1 714 K€

1500000
1100

1118 K€
1000 1000000
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

--- Estim22/23 ... Budget 23/24 500000

0
* Masse salariale = Ensemble des charges de personnel (salaires bruts, cotisations sociales, avantages en nature, frais d’agents, ...) pour 'ensemble du club




Fonds propres

Moyens =
14% du budget moyen 23/24

Fonds propres /
Produits
d’exploitation

Fonds propres* 2023/24

100% des clubs disposent de fonds positifs
Leur dégradation imposera une certaine vigilance

+345 K€ Fonds propres moyens

-13% par rapport a I’estimation 2022/23 p al C I u b

7 clubs 1000

+4) 900 Maxi: 947 K€ (-28%)
Médiane : 1 380 K€ (-2%)

Mini : 53 K€ (+18%)

800
700

600
3 clubs

(_3) 500
2 clubs Moyenne = 345 K€
400
(-l) -— - - - -

300
20
10

SN < 10% des SN entre 10 et 20% SN > 20% des I I .
0

produits 2023/24 des produits 2023/24 produits 2023/24

* Fonds Propres (situation nette) budgétés au terme de I'exercice 2023/24




Budgets* 2023/24 des clubs*

Budget moyen > 850 K€ / club,

Pres de 50% des ressources sont issues du partenariat/mécénat
.FFEE

873 K€

+14% par rapport estimation 2022/23 1600 000 €

Maxi : 1 421 K€ (+23%)

1400 000 € Médiane: 847 K€ (+16%)

Mini : 499 K€ (+9%)

Repartition produits 1 1200000 €

1000 000 € Moyenne = 873 K€

P?\;It;cnéir;t / Subventions 9 6 0 5 K€ 500 000 €
4 335 K€ (+62%) 3717 K€ (-13%)

Total des produits 600 000 €
d’exploitation 23/24

Recettes Autres produits 400 000 €
spectateurs

0,
290 K€ (+142%) 1 264 K€ (+80%)
200 000 €

* 11 clubs pris en compte par la CCG (12 clubs — CFBB) au 1¢" septembre 2023
** Produits d’exploitation au 1¢" septembre 2023




LIGUE FEMININE 2

@)frreB

—

Masse salariale
moyenne =

Evolution masse
salariale =

Masses salariales* 2023/24

Un rapport de 1 a 3 (Maxi / Mini)
+36% par rapport a 18/19 (derniére saison avant covid)

593 K€

+1% par rapport estimation 2022/23

650
600
550

508 KE »

500
450 435 K€ 426 K€
400
350
300

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
--- Estim22/23 ... Budget 23/24

* Masse salariale = Ensemble des charges de personnel (salaires bruts, cotisations
sociales, avantages en nature, frais d’agents, ...) pour 'ensemble du club

1000000

900 000

800 000

700 000

500000

400 000

300000

200000

100000

0

Masses salariales
par club

Maxi : 949 K€ (-9%)
Médiane: 562 K€ (+7%)
Mini : 340 K€ (+24%)

Moyenne = 593 000€




Fonds propres
Moyens =

13% du budget moyen 23/24

+6% par rapport a I’estimation 2022/23

6

5 clubs

+2
4 clubs
ldem 22/23
2 clubs
-2)

SN <10% des SNentre 10 et20% SN > 20% des
produits 2023/24 des produits produits 2023/24
2023/25

Fonds propres /
Produits
d’exploitation

* Fonds Propres (Situation Nette = SN) budgétés au terme de I'exercice 2023/24

Situations financieres 2023/24*

100% des clubs avec des Fonds Propres positifs :
dont 55% avec Fds. Propres > 10% des produits 2022/23

Fonds propres moyens
par club

450

400 Maxi : 411 K€ (-28%)
350 Médiane : 100K€ (-2%)

Mini : 35 K€ (+18%)
300

250

200
150 Moyenne = 110 K€




(0 Budgets 2023/24* des clubs**

‘M1 Budget moyen > 1,1M€/club, financé a plus de 50%
par du partenariat/mécenat

@)rraB

1126 K€

-3% par rapport estimation 2022/23

2500000

. - . 7% 2000 000
Répartition produits
1500 000

Partenariat / :
Mécénat . 98222\/}(62'[('283/0) 30 758 K€ Moyenne = 1 126K€
16 209 K€ (+9%) 1000000
Total des produits
d’exploitation 23/24
2 269 K€ (-36%)

* Produits d’exploitation
** 27 clubs pris en compte par la CCG (28 clubs — CFBB) au 1¢" septembre 2023

Maxi : 2 120 K€ (-24%)
Médiane: 975 K€ (=)
Mini : 543 K€ (+10%)




o

M

@FFBB

Masse salariale
moyenne =

Evolution masse
salariale

Masses salariales* 2023/24

Un rapport de 1 a 4 (Maxi / Mini)

+37% vs. 18/19 (derniére saison avant covid)
(malgré reduction vs. 2022/23)

765 K€

-3% par rapport estimation 2022/23

1800 000

850
800
750
700
650
600
550
500
450
400

1600000 Maxi : 1 546 K€ (+2%)
Médiane: 730 K€ (+16%)
Mini : 410 K€ (+5%)

1200000
1000 000
800 ooo Moyenne = 765 000€
600 000
400 000
11111

6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1400000

* Masse salariale = Ensemble des charges de personnel (salaires bruts, cotisations sociales, avantages en nature, frais d’agents, ...) pour 'ensemble du club




(0 Fonds Propres 2023/24*

M] 96% des clubs disposent de Fonds Propres positifs dont
Plus d’1 sur 2 avec Fonds Propres > 10% des produits 2023/24

\@FFBB

Fonds propres 164 K€ Fonds propres moyens

Moyens =
15% du budget moyen 23/24 +20% par rapport a I’estimation 2022/23 p al CI u b

11 clubs 10 clubs
1) (+2)

Maxi : 394 K€ (+4%)
Médiane : 141K€ (+15%)
Mini : 21 K€ (/)

5 clubs

Fonds propres /
PI’Od U ItS Moyenne = 164 K€

d’exploitation 1(c|11;b

SN<0%des SNentre0Oet SN entre 10 et SN > 20% des
produits 10% des 20% des produits

* Fonds Propres (Situation Nette = SN) budgétés au terme 2023/24 ggzdgl;gi gg%dgljlzt; 2023/24

de I'exercice 2023/24




3. Licences VT




Dérogation

= 2 Joueuses en Martinigue (PNF exclusivement)

Joueuse 1

Joueuse 2

43 ans

48 ans

Licence F

2004/05

2008/09

2018/19
2010/11 (derniere 2019/20 a
(Regle JFL) saison avant fin 2023/2024 Proposition
bascule)
Considérée
comme
: Pas de :
Pas de licence . JH dans FBI exclusivement
licence . .,
licenciée en
France

Anomalie dans la
bascule :
proposition
licence VT

Pas de licence Licence VT Licence JH

Vote du Bureau
Fédéral

Document de travalil



4. Mesures administrative
conservatoires




Mesure administrative conservatoire

1. La Féderation a éte informée de la situation d’un licencié (disposant des pratiques « jouer,
officier hors arbitrage et arbitrer) qui fait I'objet d’'une procédure judiciaire pour :

» « Diffusion de messages violents pornographiques accessibles a un mineur — exhibition
sexuelle commise au prejudice d’'un mineur de 15 ans »

» Les procedures judiciaire et administrative sont en cours.
> A date, le licencié n’a renouvelé sa licence pour 23/24.

=>» Proposition : prononcer une mesure d’interdiction de renouvellement de licence a I'encontre
du licencié

Vote du Bureau
Fédéral

Document de travail




Mesure administrative conservatoire

2. La Fedération a eté informée de la situation d’'un licencié (disposant des pratiques « jouer,

officier hors arbitrage et arbitrer) qui fait 'objet d’'un dépst de plainte pour des faits d’agression
sexuelle sur une licenciée.

> Les procedures judiciaire et administrative sont en cours.

=» Proposition : prononcer une mesure administrative conservatoire de suspension de licence a
I’encontre du licencié

Vote du Bureau
Fédéral

Document de travail
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