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2. Infographies LFB/LF2
    NM1



28 843 K€
Total des produits 

d’exploitation 23/24 

Budget moyen = 

Partenariat / 

Mécénat

15 766 K€ (+13%)

Subventions

9 043 K€ (-1%)

Recettes 

spectateurs

2 400 K€ (-5%)

Autres produits

1 635 K€ (-1%)

2 404 K€

55%

31%

6%

8%

Budgets* 2023/24 des clubs
Budget moyen (+6%) = 2 404 K€ , record LFB !

Partenariat/Mécénat (+13%) > 50% des produits d’exploitation 

* Produits d’exploitation au 1er septembre 2023

+6% par rapport estimation 2022/23
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Budgets par club

Maxi : 4 845 K€ (+35%)
Médiane : 2 196 K€ (+4%)
Mini : 1 223 K€ (+11%)

Moyenne = 2 404 K€

Répartition produits



* Masse salariale = Ensemble des charges de personnel (salaires bruts, cotisations sociales, avantages en nature, frais d’agents, …) pour l’ensemble du club
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Masse salariale

moyenne =
1 714 K€

Masses salariales* 2023/24
 

Un rapport de 1 à 5 (Maxi / Mini)
+37% / dernière saison avant covid

Moyenne = 1 714 K€

Maxi : 4 250 K€ (+25%)
Médiane : 1 380 K€ (-2%)
Mini :    889 K€ (+18%)

+3% par rapport estimation 2022/23
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Fonds propres* 2023/24
100% des clubs disposent de fonds positifs 

Leur dégradation imposera une certaine vigilance

* Fonds Propres (situation nette) budgétés au terme de l’exercice 2023/24

+345 K€

Fonds propres / 
Produits 

d’exploitation

Fonds propres 
Moyens =

14% du budget moyen  23/24 -13% par rapport à l’estimation 2022/23
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Moyenne = 345 K€

Maxi : 947 K€ (-28%)
Médiane : 1 380 K€ (-2%)
Mini :    53 K€ (+18%)
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9 605K€

Poids économique

Partenariat / 

Mécénat

4 335 K€ (+62%)

Subventions

3 717 K€ (-13%)

Recettes 

spectateurs

290 K€ (+142%)

Autres produits

1 264 K€ (+80%)

Budgets* 2023/24 des clubs*
Budget moyen > 850 K€ / club, 

Près de 50% des ressources sont issues du partenariat/mécénat

*   11 clubs pris en compte par la CCG (12 clubs – CFBB) au 1er septembre 2023

** Produits d’exploitation au 1er septembre 2023

45%

39%

13%13%

3%

Budget moyen = 873 K€
+14% par rapport estimation 2022/23

Répartition produits

Total des produits 

d’exploitation 23/24 
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Maxi : 1 421 K€ (+23%)
Médiane :    847 K€ (+16%)
Mini :    499 K€ (+9%)

Moyenne = 873 K€
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Masses salariales 
par club

Maxi :    949 K€ (-9%)
Médiane :    562 K€ (+7%)
Mini :    340 K€ (+24%)

Masses salariales* 2023/24
 

Un rapport de 1 à 3 (Maxi / Mini)
+36% par rapport à 18/19 (dernière saison avant covid)

* Masse salariale = Ensemble des charges de personnel (salaires bruts, cotisations 

sociales, avantages en nature, frais d’agents, …) pour l’ensemble du club

Moyenne = 593 000€

Masse salariale
moyenne = 593 K€

+1% par rapport estimation 2022/23
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Situations financières 2023/24*
100% des clubs avec des Fonds Propres positifs :

dont 55% avec Fds. Propres > 10% des produits 2022/23

+115 K€ Fonds propres moyens 
par club

5 clubs
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Idem 22/23
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2023/25

SN > 20% des
produits 2023/24

* Fonds Propres (Situation Nette = SN) budgétés au terme de l’exercice 2023/24

Fonds propres 
Moyens =

13% du budget moyen  23/24
+6% par rapport à l’estimation 2022/23

Fonds propres /
Produits 

d’exploitation
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Maxi : 411 K€ (-28%)
Médiane : 100K€ (-2%)
Mini :   35 K€ (+18%)

Moyenne = 110 K€



30 758 K€
Partenariat / 

Mécénat

16 209 K€ (+9%)

Subventions

9 266 K€ (-10%)

Autres produits

2 269 K€ (-36%)

Recettes 

spectateurs

2 668 K€ (+8%)

1 126 K€

53%

31%

7%
9%

Budgets 2023/24* des clubs**
Budget moyen > 1,1M€/club, financé à plus de 50% 

par du partenariat/mécénat

* Produits d’exploitation

** 27 clubs pris en compte par la CCG (28 clubs – CFBB) au 1er septembre 2023

Budget moyen = Budgets par club

-3% par rapport estimation 2022/23

Répartition produits

Total des produits 

d’exploitation 23/24 
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765 K€

Masses salariales* 2023/24
 

Un rapport de 1 à 4 (Maxi / Mini)
+37% vs. 18/19 (dernière saison avant covid) 

(malgré réduction vs. 2022/23)

* Masse salariale = Ensemble des charges de personnel (salaires bruts, cotisations sociales, avantages en nature, frais d’agents, …) pour l’ensemble du club

Moyenne = 765 000€

Masse salariale
moyenne =

Masses salariales par club

Maxi : 1 546 K€ (+2%) 
Médiane :    730 K€ (+16%)
Mini :    410 K€ (+5%)

-3% par rapport estimation 2022/23
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Fonds Propres 2023/24*
96% des clubs disposent de Fonds Propres positifs dont 

Plus d’1 sur 2 avec Fonds Propres > 10% des produits 2023/24

164 K€Fonds propres 
Moyens =

15% du budget moyen  23/24

Fonds propres moyens 
par club

Fonds propres / 
Produits 

d’exploitation

* Fonds Propres (Situation Nette = SN) budgétés au terme 

de l’exercice 2023/24

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

Maxi : 394 K€ (+4%)

Médiane : 141K€ (+15%)

Mini :    21 K€ (/)

Moyenne = 164 K€

+20% par rapport à l’estimation 2022/23
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3. Licences VT



▪ 2 joueuses en Martinique (PNF exclusivement) 

Document de travail

Vote du Bureau 

Fédéral

Dérogation 

Age Licence F
2010/11 

(Règle JFL)

2018/19 

(dernière 

saison avant fin 

bascule)

2019/20 à 

2023/2024 Proposition

Joueuse 1 43 ans 2004/05 Pas de licence 
Pas de 

licence 
JH dans FBI

Considérée 

comme 

exclusivement 

licenciée en 

France 

Joueuse 2 48 ans 2008/09 Pas de licence Licence VT Licence JH

Anomalie dans la 

bascule : 

proposition 

licence VT



4. Mesures administratives 
conservatoires 



Mesure administrative conservatoire 

1. La Fédération a été informée de la situation d’un licencié (disposant des pratiques « jouer, 

officier hors arbitrage et arbitrer) qui fait l’objet d’une procédure judiciaire pour :

▪ « Diffusion de  messages violents pornographiques accessibles à un mineur – exhibition 

sexuelle commise au préjudice d’un mineur de 15 ans »

➢ Les procédures judiciaire et administrative sont en cours.

➢ A date, le licencié n’a renouvelé sa licence pour 23/24.

➔ Proposition : prononcer une mesure d’interdiction de renouvellement de licence à l’encontre 

du licencié

Document de travail

Vote du Bureau 

Fédéral



Mesure administrative conservatoire 

2. La Fédération a été informée de la situation d’un licencié (disposant des pratiques « jouer, 

officier hors arbitrage et arbitrer) qui fait l’objet d’un dépôt de plainte pour des faits d’agression 

sexuelle sur une licenciée.

➢ Les procédures judiciaire et administrative sont en cours.

➔ Proposition : prononcer une mesure administrative conservatoire de suspension de licence à 

l’encontre du licencié

Document de travail

Vote du Bureau 

Fédéral
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