
POLE FORMATION ET EMPLOI

BUREAU DU 21 DECEMBRE 2019

Document de travail
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POINT GENERAL

Document de travail
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Dossiers d'actualité

Document de travail

RFIT : groupe de travail BF et CS acces 3x3

Enregistrement CQP.TSBB

Offre de formation 2020 : offre diplomante et modulaire

Séminaire des ERO

Gestion des aides au titre de la charte des Officiels

Bilan des Automnales

Préparation du Campus 2020

Formation JIG – session de rattrapage

Stage national Officiels (arbitres, observateurs) – Bourges Décembre 2019

Séminaire des entraineurs U15(G&F) et U18(F) – Bourges Décembre 2019

DEPB(1)/DEFB(3)/DAVB(1)/DPPBB(1)

Création du CFA et ouverture des formation à l’apprentissage

Démarche qualité

Préparation du séminaire Emploi/Apprentissage – 20 mars 2020
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Techniciens

Point refonte de la formation initiale
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Déploiement 2019

100 missions accordées par l'Agence du Service Civique, avec une répartition 50% Ligues et Comités -

50 % Clubs

- Pilotage régional des missions : un ou plusieurs référent(s) désigné(s) sur chaque Ligue ayant souhaité

accueillir des volontaires

- A ce jour, 60 offres de mission diffusées sur le site de l'Agence du Service Civique avec une répartition

43 % Ligues et Comités - 57 % Clubs

- 5 contrats créés par des Ligues et Comités sur la plateforme ELISA pour un démarrage de mission en

Décembre 2019

- En attente du rattachement des Clubs bénéficiaires de l'une des 100 missions pour la création d'autres

contrats.

Controle 2019:

Fin du controle en cours

Controle de la FFBB opéré le 19 décembre 2019

Déploiement 2020

Document de travail

Service Civique

Point information 2019 et perspectives 2020
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Charte des Officiels

Aide à l'achat de matériel Pédagogique

Document de travail

Premier envoi : 30 septembre

Échéance : 31 octobre

 16 paiements de CD en octobre

Relance le 14 novembre

Échéance : 30 novembre

 39 mises en paiement de CD le 13 novembre

Bilan :

55 réponses de CD sur 87 (63%) après relance

Sommes distribuées : 346€ par CD en moyenne

Total :18.698 € versés sur 35.000€ prévus

Achats les plus fréquents

Cahiers EAD

Envoi imminent vers les derniers CD en attente

Matériel Technologique Matériel terrain et arbitrage

Caméras Vidéo Tee-shirts, chasubles

Vidéo projecteurs Chemisettes

Ordinateurs Sifflets

Sonorisation Ballons, plots

Oreillettes de coaching Plaquettes de coaching
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Officiels

Ecole d’arbritage

Document de travail

675 Ecoles d’arbitrage recensées (769 en 2018/2019) :

- Les demandes de niveau 2 étaient à faire jusqu’au 30 novembre 2019.

- Proposition de maintenir la possibilité de faire la demande de niveau 2 jusqu’à la date de 

réunions des responsables des EA.

REGION
NIVEAU 

1
NIVEAU 

2
Total 

général
MAR 1 1

ARA 102 3 105
BFC 16 4 20

BRE 35 7 42
CVL 20 6 26
GES 43 43
GUA 1 1
GUY 1 1

HDF 34 1 35
IDF 47 7 54

NAQ 69 2 71
NCA 1 1
NOR 25 10 35
OCC 36 24 60

PAC 26 3 29
PDL 133 8 141

REU 10 10
Total général 600 75 675

REGION
NIVEAU 

1
NIVEAU 2

Total 
général

MAR 3 3

ARA 39 77 116

BFC 8 15 23

BRE 7 34 41

CVL 26 15 41

GES 28 29 57

GUA 2 2

HDF 31 13 44

IDF 35 26 61

NAQ 26 62 88

NOR 13 24 37

OCC 22 41 63

PAC 28 17 45

PDL 40 107 147

REU 1 1

Total général 309 460 769

2018/2019 2019/2020
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JOUEURS

Formation JIG – session de rattrapage 

Eaubonne du 2 au 4/12/2019

Nombres de stagiaires :

• 19 JIG 1

• 5 JIG 2

Planning adapté aux conditions liées à la grève nationale:

• condensé sur trois jours au lieu de quatre (même volume horaire)

• raccourcie de 2h le mercredi pour permettre au stagiaire de regagner leur domicile,

Nom Prénom Structure
Lundi 2/12/2019 Mardi 3/12/2019 Mercredi 4/12/2019

Matin Après Midi Matin Après Midi Matin Après Midi

DAOU Ramata DIEPPE BASKET P P P P P P

DIMITHE Laura BC ALENCONNAIS P P P P P P

FAYE Dado

DUNKERQUE 

MALO BASKET 

CLUB

P P P P P P

KIRBERG Selena GCO BIHOREL P P P P P P

MUKOKO Baleta
ALA LE HAVRE 

BASKET
P P P P P P

5 JIG 2ème année
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NOM Prénom Structure
Lundi 2/12/2019 Mardi 3/12/2019 Mercredi 4/12/2019

Matin Après Midi Matin Après Midi Matin Après Midi

ANAGONYE Aloysius
LEVALLOIS SPORTING 

CLUB BASKET
P P P P P P

CHOIBEKOVA Diana US ORTHEZ BASKET P P P P P P

DABO Astan
CAVIGAL NICE BASKET 

06
P P P

P
P P

DIAKITE Assetou
UNION SPORTIVE 

CARMAUX
P P P P P P

DOMINGO Aleena Billie US WITTENHEIM P P P P P P

FARDEL Orlane ALA LE HAVRE BASKET P P P P P P

FOFANA Minata
CHAURAY BASKET 

CLUB
P P P P P P

HUWE Dunia GCO BIHOREL P P P P P P

JORDAN Nya Monique BC ALENCONNAIS P P P P P P

KOUAKOU
Adjoua Paule 

Amandine
US LE POINCONNET ABS P P P ABS ABS

Formation JIG – session de rattrapage

19 JIG 1ème année
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NOM Prénom Structure

Lundi 2/12/2019 Mardi 3/12/2019 Mercredi 4/12/2019

Matin Après Midi Matin Après Midi Matin Après Midi

LLOYD
D Lesha

Arlene

PAYS VOIRONNAIS 

BASKET CLUB
P P P P P ABS

MC CLURE Kelsey
UNION SPORTIVE 

CARMAUX
P P P P P P

MILETIC Aleksandar
USO BRUAY 

LABUISSIERE
P P P P P P

RITS Rosemary BC FRANCONVILLE PB P P P P P P

SOW Coumba BC ALENCONNAIS P P P P P P

STJEPANOVIC Biljana
CAVIGAL NICE 

BASKET 06
P P P P P P

SUTHERLAND
Shereen

Zaibunissa
CLUB BASKET D'IFS ABS P P P P P

TRAORE Nassira
U.S. COLOMIERS 

BASKET
P P P P P P

WHITTINGTON Khadijah US LE POINCONNET ABS P P P ABS ABS

Formation JIG – session de rattrapage
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INFBB

Document de travail
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INFBB

Définition avec les LR de la stratégie sur la formation (CFA)

Opportunité de la loi de 2018

Loi du 5 septembre 2018 a transformé le statut des CFA. Depuis le 1/1/2019, il s’agit d’un Organisme de 

Formation (OF) qui dispense des actions de formation par apprentissage.

La FFBB est OF et a modifié ses statuts en octobre 2019.

Reconnaissance de la FFBB comme CFA depuis le 11/12/2019

La FFBB (INFBB) est reconnue par la DIRECCTE pour sa capacité à accueillir dans ses formations des 

apprentis depuis le 11/12/2019.

CFA National et réseau territorial

Plusieurs organisations possibles :

- Une animation nationale et des CFA créés localement et juridiquement autonomes

- Un CFA National avec des établissements de formation sur le territoire

- Un CFA national conventionnant avec des organismes de formation sur le territoire:

- Le CFA national conserve la responsabilité pédagogique et administrative

- L’OF en conventionnement dispense tout ou partie de la formation

- Envisager des Unités d’Apprentissage:

- Le CFA conserve la responsabilité administrative

- L’Unité d’apprentissage dispense l’intégralité de la formation

Préconisation de la solution 3 et 4 (pour les LR disposant d’une activité régulière de formation 

professionnelle) :

- les LR sont et restent déclarées comme Organisme de Formation Professionnelle,

- Le volume de formation professionnelle reste très variable d’une LR à LR et d’une saison à l’autre

- Ne remet pas en question les partenariats existants localement.
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INFBB

Définition avec les LR de la stratégie sur la formation (CFA)

Dans les 2 cas, nécessité de disposer de critères qualités de la formation QUALIOPI communs.

Construction avec les LR de ce référentiel de qualité (janvier à février 2020).

Construction des 

Critères qualités

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre

Audit de certification qualités

Certification QUALIOPI

Finalisation des 

Critères qualités

Construction critère UA et 

conventionnement OF

Q
U

A
L

IT
E

C
.F

.A
.

Conseil de 

Perfectionnement
CD

Modification du règlement 

intérieur comme OF

Ouverture de la première 

formation en apprentissage BP

Accueil éventuelle apprentis dans les formations DEPB, DEFB
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TECHNICIENS

Document de travail



31/12/2019 15Document de travail

Techniciens

Déploiement de l’outil HUDL

Point abordé aux BF du 20 septembre 2019 et du 11 novembre 2019 (Point général du PFE)

Contexte :

- L’utilisation de la vidéo et l’analyse qui en découle est de plus en plus développée à différents niveaux 

de championnats,

- Depuis 2 saisons, les échanges avec les entraineurs des équipes U15 et U18 faisaient ressortir:

- Que les clubs filmaient les matchs (étude réalisée auprès d’eux et des clubs)

- Qu’une majorité de technicien analysaient ces matchs mais avec des outils différents

- Que se développaient (constat en 2017/2018) des plateformes d’échanges de match du 

championnat de France Jeunes.

- UN partenariat de la FFBB avec HUDL depuis plusieurs années sur :

- Les équipes de France (Senior puis Jeunes)

- Les championnats NM1 et LF2 (plateforme de partage de matchs).

L’intérêt:

- Pour les clubs, proposer une plateforme d’échange est un service sécurisé aux clubs:

- Service à des fins technique (vidéo, partage avec les joueurs/joueuses, analyse, taggage)

- Service à des fins de communication (clipage de vidéos)/

- Pour la FFBB, c’est disposer des vidéos des matchs dont les joueurs et joueuses sont détectés et 

engagés dans un parcours de formation (PPF),

L’avenir :

- Pouvoir associer les matchs et les données des feuilles de marque pour une analyse poussée aux 

finalités de détection et de suivi des jeunes joueurs et joueuses.

- La pérennité : à évaluer en cours de saison 2019/2020 (un premier retour avec les techniciens sera fait 

au séminaire de décembre à Bourges

Le cout (Cf. Budget FFBB):

- Nul pour les clubs sur la saison 2019/2020 (pris sur le budget de la FFBB).
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Statut du technicien (CFT)

Suivi du statut

 Contrôle

 e-marque V2 : 5 à 6 évènements recensés par week-end

 Contrôle manuel Sur les divisions LFB, LF2, NM1

 Changements d’entraîneurs

 41 changements définitifs (hors LNB)

 6 changements en cours

 66 remplacements temporaires

 Clubs pénalisés financièrement automatiquement :

 NM1

 6 clubs pénalisables pour 1 ou 2 faits

 1 assistant non conforme

 1 assistant en formation professionnelle

• NB : la CFT souhaite faire preuve de rigueur vis-à-vis de ce championnat qui se doit d’être 

exemplaire vu son positionnement et la présence de joueurs professionnels

 Championnats de jeunes

 17 clubs pénalisables pour 1 ou 2 faits dont changement temporaire d’entraîneur non 

déclaré :

• NB : la CFT souhaite pour cette première phase, faire un simple rappel à l’ordre lorsqu’il 

n’y a qu’un seul évènement

 3 clubs en non-conformité avec le statut : 2 U18F et 1 U18M
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Statut du technicien (CFT)

Suivi du statut

o 3 entraîneurs en formation professionnelle

NB : les assistants U18F et U18M restent le soucis de la CFT. Un courrier sera envoyé aux clubs 

ne respectant pas le statut pour une mise en conformité avant le dernier match de la saison sans 

pénalité (40 équipes concernées)

 Autres divisions

 Vérifications fin décembre

o LFB : vérifications dès le 11 janvier

o LF2 : vérifications dès le 18 janvier

 Evolutions règlementaires : la CFT s’est déjà réunie avec la LNB pour envisager 

d’éventuelles modifications règlementaires
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OFFICIELS

Document de travail
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PRÉAMBLULE :

Le travail des statisticiens contribue de manière importante au développement du Basket-ball. Les

données saisies ne sont pas seulement réservées aux clubs, aux entraineurs et aux joueurs mais elles

sont aussi utiles aux médias, aux supporters, aux agents et de plus en plus aux paris en ligne.

Le rôle du statisticien est d'enregistrer chronologiquement tous les événements de jeu d'un match

conformément aux règles du manuel officiel de prise de statistiques de la FIBA.

Quand on voit, d'une part, l'importance que prennent les statistiques individuelles dans les négociations

des contrats des joueurs, et, d'autre part, l'utilisation faite des statistiques par une certaine économie.

Une attention renforcée à ce rôle de statisticien pourrait être nécessaire.

EFFECTIFS ET CONTEXTE

Effectifs 2019-2020 :

• 80 statisticiens FIBA

• 116 statisticiens HN

Formations : 

• Une Formation continue par e-learning 

• Une formation pour devenir statisticiens HN

• Une formation pour devenir statisticiens FIBA

• Une formation de revalidation de la licence FIBA (tous les 2 ans)

• Une formation pour se perfectionner HN - FIBA

Prise de statistique obligatoire :

• LNB : Jeep-Élite et ProB

• FFBB : LFB, LF2 NM1, FIBA et équipes de France
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Propositions :

• Niveau territoire :

o 1 stage national des référents statisticiens (1 par LR)

o Formation initiale au niveau territoire, sous la responsabilité de la ligue (référent)

• Niveau HN : 

o 1 Stage de formation pour les clubs accédant et les nouveaux statisticiens HN des 

perfectionnement HN

o 1 Stage de revalidation début de saison sur trois sites (avec les OTM HN et commissaires 

HN) 

• Niveau FIBA :

o 1 Stage de validation et revalidation (tous les 2ans)

• Formation continue : 

o Nouveau module de formation e-learning

o Création d’un groupe de contrôleur de statisticiens

o Contrôler une fois la prise de statistiques par club (2 si problème) 

PROJET - PLAN DE FORMATION
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DIRIGEANTS

Document de travail
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1 candidature reçue : Organisation ligue NAQ et Comité des Landes

Site : Centre SOURCEO – Saint Paul les Dax

DIRIGEANTS

Campus FFBB 2020 – Validation du lieu
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